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- - - - - - - - - - - - - - - 
भाग II - Nण 3 - उप- ब (i ) 
PART II - Section 3 - Sub- section ( i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों मोर ( संघ राज्य मेव प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गर साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पापेश, उपनियम मावि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc . of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 
- . - -- - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - . . - - . .:- - -- - - - - - - - - ... . - - - . - - - - - - 

( iv ) श्री अशोक महिते , केन्द्रीय सर 
विधि, म्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

कार अपर स्थायी काउंसेल । 

( v ) श्री पार० एच० वी , केन्द्रीय 
( निधि कार्य विभाग ) 

सरफार अपर स्थायी काउंसेल । 
नई दिल्ली , 30 अक्तूबर , 1979 

( ख ) उच्च न्यायालय , लखनऊ ( i ) श्री मी० एल० शुक्ल , केन्द्रीय 
साका०नि० 1446 - केन्द्रीय सरकार, सिविल प्रक्रिया संहिता, 1908 

न्यायपीठ 

__ सरकार स्थायी फाउंसेल । 
( 1908 का 5 ) को प्रथम अनुसूची के प्रादेश 27 के नियम 8- ख के 

(ii) श्री ए० एन० त्रिवेदी, केन्द्रीय 
पण ( क ) द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के 

सरकार प्रपर स्थायी फाउसेल । 
मूसपूर्व विधि मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० 

( iii ) श्री विजेश कुमार, केन्द्रीय सरकार 
का० नि० 1412, तारीख 25 नवम्बर , 1960 में निम्नलिखित और 

अपर स्थायी काउंसेल । 
संगोधन करती है , मतिः 

यह अधिसूचना 1 नवम्बर, 1979 से प्रवृत्त होगी । 
उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , उत्तर प्रदेश से संबंधित, शीर्ष 

[ सं० एफ -36 ( 11 )/ 79 - पायिक ] 
13, उत्तर प्रदेश में नीचे , मद ( क ) और ( ख ) तथा उनसे संबंधित 
प्रविष्टिया के स्थान पर निम्नलिखित मदें और प्रविष्टियों रखी जाएंगी , 
अर्थात्: 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 
( क ) उच्च न्यायालय, इलाहाबाद ( i ) श्री वी० के० बर्मन, केन्द्रीय 

Department of Legal Affairs) 
सरकार अपर स्थायी काउंसेल । 

New Delhi , the 30th October , 1979 
(ii ) श्री रथि एस० धवन , केन्द्रीय 

G . S . R . 1446 . -.- In exercise of the powers conferred by clause 
___ सरकार प्रपर स्थायी काउंसेल । ( a ) of Rulc 8 - B of Order XXVII of the First Schedule to the 
( iii ) श्री चन्द किशोर , केन्द्रीय सरकार 

Code of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ) , the Central 

Government hereby makes the following further amendment 
प्रपर स्थायी काउंसेल । 

in the notification of the Government of India in the late 
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. . . । 


- 


- 


Ministry of Law ( Department of Legal Affairs ) No. G . S. R. 
1412, dated the 25th November , 1960, namely : 


Government hereby makes the following further Amendment 
in the notification of the Government of India , in the Ministry 
of Law ( Department of Legal Affairs ) No. G . S. R. 1412 
dated the 25th November, 1960 : -... 


In the Schedule to the said notification , under the heading 
13, Uttar Pradesh, relating to Uttar Pradesh, for items ( a ) 
and ( b ) , and the entries relating thereto , tbc following items 
and entries , shall be substituted namely : .... 


( a ) High Court, 

Allahabad . 


In the Schedule to the said notification , iç item 8 relating 
to Madras, in column ( 2 ) , against sub-item ( b ) , relating to 
City Civil Court and Presidency Court of Small Causes , after 
the existing entries , the following entry shall be inserted , 
namely : 
" ( ili ) Shri G . Rajan , 
Contral Goverment Pleader " . 

[ No. F-35 ( 1 ) / 73 -Judi.] 
K . C. D . GANGWANI, Additional Legal Adviser 


(i ) Shri V . K . Burman , 

Additional Central Government 

Standing Counsel. 
(ii ) Shri Ravi S . Dhavan , 

Additional Central Government 

Standing Counsel . 
(iii) Shri Chand Kishore , 

Additional Central Government 

Standing Counsel. 
(iv) Shri Ashok Mahitey , 

Additional Central Goveroment 

Standing Counsel. 
iv ) Shri R . H . Zaidi, 

Additional Central Government 
Standing Counsel . 


गा मंत्रालय 


( b ) 


High Court , 
Lucknow 
Bench. 


(i ) Shri B . L . Shukla , 

Additional Central Government 
Counsel. 


नई दिल्ली, 23 नवम्बर, 1979 
साका०नि० 1448- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पासूचना म्यरों ( वर्ग ३ पौर 
वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1973 में मोर संशोधन करने के लिए निम्म 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियों का संक्षिप्त नाम मासूचना व्यूरो ( वर्ग 3 पौर 
वर्ग 4 पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पासूचना म्यूरो ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1973 
की अनुसूची में , गेस्टेटनर प्रचालक के पद से संबन्धित स्तम्भ 4 और 
11 की प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
भाएगी, प्रर्थात्: 

स्तम्भ 4 -- " 210- 4- 250-८०रो०-5- 270 रुपये " . 

स्तम्भ 11 : ऐसे बफ्तरियों या जमावार की प्रोन्नति द्वारा , जिसने उस 
हैसियत में कम से कम तीन वर्ष सेवा कर ली है और जो गेस्टेटनर 
मशीनों के प्रचालित करने और अनुरक्षण करने में प्रवीण है । 

[ सं० 5/एम०प्रो० ( सी )/79( 3) कार्मिक ] 

एम०० गुप्ता , अवर सघिय 


( ii ) Shri A . N. Trivedi , 

Additional Central Government 

Standing Counsel. 
( lil) Shri Brijesh Kumar, 

Additional Central Government 
Standing Counsel. 


This notification shall come into force with effect from the 
1st day of Novembtr , 1979. 


[ No . F. 36 (11) / 79 -Judi.] 


नई दिल्ली , 13 नवम्बर, 1979 


साका०नि० 1447 -- केन्द्रीय सरकार, सिविल प्रक्रिया संहिता, 1008 
( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के मावेश 27 के नियम 8- ख के खण्ड 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के विधि 
मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं०सा०का० नि० 1412, 
तारीख 25 नवम्बर , 1980 में निम्नलिखित संशोधन प्रौर करती है, -- 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , मनास से संबन्धित मद 8 में 
स्तम्भ ( 2 ) मैं , नगर सिविन न्यायालय पोर लघु वाव प्रेमिटेंमी न्यायालय 
से संबन्धित उप मद ( ब ) के सामने विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात 
निम्नलिखित प्रविष्टियाँ मन्तःस्थापित की जाएंगी, पर्थात... 
" ( iii ) श्री जी० राजन 
केन्द्रीय सरकार के प्लीडर " 

[सं० एफ० 35( 1 )/ 73 - ज्यायिक 
के०सी०डी० गंगवानी, अपर विधि सलाहकार 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 23rd November, 1979 
G . S. R. 1448. ....In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President horoby 
makes the following rules further to amend the Intelligence 
Bureau ( Class - III and Class-IV Posts ) Recruitment Rules , 
1973, namely :-- - 

1 . ( 1) These rules shall be called the Intelligence Bureau 
( Class- III and Class -IV Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1979 . 

____ ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to the Intelligence Bureau ( Class-III 
and Class-IV Post ) Recruitment Rules , 1973 , for the entrics 
in columns 4 and 11 relating to the post of Junior Gestetner 
Operator, the following entries shall respectively be substituted , 
namely : 

Column 4 : " Rs. 210 -4- 250- EB- 5-270 ". 
Column 11 : " By promotion from amongst Daftries or 

Jamadars who have rendered at least 3 
years service in that capacity and have 
Proficiency in operating and maintaining 
Bestetner machines ". 

[ No. 5 / SO ( C ) / 19 ( 3 ) / Pers , J ] 

S . D . GUPTA , Under Secy . 


New Delhi , the 13th November , 1979 


G . S . R . 1447. -.-- In exercise of the powers conferred by clause 
( a ) of rule 8B of order XXVII of the First Schedule to the 
Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908) , the Central 


- - 
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- 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 

प्रवृत्त होंगे । 
नई दिल्ली , 23 नवम्बर , 1979 

____ 2. पारध्र प्रवेश पनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य 
सा०का०नि० 1449.. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक तपा अधीक्षक का कार्यालय ( युप ग पौर प प पर ) भर्ती नियम , 1973 
अनुच्छेद 148 के खण्ड ( 5 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते के अनुलग्नक में -- 
हए तथा भारतीय लेखा परीक्षा मौर लेखा विभाग में सेवा कर रहे 
व्यक्तियों के संबन्ध में नियंत्रक पौर महालेखा परीक्षक से परामर्श करके , 

( 1 ) स्तम्भ 12 में मद सं० 2, 3, 5, 11, 12, 14, 19, 20 पौर 

21 के समक्ष विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
राष्ट्रपति मूल नियमों में और भागे संशोधन करने के लिए एतद्धारा 
निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात्:---- 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात:---- 

" मुप ग विभागीय पदोन्नति समिति में निम्नलिखित सदस्य होंगे: -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मूल ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1979 

निवेशक जनगणना कार्य या उप निदेशक पनगणना 
कार्य 

- - प्रध्यम 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

उप निवेशाक बनगणना कार्य या महायक निदेशक 
2. मूल नियमों के नियम 22 - के उप -नियम ( 1 ) तथा उप-नियम 

जनगणना कार्य ( तकनीकी ) 

-~-~- सदस्य 
( 3 ) के खा ( ख ) में निम्नलिखिस जोड़ा जाएगा , प्रातः 

अधिमान्यतः पनुसूचित जाति / मनुसूचित जन जाति 
___ " परन्तु शर्त यह है कि सरकारी कमचारी का वेतन नियम 22 अथवा 

का केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में 
नियम 22 - ग के प्रधान पिछले प्रस्थायी हैसियत हे ग्रहण किए गए पद के 

कार्यरत “ ग्रुप क " का अधिकारी 

सदस्य ; मोर 
वेतन के संदर्भ में निर्धारित नहीं किया जाएगा , परन्तु वह उक्त सेवा 

( 2) स्तम्भ 12 में मद सं० 8 के समक्ष, विधमान प्रविष्टि के 
प्रथवा पद के ममय नेतनमान में वेतन लेता रहेगा । " 

स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :---- 
[ मख्या एफ० 1 ( 6) वेतन एकक 1/ 79] 

" प प विभागीय पदोन्नति समिति में निम्नलिखित सदस्य होंगे: --- 
बी० एस० निम , उप सचिव 

निवेशक जनगणना कार्य या उप निदेशक जनगणना 


कार्य 


-- - अध्यक्ष 


उप निदेशक जनगणना कार्य या महायक निदेशक 

जनगणना कार्य ( तकनीकी ) 
अधिमान्यतः प्रमुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालय में कार्यरत "ग्रुप क " 
का अधिकारी 

- सवस्य " 


[ सं० 3/ 8/ 79-प्रशा० - 1] ] 


(Department of Personnel and Admbulatrative Reforms) 

New Delhi, the 23rd November, 1979 
G . S . R . 1449. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 and clause ( 5 ) of Article 148 of the 
Constitution , and after consultation with the Comptroller and 
Auditor General in relation to persons serving in the Indian 
Audit and Accounts Department, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Fundamental Rules, 
namely : 

1. ( 1 ) These Rules may be called the Fundamental ( Third 
Amendment ) Rules, 1979. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2. In rule 22 - B of the Fundamental Rules, to clause ( b ) of 
sub -rule ( 1 ) and of sub - rula ( 3 ) , the following proviso shall 
be added , namely : 
" Providod that the pay of the Government servant shall 

not be so fixed under rule 22 or rule 22 - C with 
reference to the pay that he would have drawn in the 
previous post which he was holding in a temporary 
capacity , but he shall continue to draw the pay in 
the timo scale of the service or post" . 

[ No . F. 1 ( 6 ) - P. U . I /79] 
____ B. S. NIM, Dy. Secy. 


Otice of the Registrer General, India 
New Delhi , the 23rd November , 1979 


G . S. R . 1450. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makca tho following rules further to amend the Office of 
the Director of Census Operations and ex -officio Superinten 
dopt of Cepsus Operations , Andhra Pradesh (Group C and 
Group D posts ) Recruitment Rules , 1973, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations , Andhra Pradesh ( Group C and Group D posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Adoçxure to the Office of the Director of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations, 
Andhra Pradesh (Group C and Group D posts ) Rocruitment 
Rules , 1973, 
( i) against each of the items 2, 3 . 5, 11, 12 , 14 , 19, 20 

and 21, in column 12. for the existing entries, the 

following shall be substituted , namely : --- 
" Group C Dopartmental Promotion Committeo consist 

ing of : 
Director of Census Operations 
or Deputy Director of Census 
Operations 

- Member 


भारत के महापंजोकार का कार्यालय 

नई दिल्ली , 23 नवम्बर, 1979 
सा . का . नि . 1450:-- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा 
प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, जनगणना कार्य मिवेशक 
पौर पदेन अनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय पान्ध्र प्रदेश ( गुप ग 
पौर पद पर ) भर्ती नियम , 1973 में पौर संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्:---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रान्ध्र प्रवेश में जनगणना कार्य 
निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( अप ग और 
मुप ध पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 होगा । 


Deputy Director of Census 
Operations or Assistant Director 
of Census Operations (Technical ) 


- - Member 


and 


2784 

THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 8, 1979 / AGRAHAYANA 17, 1901 [ PART II - SEC. 3 (i ) ] 
- = - = - = - 

- -- - - - - - - 

- . - . - - - - - - - - - - - - 
A " Group A " officer belonging to 

अधिमान्यमः अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
another Contral Government office - Member " 

का केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में 
proferably belonging to the Scheduled Castes or 

कार्यरत “ ग्रुप म का अधिकारी – सदस्य " 
the Scheduled Tribes . 
( i ) against item 8 , in column 12 , for the existing entry , 

[ सं० 3/ 8/ 79- प्रशा० -1 ] 
the following shall be substituted, namcly : 

New Delhi , the 26th November , 1979 
" Group D Departmental Promotion Committeo consist 

G . S. R . 1451. - In exercise of the powers conferred by the 
ing of : 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
Director of Census Operations or 

hereby makes the following rules further to amend the 
Deputy Director of Census - Chairman 

Office of the Director of Census Operations and ex -officio Sup 
Operations 

erintendent of Cengus Operations , Himachal Pradesh (Group 

C and Group D posts ) , Recruitment Rules, 1973 , namely ; 
Deputy Director of Census Operations 
Or Assistant Director of Census - - Member 

1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the 
Operations ( Technical ) 

Director of Census Operations and ex -officlo Superintendent 
A " Group A " officer belonging to 

of Census Operations , Himachal Pradesh (Group C and 

Group D posts) Recruitment (Amendment) Rules, 1979 . 
anothor Central Government office - Member " . 
preferably belonging to the 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
Scheduled Cartes or the Scheduled 

publication in the Official Gazette . 
Tribes . 

2 . In the Annexure to the Office of the Director of Cen 
[ No. 3 /8 /79- Ad. I] sus Operations and ex -officio Superintendent of Census Opera 

tions, Himachal Pradesh (Group C and Group D posts ) 

Recruitment Rules , 1973,--.. 
नई दिलनी , 26 नवम्बर , 1979) 

(1) against each of the items 1, 2 , 3 , 4 , 6 , 15, 16 and 
सॉ० का०नि० 145 1. - पंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा 

18, in column 12, for the existing entrics , the 
प्रदात शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 

following shall be substituted , namely : 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय हिमाचल प्रदेश ( ग्रुप ग 

" Group C Departmental Promotion Committeo con 

sisting of : -- 
और ग्रुप घ पद ) भी नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

Director of Census Operations or Deputy Director 

of Census Operations - Chairman 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम हिमाचल प्रदेश में जनगणना कार्य 

Deputy Director of Census Operations or Assistant 
निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप 

Director of Census Operations — Member 
ग पोर ग्रुप घ पद ( भती ) संशोधन नियम 1979, होगा । 

A " Group A " officer belonging to another Central 

Government office preferably belonging to the 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 

Schodyled Castes or the Scheduled Tribes 
प्रश्न होंगे । 

Member " ; and 
2. हिमाचल प्रदेण जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य 

( ii ) against item 9 , in column 12, for the existing entry , 

the following shall be substituted, namely : - . 
अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप घ पद ) भती नियम , 1973 के 

" Group D Departmental Promotion Committee con 
अनुलग्नक में - - 

sisting of : 
( 1 ) स्तम्भ 12 में पद मं० 1, 2, 3, 4, 6, 15, 16 और 18 के मभक्ष 

Director of Cengus Operations or Deputy Director 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

of Census Operations , Chairman 
किया जाएगा, अर्थात् : -- 

Deputy Director of Census Operations or Assistant 

Director of Census Operations -Member 
" गुन ग विभागीय पदोन्नति ममिति में निम्नलिखित मवस्य होंगे-~ 

A "Group A " officer belonging to another Central 
निदेशक जनगणना कार्य या उप-निदेशक जनगणना 

Government office preferably belonging to the 
कार्य 

- अध्यक्ष 

Scheduled Castes or the Schoduled Tribes 

Member " 
उप -निदेशक जनगणना कार्य या सहायक निदेशक 

[ No. 3 / 8 / 79- Ad. I] 
जनगणना कार्य 

__ - सदस्य 


अधिमान्यतः अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति 
का केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में 
कार्यरत " ग्रुप फ " का अधिकारी । 

- सदस्य " और 
( 2 ) स्तम्भ 12 में मव सं० 9 के समक्ष विधमान प्रविष्टि के स्थान 

पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएग , मर्थात् : -- 
"ग्रुप ध विभागीय पदोन्नति गमिति में निम्नलिखित सदस्य होंगे -~ 
निदेशक जनगणना कार्य या उप -निदेशक जनगणना 
कार्य 

- अध्यक्ष 


सा० का० नि०1432. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, जनगणना कार्य निवेशक 

और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय प्ररूणाचल प्रदेश ( ग्रुप 
ग और ग्रुप प पव ) भर्ती नियम , 1976 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अरुणाचल प्रदेश में जमगणना कार्य 

निवेशक पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय 
( ग्रुप ग और ग्रुप प पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 

होगा । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 

प्रवृत्त होंगे । 


उप-निदेशक जनगणना कार्य या सहायक निदेशक 
जनगणना कार्य 

- सदस्य 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


और 
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2. अरूणाचल प्रदेश जनगणना कार्य निदेशय और पवेन जनगणना कार्य यह समाधान हो जाने पर कि लोक हित में ऐसा करना आवश्यक और समी 
अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप ध पद ) भर्ती नियम , 1976 को पीन है, सभी उत्पाद शुल्क माल ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उस्त माल कहा 
अनुसूची में --- 

गया है ) को नियम 174 के प्रवर्तन से छूट देता है :- - 
स्तम्भ 12 में क्रमश: “कलाकार " और "फैरोटाइपर " 

परन्तु यह तब जन - - 
के पदों के समक्ष विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

( 1 ) उपर माल का विनिर्माण , सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 

( 1962 का 52 ) द्वारा या उसके मघोन अपेक्षित रूप में 
" ग्रुप ग विभागीय पदोन्नति समिति में निम्नलिखित 

भाण्डागारण प्रक्रिया का अनुसरण करके किया जाता है ; 
सदस्य होंगे :-- -- 

( 2 ) सीमा शुल्क बन्धपन्न के अधीन उक्त माल और उक्त माल के 
निवेशक जनगणना कार्य या उप -निदेशक जनगणना 

विनिर्माण की प्रक्रिया के दौरान उद्भूत होने वाले किसी मध्य 
कार्य 

-- प्रध्यक्ष 

वर्ती या उपोत्पाद को , जिसके अन्तर्गत प्रपाशिष्ट और कचरा 
उप -निवेशक जनगणना कार्य या सहायक निदेशक 

भी है, सीमाशुल्क बंधपन्नाधीन भाडागारण के भारसाधक , 
जनगणना कार्य 

- सदस्य 

मीमाशुल्क सहायक कलक्टर को समाधानप्रद रूप में नष्ट य 

देश से बाहर निर्यात कर दिया जाता है : 
अधिमान्यतः अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
का केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में 

( 3 ) उक्त माल के विनिर्माण में प्रयुक्त कच्चे पदार्थों या संघटकों पर 
कार्यरत “ ग्रुप क " का अधिकारी 

- सदस्य " 

संक्स उत्पादशुल्क की वापसी या रिबेट अनुज्ञात नहीं की जाएगी 
[सं० 3/8/ 79-प्रशा०-I - - 2-1954] 
पी० पद्मनाभ, भारत के महापजोकार और पदेन जनगणना 

( 4 ) विनिर्माता, प्रथम बार और तत्पश्चात् प्रत्येक वित्तीय वर्ष की 

15 अप्रैल के पूर्व इस अधिसूचना के अधीन छूट का वाषा करते 
मायुक्त 

समय इस मे संलग्न प्रहप की तीन प्रतियों में एक घोषणा दाखिल 
G . S , R. 1452 . --In exercise of the powers conferred by pro 

करेगा और अचनबद्ध करेगा : 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Office of the Direc 

परन्तु यह और कि इस अधिसूचना को कोई भी बात उक्त ऐसे 
tor of Census Operations and ex -officio Superintendent of 

माल को लागू नहीं होंगी , जो निर्यात करने पर , उस पर संवत्त पूर्ण 
Census Operations , Arunachal Pradesh (Group C and Group 
D posts) Recruitment Rules , 1976 , namely :- -- 

उत्पाद शुल्क की रिबेट का हकदार नहीं है या जिसका बन्धपत्र के अधीन 
1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Direc 

निर्यात , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के अधीन , मनुशेय नहीं है : 
tor of Census Operations and ex - officio Superintendent of 

परन्तु यह और भी कि इस अधिसूचना की कोई भी बात सब लागू 
Census Operations, Arunachal Pradesh (Group C and Group 
D posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979 , 

नहीं होगी , जब उत्पादशुल्क माल या उक्त माल के विनिर्माण की प्रक्रिया 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

के दौरान उदभूत होने वाले किमी मध्यवर्ती या उपोत्पाव, जिसके अन्तर्गत 
publication in the Official Gazette . 

अपशिष्ट और फचरा भी है , की निकासी देश में उपभोग के लिये कर दी 
2 . In the Schedule to the Office of the Director of Censur 

जाती है । 
Operations and ex - officio Superintendent of Census Opera 
tions , Arunachal Pradesh (Group C and Group D posts ) 

प्ररूप 
Recruitment Rules, 1976 , 

प्रधीकाक , 
Against the post of " Artist " and " Ferro -Typer " , res 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , 
pectively , for the existing entries , in column 12, the 
following shall be substituted , namely : 

__ मैहम · · · · · · · घोषणा करता हूं/ करते है कि मेरे 
" Group C Departmental Promotion Committee con हमारे सर्वोत्तम गान और विश्वास के अनुसार ,नीचे अनुसूची में दी गई सूचना 
sisting of : 

सही है और पूर्ण है । 
Director of Census Operations or Deputy Director 
of Census Operations--- Chairman 

2. मैं/ हम वचन देता हूं/देते हैं कि यदि उक्त माल का, जिसका, शतप्रतिशत 
Deputy Director of Census Operations or Assistant निर्यात के लिये विनिर्माण मैंने हमने किया है और जो अधिसूचना से० 
Director of Census Operations Member 

· · · · · · के अधीन प्रमुशप्ति से छूट प्राप्त है, निर्यात नहीं किया 
A " Group A " officer belonging to another Central 
Government office preferably belonging to the 

जाता है या वह देश में उपभोग के लिये नियत कर दिया जाता है या 
Scheduled Castos or the Scheduled Tribe8 किसी लेखे उत्पाद शुल्क हो जाता है तो मैं हम यथासाध्यशीन , समुचित 
Member ". 

प्ररूप में केन्द्रीय उत्पावशुल्क अनुशप्ति के लिये भाषेवन और उस पर उत्पाव 
ENo . 3 / 8 / 79 - Ad. I - 24954 ] 

शुल्क का संवाय करूंगा/करेंगे । 
P. PADMANABHA, Registrar General 
and ex-officio Consus Commissioner for India 

3. मैं /हम यह वचन भी देता हंविते है कि यदि उक्त अनुसूची में वी 
गई जानकारी में कोई परिवर्तन होता है तो उसे भी प्रशापित करूंगा । 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 8 दिसम्बर, 1979 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
साका०नि० 1453 . केन्द्रीय मरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 1740 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अपना 


अनुसूची 
1. कारखाने का नाम और पता । 
2. सीमा - शुल्क बन्धपत्राधीन भाँडागार अनुज्ञप्ति सं० भोर तारीख । 
3. कारखाने में विनिर्मित उक्त माल का ( मदानुसार ) पूर्व विषरण । 
4. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक प्रधिनियम , 1944 की प्रथम 

अनुसूची को मद मं० /उपमव, जिसके अधीन उक्त माल वर्गीकरणीय 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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5. पूर्ववर्ती विसीय वर्ष के दौरान विनिर्मित उक्त माल का ( मवानुमार ) 3 . Full description of the said goods (item- wise ) manufac. 
मूल्य/ परिमाण । 

____ tured in the factory. 

4 . Item No . / sub - item of the First Schedule to the Central 
8. गर्ववर्ती वित्तीय वर्ष के दौरान निर्यात किए गए उक्त भाल का 

Excises und Salt Act, 1944, under which the said goods 
मूल्य परिणाम । 

are classifiable. 

5. Valuc / quantity of the said goods ( item- wisc) manufac 
पावेदक के हस्ताक्षर 

tured during the preceding financial year , 
[ अधिसूचना मं० 299/ 79- सी०ई० / फा०सं० 209/ 13/ 78- सी एक्स 6] 

6 . Value / quantity of the said goods exported during the 

preceding financial year. 
के . डी . तायल , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 

Signalure of the applicant 

[ Notification No . 299 / 79 - CE/ F. No . 209 / 13 / 78- CX. 6] 
( Department of Revenue) 

K . D . TAYAL, Under Secy. 
New Delhi, the 8th December , 1979 
CENTRAL EXCISES 

( मापिक कार्य विभाग ) 
G . S. R. 1453.--- In exercise of the powers conferred by rule 
174A of the Central Excise Rules, 1944, the Central Govern 

नई दिल्ली, 24 नवम्बर , 1979 
ment, being satisfied that it is necessary and expedient in the 
public interest so to do , hereby exempts from the operation 
of rule 174 all excisable goods (hereinafter referred to as the 

सा० का० मि0 1454 --- केन्द्रीय सरकार, विदेशी मुद्रा विनियमन मधि - . 
said goods) : 

नियम , 1973 ( 1973 का 46) की धारा 14 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
Provided that 

करते हुए , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( मार्षिक कार्य विभाग) की 
(i) the said goods are manufactured by following the 

अधिसूचना सं० फा० 1/ 3/ ६० सी०/ 73 ( मा० का० नि० 839 ) , तारीख 
warehousing procedure as required by or under the 
Cusutoms Act , 1962 ( 52 of 1962 ) ; 

15 जून , 1977 में निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात्: --- 
( ii ) the said goods and any intermediary or by - product 

उक्त अधिसूचना में , स्पष्टीकरण के खण्ड ( क ) में , " भारत पाया 
including the waste and refuse arising during the 

है या भारत में रुका है " शब्दों के स्थान पर " भारत पाया है और भारत 
process of manufacture of the said goods under the 
Customs Bond are either destroyed or exported out में सका है " शब्द रखे जाएंगे । 
of the country to the satisfaction of the Assistant 
Collector of Cuustoms, incharge of the Customs 

[ फा० सं० 1/ 25/ई सी / 79] 
Bonded Warehouse ; 

पी० एल० सकरवाल , प्रवर सपिय 
(iii ) no drawback or rebate of duty of excise paid on 

the raw materials or components u9cd in the manu 
tacture of the said goods, shall be admissible ; and 

(Department of Economic Affalrs ) 

New Delhi, the 24th November, 1979 
(iv ) the manufacturer shall file a declaration and give an 
undertaking in the Form appended hereto , in tripli 

G .S . R . 1454 . - - In exercise of the powers conferred by sec 
cate , while claiming exemption under this notifica 
tion for the first time and thereafter before the 15th 

tion 14 of the Foreign Exchange Regulation Act, 1973 ( 46 of 

1973) , the Central Government hereby makes the following 
day of April of each financial year : 

further amendments in the notification of the Government of 
Provided further that nothing contained in this notification India, Ministry of Finance ( Department of Economic Affairs ) 
sball apply to the said goods which are not entitled to the No . F. 1 / 3 / EC / 73 ( GSR 839 ) dated the 15th June , 1977, 
rebate of full duty of excise paid thereon on export or whoso namely : 
export under bond is pot permissīble under the Central Exciso 

In the said notification , in the Explanation , in clause ( a ) , 
Rules , 1944 : 

for the words " if a person of Indian origin has come to or 
Provided also that nothing contained in this notification shall stays in , " the words "if a person of Indian origin has come to 
apply if the execisable goods and any intermediary or by and stays in, ” shall be substituted. 
product including the waste and refuso arising during the pro 
cess of manufacture of the said goods ure clcared for home 

___ [ No. F, 1 / 25 / EC / 79] 
consumption . 

P. L . SAKARWAR, Under Secy . 


FORM 


The Superintendent, 
Central Excisc, 
I /We 

. - declare that to the best of my / 
our knowledge and belief the information furnished in the 
Schedule below is true and complete . 

2 . I /Wo undertake to apply for a Central Excise Licence 
In the proper form and to pay duty of excise thereon as 
soon as the said goods manufactured by us for cent per cent 
export and exempted from licence under notification , 

are not exported or are diverted for home con 
sumption or become dutiable on any count. 

3 . I /We also undertake to intimate any change in the 
information furnished in the said Schedule . 


नई दिल्ली , 28 नवम्बर , 1979 
सा० का० मि01435. -- संविधान के अनुच्छेद 290 के बड ( 1 ) के 
साथ पठिप्त अनुच्छेद 77 के खग 2 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , राष्ट्रपति प्रसादपूर्वक निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- -- 

1. मंक्षिप्त नाम : इन नियमों को " 16, 40, 00, 000 . 00 नीदरलैंड 
गिलर ( सौलह करोए चालीस लाख नीवरलड गिल्डरों ) की राशि के 
लिए ही नीदरलण्डसे इन्वैस्टरिंग्स बैंक दूर मौदिक्केलिंग्ससैउन 
एन० बी०, जो , हेग, नीदरलैण्ड में स्थापित है, के साथ किये गये 
दिनांक 14 नवम्बर 1979 के ऋण करार से संबंधित प्रलेखों के 
निष्पावन पौर प्रमाणीकरण के नियम " कहा जाएगा । 

2. हेग, नीदरलैण्ड में स्थापित की नीदरलैण्डमे इन्वैस्टरिंग्स बैंक 
बूर प्रोटविक्केलिंग्सलडन (विकासशील देशों के लिए नीदरलैण्ड का पूंजी 
निवेश बैंक ) के साथ 16,40,00, 000 . 00 नीदरलैण्ड गियर ( सौलह 
करोड़ पालीस लाख मीदरसैण्डस गिल्डरों ) के ऋण के लिए किये गये 


SCHEDULE 
1. Name and address of the factory . 
2. Customs Bonded Warehouse Licence No. and date 


पड़े । 
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दिनांक 14 नवम्बर , 1979 के ऋण करार के कार्यान्वयन के संबंध में संघ 

( 2 ) नियम 2 में " पर मंख्या " शब्दों के स्थान पर "पद संख्या " 
फी कार्यकारी शक्ति का प्रयोग करते हुए जो भी प्रलेख निष्पादित किये 

शब्द पड़े । 
जाने मावश्यफ हो उन मबका राष्ट्रपति की पोर मे निष्पादन और प्रमाणी 

( 3 ) मियम 3 में " अहताएं " शब्द के स्थान पर " पहनाएं " शब्द 
करण नीचे विनिर्दिष्ट अधिकारियों दाग किया जाएगा :---- 

( i) वित्त मंत्रालय , प्राणिक कार्य विभाग में भारत गरकार के 
संयुक्त सचिव , निदेशक , उपसचिव , प्रवर मचिव या उप -निदेशक । 

[ फा० सं० ए० 12018/ 4/ 76-10-1/टी० ई०टी० पी० सी० ] 
( li ) मोचरसैण्ड में भारत का राजदूत या कार्यदूत या नीदरमेण्ड 

के० बी० पिल्ले, उप सरिष 
___ में भारतीय राजदूतावास के प्रथम सचिव । 

MINISTRY OF INDUSTRY 
(iii ) विस मंत्रालय , पायिक कार्य विभाग में सहायता लेखा पौर 

(Department of Industrial Development) 
लेखापरीक्षा नियंत्रक और परिष्ठ लेखा अधिकारी । 

CORRIGENDUM 
( iv ) लंदन में भारतीय उच्चायोग के मुख्य लेखा अधिकारी/ सहायक 

New Delhi, the 16th November, 1979 
मुख्य लेखा अधिकारी । 

G . S. R . 1456. - -In the notification of the Government of 
एफ० सं० 14 ( 5 ) - उम्स्य०६० III/ 70 ] India in the Ministry of Industry (Department of Industrial 
भारत के राष्ट्रपति के पावेग में पोर उनके नामपर 

Development) No, G .S . R . 369 dated 23rd February , 1978 

published in the Gazette of India, Part II , Section 3 Sub 
चमन लाल ग्रोवर अवर मचिव Section (i) dated the 18th March , 1978 , 
New Delhi, the 28th November, 1979 

at page 571, 

(i) in line 10 , for Shotr read Short ; 
G . S . R. 1455 .- - In exercise of the powers conferred by clause 
( 2 ) of the Article 77 , read with clause (i) of Article 299 of 

(il) in line 12 , for Rulese road Rulcs ; 
the Constitution , the President is pleased to make the following 

(iii) in line 12, for 1977 read 1978 . 
rules , namely : 
____ 1 . Short Titic. -- These Rules may be called the " Rules for 

[ F. No. A - 12018 / 4 / 76- E.I. /TE/ TPC] 
Execution and Authentication of document relating to the Loan 

K. B. PILLAI, Dy. Secy. 
Agreement, dated the 14th November, 1979 , with De Neder 
landse Investeringsbank Voor Ontwrikkelingslanden N , V ., es 
tablished at The Hague, The Netherlands for an amount of 

पेट्रोलियम , रसायन और उर्वरक मंत्रालय 
NFL ., 164 ,000 ,000 .00 (Netherlandy Guilders one hundred 
sixty - four millino ) . 

( पेट्रोलियम विभाग ) 
2 . All documents necessary to be executed in exercise of the 

नई दिनो, 22 नवम्बर, 1979 
executive power of the Union in connection with the per 
formance of the Loan Agreement dated the 14th November 
1979 with De Nederladse Investeringsbank Voor Ontwikkelings 

सा०का०नि० 145 7.--- तेल क्षेत्र (विनियमन एवं विकास ) अधिनियम , 
landen N . V . ( The Netherlands Investment Bank for Develop 1948 ( 1948 का 53 ) के ग्राण्ड 5 और 6 वाग प्रवत्त शक्तियों का 
ing Countries ) established at The Hague , The Natherlands for 
& credit of Netherlands Guilders 164, 000 ,000 .00 (Netherlands 

प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एनद्वारा पेट्रोलियम एवं प्राकृतिक 
Gullders one hundred sixty -four million ) shall be executed and गैस नियम, 1959 का संशोधन करने के लिए प्रागे और निम्न नियम 
authenticated on behalf of the President by any of the officers 
upecified below : 

बनाती है, अर्थात् : 
(i) Joint Secretary, Director, Deputy Secretary, Under ____ 1. ( 1 ) ये नियम पेट्रोलियम एवं प्राकृतिक गैम ( संशोधन ) नियम , 

Secretary to the Government of India or Deputy 
Director in the Ministry of Finance, Department of 

___ 1979 फहे आयेंगे । 
Economic Affairs . 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित किये जाने की तिथि से 
(ii) Ambassador or Charge D Affairs of India in the 

Netherlands or the First Secretary to tbe Embassy of लागू होंगे । 

India in tlic Netherlands. 
( lii) Controller of Aid Accounts an :] Audit and Senior 

2. पेट्रोलियम एवं प्राकृतिक गैम नियम , 1959 से संलग्न अनुमूची 
Accounts Officer, in the Ministry of Finance, Depart में जहां कहीं "किलोलीटर्स " शब्द पाता है उमफे स्थान पर “ मीट्रिक टन " 
ment of Economic Affairs. 

शब्द स्थापित किया जाए । 
(iv ) Chief Accounting Officer Assistant Chief Accounting 
Officer , High Commission of India in London . 

[गं0 120 1 1/1/ 79-उत्पादन 
[ E. No . 1415 )- WE. III / 79 ] 

किरन चड्डा , अवर सचिव 
By Order and in the name of President of India 

MINISTRY OF PETROLEUM , CHEMICALS AND 
C . L . GROVER , Under Secy . 

FERTILISERS 


( Department of Petroleum) 
New Delhi, the 22nd November , 1979 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

शुद्धिपत्र 

नई दिल्ली , 16 नवम्बर, 1979 
सा०का नि0 1456.-- - भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड (i ) 
तारीख 18 मार्च, 1978 में प्रकाशित भारत मरमार के उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग) को अधिसूचना मं० मा० का० नि० 369 
तारीख 23 फरवरी, 1978 में पृष्ठ 569 पर : -- 

( 1 ) नियम 1 में " 1977 के स्थान पर "1978 " में परें । 


G . S . R. 1457. - In exercise of the powers conferred by sec 
tions 5 and 6 of the Oilfields (Regulation and Development ) 

Act , 1948 ( 53 of 1948 ) , the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Petroleum 
and Natural Gas Rules , 1959 , namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Peroleum and Na 
tural Gas ( Amendment ) Rules, 1979. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in official Gazette . 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - , 
2 . In the Schedule annexed to the Petroleum and Natural 

शिथिल करना आवश्यक और ममोचीन है तो सरकार उसने 
Gas Rules , 1959, for the word " Kolilitres " wherever it 
occurs the words " Metric Tonnes " shall be substituted . 

कारणों को अभिलिखित करके नया संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श करके, प्रादेण बाग, ऐमा कर सकेगी । " 
[ No. 12011 /1 /79-Prod .] 
MRS. KIRAN CHADHA, Under Secy . 

[ सं० 10/ 79- एफ० 39/1 / 79 प्रणाo- 1] 

जे . वासुदेवन, उप सचिव 


ऊर्जा मंत्रालय 

MINISTRY OF ENERGY 
(विद्युत विभाग ) 

(Department of Power) 

New Delhi, the 23rd November, 1979 
नई विल्ली, 23 नवम्मर, 1979 

G . S . R . 1458.... In exercise of the powers conferred by the 
सा० का० नि01458. - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rulcs further to amond the Cen 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी tral Power Engineering ( Group A ) Service Rules , 1965, 
( समूहक ) सेवा नियम , 1965 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

namely : 
नियम बनाते हैं,प्रेत्: 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Power 
Engineering ( Group A ) Service ( Second Amendment ) Rules , 

1979. 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय विद्युत् इंजीनियरी ( ममूह-क ) 
सेवा (वित्तीय संशोधन ) नियम , 1979 है । । 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. In the Central Power Engineering ( Group A ) Service 

Rules, 1965, 
2. केन्द्रीय विद्युत् इंजीनियरी ( समूह-क ) सेवा नियम , 1965 में , -- 

( i) for rule 12, the following rule shall be substituted , 
( 1 ) नियम 12 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 

namely : -- 
पर्यात् :- - 

" 12. Saving. -- Nothing in these rules shall affect rer 

servations, relaxation of age limit and other con 
"12. व्यावृत्ति : 

cessions required to be provided for the Schedul 

ed Castes , the Scheduled Trbos and other special 
इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु मीमा में 

categories of persons in accordance with the 

orders issued by the Government from time to 
छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 

time in this regard. 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए 

( ii ) after rulo 14, the following rule shall be inserted . 
पावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 

namely :- - - 
मौर अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 

" 14A . Power to relax . - - Where the Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , 
अपेक्षित है । " 

it may , by order, for reasons to be recorded in 
( 2 ) नियम 14 के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा, अर्थात् -- 

writing and in consultation with the Service Com 

mission , relax any of the provisions of those 
"14फ. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- 

rules with respect to any class or category of 

persons or posts. " 
जहां सरकार की राय यह है कि किसी वर्ग या प्रवर्ग के , 

{ No. 10 /79- F. 39 / 1 / 79- Adm, I] 
ध्यक्तियों या पदों की बायन इन नियमों के किसी उपबन्ध को 

___ J . VASUDEVAN, Dy . Secy . 
विज्ञान और प्रौद्योगिक विभाग 

नई दिल्ली, 26 नवम्बर, 1979 
साका०नि० 1459. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के तरन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और भारतीय वनस्पति विज्ञान 
सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा ) वर्ग 4 भी नियम , 1964 को , जहाँ तक उसका संबंध गेस्टेटनर आपरेटर के पद से है, अधिकाल करते हुए, विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 
के अधीन भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण में ज्येष्ठ गेस्टेटनर आपरेटर के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
मर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण (ज्येष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटर ) भी नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2 . पंव संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -~-उक्त पत्र को संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे इन नियमों से उपाबर 
अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

" 3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य घातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त प्रससूची के स्तंभ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ 4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति -- ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. नियम शिपिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार को रतय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन , है जहां वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किलो उपबन्ध को किमी घर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायत , मादेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


[ भाग II--अण्ट 3(i)]. . . . .. भारत का 
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अनुसची 
- - -- - - - - -. . - - - -- - - - 

- - - 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

वतनमान चयन पद अथवा मेवा में जोड़े गए मोघे भर्तीफिर जाने मोघे भर्ती किए जाने वाले 
प्रनयन पद वर्षों का फायदा वाले व्यक्तियों के व्यक्तियों के लिए 

केन्द्रीय मिविल सेवा लिए प्रायु-मीमा मपेक्षित मैक्षिक और 
( पेंशन ) नियम, 1972 

मन्य अहंताएं 
के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नही 
- - - - - - - - - . . . - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


मख्या 


_ - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


. 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


_ _ 


_ 


_ 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


3 


- 


- 


13 


ज्येष्ठ गेस्टेटनर एक माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6-326- मायन लागू नहीं होना लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
प्रापरेटर 

समूह ग अराजपत्रित द००8- 350 म० 

अलिपिकवर्गीय 
--- - - - - -- - - - - - - - - - - --- - - - ---- -- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - --- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - 
सीधे भी किए जाने परियोक्षा का प्रवधी भर्ती की पद्धलि भनी सोधे होगा या प्रान्नान प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण यदि विभागोय प्रोन्नति समिनि भी करने मैकिन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो प्रोन्नति बाग या प्रतिनिक्ति द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां है तो उसको संरचना परिस्थितियों में 
बिहिन प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
शौक्षिक अहंसाए प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली न्तरण किया जाएगा 

से परामर्शकिया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 
. 10 

12 
लागू नहीं होता यो वर्ष 

पानद्वारा 

मावारण श्रेगोअन200-250 7 . मरह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
बाले ऐसे दातरी या जमादार में ममिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे - - 
से प्रोन्नति, जिमने अपनी 2 श्रेणी ( क ) निवेशक , भारतीय 
में कम से कम छह वर्ष मेवा कर बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण 
ली है और जो गेहटेदार मशीन __ या उसको अनुपस्थिति में 
प्रचालित करने और उसका अनु ज्येष्ठतम उपलब्ध संयुक्त 
रक्षण करने में मक्षम है । निवेशक , भारतीय वनस्पति 

विज्ञान सर्वेक्षण -- अध्यक्ष 
( ख ) ज्येष्ठतम उपलब्ध 

संयुक्त निदेशक , भारतीय 
वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण 

- सदस्य 
( ग ) उप सचिव या सम्बन 

अवर सचिव या उसकी 
अनुपस्थिनि में उस्क अधि 
कारी, विज्ञान और प्रौद्यो 
गिकी विभाग --- सदस्य 
( घ ) ज्येष्ठसम उपलब्ध 

अधिकारी अधिमानत : 
कलकत्ता या हावडा कार्या 
लयों के समूह क अनुसू 
चित जाति या अनुसूचित 
जनजाति का हो या उसकी 
मन स्थिति में उपखण्ठतम 
अधिकारी अधिमानतः 
हावा में यथा उपलब्ध 
सम , ख अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित 

अनजाति का हो — सदस्य 
( 5 ) ज्येष्ठ प्रशासन प्रधि 
कारी या उसकी अनपस्थि 
ति में ज्येष्ठतम उपलग्ध 
प्रशासन अधिकारी 

- - सदस्य 

[ सं० एफ० 2- 38/ 79-बी०एस० ( बी० ) ] 
876 GI/79 - 2 

पी०बी०दास, डेस्क अधिकारी 
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DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

4 . Disqualification : No person , - 
New Delhi, the 26th November , 1970 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
G . S . R . 1459. - In cxorcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
of the Botanical Survey of India (Central Services ) Class IV 

contracted marriage with any other person . 
Recruitment Rules, 1964, so far as it relates to the post of 
Gestetner Operator, the President hereby makes the follow shall be eligible for appointment to the said post : 
ing rules regulating the method of recruitment to the post of 
Senior Gestetner Operator in the Botanical Survey of India 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
under the Department of Science and Technology, namely : that such marriage is permissible under the personal law ap 

plicable to such person and other party to the marriage and 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

there are other grounds for so doing, exempt any person 
be called the Botanical Survey of India (Senior Gestetner 

liom the operation of this rule . 
Operator ) Recruitment Rules , 1979. 

5 . Power to relax , - - Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may , 

by order, for the reasons to be recorded in writing , relax any 
2 . Number, classification and scale of pay .-- - The num 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
ber of the said post, its classification and the scale of pay 

calcgory of persons . 
attached thereto shall be as specified in colunins 2 to 4 of 
the Scheduled annexed to these rules. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation , 

relaxation of age limit And other concession required to be 
3 . Method of recruitmont , age limt and other qualifica provided for candidates belonging to the Scheduled Caste , the 
tions . The method of recruitment, Ago limit qualification and Scheduled Tribe and other special categories in accordance 
otlier matters relating to the sald post shall be as specified with the orders issued by the Central Government from timo 
in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid , 

to timc in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scric of pay 


W heiher 
S luction 
post or 
non -selec.. 
tion post 


Whcther bx cfit Aco limit for 
of added ycors direct recruits 
of Servicc admi 
ssible under 
rule 30 of the 
CCS ( Pension ) 
Rules , 1972 


Educational ord 
other qualificaricrs 
required for direct 

recruits 


3 


Şeolor Gestotner 

Operator 


Ono 


Non - 
Selection 


Not applicable 


Not applicablc 


General Central Rs. 260-6 - 326 - 
Smrvice Group EB - 8 - 330 
C Non - gazetted 
Non -Ministerial 


Not applicable 


--- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - 


- - 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for dliect recruits 
will apply in the 
case of promotces 


Period of 
probation 

if any 


Meihod of rectt . whether In case of recit. by pro - If a DPC exists what is its Circumstences 
by dirccticctt, or by pre - motion /deputalicn /trans 

composition 

in 

which 
mation or by deputation , fer , grades from which 

UPSC is to be 
transfer & percentage of promocion /deputation 

consulted in 
the vicancies to be fillrd tressfer to be made 

making recit . 
by variousmethods 


10 


11 


13 


14 


Not applicablo 


2 years 


By promotion 


Promotion from amongst Group C Deparímento Pio - Not applicable 

Duftry or Jame.dar motion Committec con 
ordinary grade i.e . Rs. sisting of : 
200 - 250 with a mini- (a ) Director Botanical Sur 
num ofsix years service vey of Indian in his abscnce 
in the grades and hay senior most avalle ble 
ing respective prof - Joint Director, Botanic : I 
ciency in operating and Survey of India - Chair 
maintaining gestetner man . 
machine. 

(b ) Seniormost available 

Joint Director, Botanical 
Survey of India.- -Mem 

ber . 
(c ) Deputy Secretary or 

Under Secretary con 
cerned or in his absence 
Desk Officer, Depart 
ment of Science and 
Technology - Member. 


[ भाग [[--- 
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13 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


10 


11 


14 


- 


- 


( d ) Seniormost available 

officer preferably belong 
ing to the s/ C or S/ T in 
Group A in Calcuita or 
Howrah offices or in his 
absence seniormost 
officer preferably builong 
ing to the S / C or S / T in 
Group B as available in 
Howrah. 


(e ) Senior Administrative 

Officer or in his absence 
seniormost available 
Administrative Officer 
--- Member . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No . F. 2-38 /79- BS ( B)] 
P . B . DAS, Desk Officer 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

(स्थाम्य विभाग ) 
मई दिल्ली, 19 नवम्बर , 1979 


माका 1460.- - संविधान के अनुमोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए राष्ट्राति एनद्वारा कलावती सरन बाल 
कित्सालय , नई दिल्ली में समूह ( ष ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; प्रर्यातः -- 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 1. इन नियमों का नाम कलावती सरन बाल चिकित्सालय ( ममूह "प " पद ) भर्ती नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये सरकारी गजपक्ष में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. उपायोजन : ये नियम इन नियमों से संलग्न अनुसूची के फालम 2 में दिए गए पदों पर लागू होंगे । 
3. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 में निर्दिष्ट है 

६ . भर्ती की विधि , आयुसीमा, अहंताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायुसीमा , अईनाएं तथा अन्य मासे वही होंगी जैसा कि उक्त अनसची 
में स्तम्भ 6 से 14 में निर्षिष्ट हैं । 

पगमी के पद पर बने गए व्यक्तियों को होमगार्ड का प्रशिक्षण लेना : इन नियमों में अन्य बातों के होते हुए भी , हर व्यक्ति को तीन वर्ष के 
लिए होम गाई फा अनिवार्य प्रशिक्षण लेना होगा । 

परन्तु यदि कमाडेंट जनरल , होम गाई चाहें सो प्रशिक्षण के वीगन किसी व्यक्ति के कार्यानिष्पादन तथा प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में रखते हुए इस 
सधिको घटा कर दो वर्ष भर सकते हैं और इसके कारणों का लिखित में उसलेख करना होगा । 

6. अनहंता : कोई व्यक्ति 
क ) ओ किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविधा करता /करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो, अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति/एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संथिवा करता/करती है , 
सेवा में नियुक्त होने का पान नहीं है/होगा । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
मनशेय है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार है , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 


7. छुट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरकार का यह विचार हो कि छुट देना आवश्यम या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण 
से पार लिखित कारणों के आधार पर प्रावेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबन्धित व्यरियों को इन नियमो के किसी उपन्ध्र से छूट दे सकती है । 

8. घ्यावृति : इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाप्ति तथा विशेष 
वों के व्यक्तियों के लिये जिन भारक्षणों और अन्य रियायतो की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनुसूची 
पदो वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथषा मीध भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अपयन पद व्यक्तियों की प्रायु मामा के लिए प्रपंक्षिन पीक्षिक तथा अन्य 

अर्हताए 
- - - - -- - - -- - . . - - . . - - .. - -- . - - - - - - - - - - - - - - 


म पद का नाम 
सं . 


- - _ _ 


_ 


- -- - - - -- 


1. सफाईवाला 

सफाईवाली 


G सामान्य केन्द्रीय गंवा 196- 3-220- 3- लागू नहीं होता 

समूह च अराजपनिस 232 ६० 


- .. - - - -- 
18 से 25 वर्ष के बीच पांचवी कक्षा उत्तीर्ण 
( सरकारी कर्मचारियों के 
लिए. 35 वर्ष तक शिथिल 

नीय ) 
नोट ; प्रायु सीमा अवधारित 
करने की निर्णायक तारीग 
प्रत्येक मामले में वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीदवार 
भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- - -- - - 


- - 


- 


2 वर्ष 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ मती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भी करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा अथवा प्रनि- दाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियों है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्रायु हो । नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्था 

सेवा आयोग से परामर्श 
पौर शक्षिम हताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की वशा में 

याली रिक्तियों को प्रतिशतता . 
लागू होगी या नहीं 
10 

12 

13 

14 
लागू नहीं होता सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

1 . उपचिकित्सा अधीक्षक , लागू नहीं होता 
कलावती सरन शिशु 
अस्पताल , नई दिल्ली -~ 

अध्यक्ष 
2. अनुसूचित जाति / अनु 
सूचित जनजाति का एक 
प्रतिनिधित्व करने के लिए 
उनके एक अधिकारी को 
शामिल करना - - सदस्य 
3. श्रम कल्याण अधिकारी, 

लेडी हाडिग मेडिकल 
कालेज/ कलावती सरन 
शिशु अस्पताल , नई 
दिल्ली - सवस्थ 


. - 


- . . - 


- 


- - . 


1 


2 


लागू नहीं होता 


2. चौकीदार 

पहरेदार 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- 
समूह प अराजपत्रित क . रो० - 3- 232 


18 से 25 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों के पांचवी कक्षा उत्तीर्ण 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल - वांछनीय : 
नीय ) 

भूतपूर्व सैनिक 
नोट : आयु सीमा अवधारित 

करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में यह 
अंतिम तारीख होगी जिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीदवार 
भेजने के लिए कहा गया 


हो । 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i ) ] | 
- - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- 

10 
- - - -- - - - - - - - - 
लागू नहीं होता 


वर्ष 
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11 13 

13 

14 
- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - . - - - . - . - . - - - 

- - - - -- - - 
गांधी भी ताग 

लागू नहीं होता 

1. उचिकिन्गा अधीक्षक , लाग नहीं होता 
यालायती सरन शिणु 
अरपनाल, नई दिल्ली 

-- - अध्यक्ष 
2. अनुसूचित जाति तथा 

अनुसूचित जनजाति पा 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिए उनके एक अधि 
कारी को शामिल करना 

सदस्य 
3. श्रम कल्याण अधिकारी 

लेही हाडिंग . मेडिकल 
कामेज कलावती गरन 
शिशु अस्पताल, नई 
दिल्ली - सदस्य 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- - - 


- - 


- 


- -- 


7 


3. दर्जी 


1 


लागू नहीं होता 


जानकाय . 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
गमद् " " अगमपलिन 


200- 3- 206- 
23-1- ६० रोक - 4 
25070 


1 से 25 वर्ष के बीच अनिवार्य . 
( सरकारी कर्मचारियों के प्रठिवीं कक्षा उत्तीर्ण 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल - 2. व्यवसाय में एक वर्ष मा म्याष 
नीय ) 

हारिफ प्रशिक्षण 
नोट : आयु सीमा प्रवधारित वांछनीय : 

करने की निर्णायक तारीख प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान में प्रशिक्षण 
प्रत्येक मामले में यह संपन्धी डिप्लोमा प्रमाण पत्र 
प्रतिम तारीख होगी जिस नोट : अनुसूचित जाति और अनु 
तारीख तक रोजगार सूचित जनजाति के उम्मीदवारों के 
कार्यालय का उम्मीदवार मामले में मक्षम प्राधिकारी के 
भेजने के लिए कहा गया विवेक पर अनुभव संबन्धी प्रईताएं 

शिथिलनीय हैं यदि चयन की किसी 
अवस्था में सक्षम अधिकारी का 
यह मन हो कि इन उम्मीदवारों 
के लिए प्रारक्षिप्त रिक्त पदों को 
भरने के लिए इन जातियों के अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उम्मीव 
यार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना है । 


-- - - - - 


- 


10 


_ 


12 


_ 10 


11 


__ 14 


11 
- - - - ---- 
सोधी भनी द्वारा 


--- - 


- 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


13 
1. उपचिकित्सा अधीक्षक 
फलायती सरन शिशु 
अस्पताल, नई दिल्ली 

- - प्राध्यक 
2. अनुसूचित जाति तथा 
अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के लिए 
उनके एक अधिकारी को 
शामिल करना 

- - सदस्य 
3. श्रम कल्याण अधिकारी 
लेडी हागि मेरिफल 
कालेज/कलावती सरन 
शिशु अस्पताल , नई 
दिल्ली 

- - सवस्य 
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- -- - - - . - - . 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


1 


2 


3 


4 . आया 


8 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
ममह ", " अराजपत्रित 


196- 3- 220- 
६०रो०- 3- 232 
रुपये 


लाग नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीष अनिवार्य : 

( सरकारी कर्मचारियों के 1. पाठयों कक्षा उत्तीर्ण । . 
लिए 35 वर्ष सम शिथिल - 2. प्रशिक्षित वाई । 

नीय ) 
नोट : आयु सीमा अवधारित 

फरने की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीदवार 
भेजने के लिए कहा गया 


हो । 


10 


11 


12 


... 


लागू नसीं होता 


2 वर्ष 


सोधी भती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


13 
1. उपचिकित्सा अधीक्षक , 

फलावती सरन शिशु 
अस्पताल , मई दिलती 

_ - - अध्यक्ष 
2. अनुसूचित जाति तपा 

अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिए उनके एक अधिकारी 

को शामिल करना - सदस्य 
3. श्रम कल्याण अधिकारी 

लेडी हार्डिग मेडिकल 
कालेज / कलावती सरन 
शिशु अस्पताल , नई 
विल्ली - - सवस्य 


56 


1 


2 


अचयन 


5 . 


रसोइया 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4 
समूह " " मराज- 234-६० रो० 
पत्रित 

4- 250 रुपये 


18 से 25 वर्ष के बीच पनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों के 1. प्रांठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल - 2. व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव । 
नीय ) 

नोट : अनुसूचित जाति और अनुसूचित 
नोट : प्रायुसीमा प्रवधारित जनजाति के उम्मीदवारों के 
करने की निर्णायक तारीख मामले में सक्षम प्राधिकारी 
प्रत्येक मामले में यह के विवेक पर अनुभव संबंधी 
अंतिम तारीख होगी जिस प्रहलाएं शिथिलनीम हैं यदि 
तारीख तफ रोजगार चयन को किसी अवस्था में 
कार्यालय को उम्मीदवार सक्षम अधिकारी का यह मत 
भेजने के लिए कहा गया हो कि इन उम्मीदवारों के लिए 
हो । 

प्रारमित रिक्त पदों को भरने 
के लिए इन जातियों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


[ भाग II -- खण 3 (i) ] 
- - : . - - - - -- - - 
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- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


14 


- - 


- 


वर्ष 


प्राय : नहीं 
पईता : नहीं 


प्रोन्नति द्वारा, एसके म होने पर उन मेरों तथा मुकमेटो में से जिन्होंने 1, उपचिकित्सा अधीक्षक , लागु नहीं होता । 
सीधी भर्ती द्वारा । 

उस ग्रेड में तीन वर्ष की कलावती सरन शिशु 
सेवा कर ली हो । 

अस्पताल , नई दिल्ली 

- - अध्यक्ष 
2. अनुसूचित जाति सपा 
अनुसूचित जनजाप्ति का 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिए उनके एक अधि 
कारी को शामिल 
करना 

सदस्य 
3. श्रम कल्याण अधिकारी 

लेसरी हाडिंग मेडिकल 
कालेज कलावती सरन 
शिशु अस्पताल , नई 

दिल्ली - - सवस्य 
4. माहारविद , कलावती 

सरन शिशु मस्पताल 
नई दिल्ली - - सवस्य 


- -- - - - -- - 


5 


- - 


- 


, _ _ 


6. 


माली 


1. पषिवी कक्षा उत्तीर्ण । 
2 व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3-220- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 
समह " , " अराजपत्रिम दरो०- 3- 232 ९० 

( सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष सक 

शिथिलनीय ) 
नोट : मायु मीमा अवधारित 

करने की निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
में वह अंतिम तारीख 
होगी जिम तारीख नक 
रोजगार कार्यालय को 
उम्मीदवार भेजने के 
लिए कहा गया हो । 


- 


-- 


-- - -- - 


10 


12 


13 


11 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


1 . उपषिकित्सा अधीक्षक ,कला- लाग नहीं होता 

पती सरन शिशु प्रस्प 

ताल , नई दिल्ली -- प्रध्यक्ष 
2. अनुसूचित जाति तपा 

मनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिए उनके एक प्रधि 
कारी को शामिल 
करना - - सदस्य 
3. श्रम कल्याण अधिकारी 

लेडी हाडिंग मेरिकल 
कालेज / कलावती सरन 
शिश प्रस्पताण , नई 
दिल्ली सदस्य 


IPUR 
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.. 


_ - 


- 


- 


- 


7. 


घोबी 
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मामान्य केन्द्रीय सेवा , 200 - 3-206- 4- ला नही होता 18 में 25 वर्ष के बीध अनिवार्य : 
समूह घ अराजाविन 231-दरो०- 1 

( मरकारी कर्मचारियों के 1. गांचवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
2500 

लिए 35 वर्ष ना . व्यवसाय में 2 वर्ग का अनमः । 
शिथियनीय ) नोट - अनुसूचित जाति और अनु 
नोट : प्रायमीमा प्रवधाग्नि मूचित जन जाति के उम्मीद 
करने का निर्णायक यारों के मामले में सक्षम 
नारोन प्रयक मामले में प्राधिकारों के विवेक पर अनुभव 
वह अंतिम तारीख होगी संबंधो पहनाएं णिथिलनाय । 
जिस नाराख तक रोज हैं यदि चयन को किमी अवस्या 
गार कार्यालय को में सक्षम अधिकारी का यह मत 
उम्मीदवार भेजने के हो कि इन उम्मीदवारों के लिए 
लिए कहा गया हो । पारक्षिन रिक्त पदों को भरन 

के लिए इन जातियों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


10 


11 


12 


13 


__ 14 


9 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


1. उपचिकित्सा अधीक्षक , लागू नहीं होता 

फलायती सरन शिश 
अस्पताल , नई दिल्ली 

- - अध्यक्ष 
2. अनुसूचित जाति तथा 

प्रमुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिए उनके एक अधि 
कारी को शामिल 

फरना - सदस्य 
3. श्रम कल्याण अधिकारी 

लेडी हागि मेडिकल 
कालेज/ कलावती सरल 
शिशु अस्पताल , नई 
दिल्ली - सदस्य 


- - - - - - - - 


____1 


2 


B. रेकमेट 


12 


अनिवार्य : 
. माठवी कक्षा उत्तीर्ण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 
समूह “ घ " अराजपत्रित दरो० - 3- 23210 

( सरकारी कर्मवारियों के 
लिए 35 वर्ष सक 
शिथिननीय ) 
नोट : प्रायुमीमा अवधारित 
करम की निर्णायक 
नारीख प्रत्येक मामले 
में यह अंतिम तारीख 
होगी जिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालय को 
उम्मीदवार भेजने के 
लिए कहा गया हो । 


[ भाग II --- खण्ड 3( 1) ] 
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2 वर्ग 


नागू नहीं होता 
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13 
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- - - - - - - 
मीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 1. उपचिकित्सा अधीक्षक लाग नहीं होता । 

कलायती सरन शिशु 
अस्पताल, नई दिल्ली - - 

अध्यक्ष 
2 . अनुसूचित जाति तथा 

अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के लिए 
उनके एक अधिकारी को 

शामिल करना -- सदस्य 
3. श्रम कल्याण अधिकारी , 

लेडी हालिंग मेडिकल 
कालेज / कलावती सरन 
शिशु अस्पनान , नई 

दिल्ली - - सदस्य 
- - - 


- 


-- - 
2 


- 


- 


-- 


1 


- - 


- - 


- 


9. चपरामी/ क 

ने जाने वाला 


4 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 

6 

7 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - 
मामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-द० लाग नही होता 18 मे 25 वर्ष तक । अनिवार्य : । 
समह घ पराजपत्रित रो०- 3-232 1० 

( मरकारी कर्मचारियों के 1. साठवीं कक्षा पाम , 

मामले में 35 वर्ष सफ 
शिथिलनीय ) 
नोट : आयुसीमा अवधारित 
करने की निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
में यह अन्तिम तारीख 
होगी जिस भारीख 
मक रोजगार कार्यालय 
को उम्मीदवार भेजने 

के लिए कहा गया हो । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- . 


. 


. . 


. - 


14 


9 

- 
लागू नहीं होता 


- - 


10 
- - 

2 वर्ष 


13 

-- - - 


- - 


-- - 


लागू नहीं होता । 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
75 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा, 5 वर्षों की नियमित सेवा वाले एसे ( 1 ) उपविकिस्मा अधीक्षक 
25 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा सफाई कर्मचारियों/ चौकीवारों / कलावती मरन बाल 

अस्पताल सहायकों/ उपर्या चिकित्सालय , नई 
सहायकों, में से स्थानांतरण दिल्ली --- अध्यक्ष 
धारा भरी जाएंगी जो प्रारम्भिक ( 2 ) अनुसूचित जाति तथा 
साक्षारता रखते हों और हिन्दी अनुसूचित जनजाति 
या कोई क्षेत्रीय भाषा पर का प्रतिनिधित्व करने 
सकते हों । 

के लिए एक प्रधि 
कारी को सदस्य के 
रूप में शामिल 

करना 
( 3 ) श्रम कल्याण अधि . 

कारी कलावती सरन 
माल चिकित्सालय , नई 
विल्ली - सदस्य 


- -- - - 


-- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- -- 


- 


- 


- 
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- - - 
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- 
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___ 1 2 3 
5 

8 
10. प्रयोगशाला 3 सामान्य केन्द्रीय मेया 210- 4- 2 50-40 

18 मे 25 वर्ष तक । विज्ञान विषयों महित मेट्रिकुलेट 
परिचर ममह ध अगजपत्रित रो०- 5- 270 

( मरकारी कर्मचारियो के प्रथया ममतुल्य । 
फार्मास्युटिकल 

लिए 35 वर्ष तक 
परिचर 

शिपिनमीय ) 
नोट : आयुसीमा अवधारित 

करने की निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
में वह मंतिम तारीख 
होगी जिम तारीख तक 
रोजगार कार्यालय को 
उम्मीदवार भेजने के 

लिए कहा गया हो । 
- - - 


- - - --- 


- - - - - 


- -- 


- . 


10 


11 


12 


13 


14 


14 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर उन अस्पताल सहायकों/नमिंग ( 1 ) उपचिकित्सा अधीक्षक लागू नहीं होता 
मीधी भर्ती द्वारा । 

सहायकों के ग्रेड में से पदोन्नति कलावती सरन बाल 
द्वारा जिन्होंने पाठवीं श्रेणी चिकित्सालय , नई 
पास कर रखी हो और दिल्ली - - प्रध्यक्ष 
उसी ग्रेड में 6 वर्ष की नियमित ( 2 ) अनुसूचित जाति मथा 
सेवा की हो । 

मनुसूचित जनजाति 
का प्रतिनिधित्व करने 
के लिए एक अधि 
कारी को सदस्य के 
रूप में शामिल 

करना 
( 3 ) श्रम कल्याण अधि 

कारी कलायसी सरम 
बाल चिकित्सालय, मई 
विल्ली - - सबस्य 


67 


1 2 
11. पढ़ाई एवं पेंटर 

एवं वैल्डर 


3 
1 


4 

5 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250 - 
समूह च अराजपत्रित व . रो०-5- 270 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष तक अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों के 1. प्राठवी कक्षा पास ; 
लिए 35 वर्ष तक शिपिल- 2. बढ़ई गिरी, पेटिंग और वैलिमंग 
___ नीय ) 

कार्य में यक्षता ; 
नोट : प्रायु सीमाप्रवधारित 3. अपने व्यवसाय में दो वर्ष के 

करने की निर्णायक तारीख अनुभवी व्यक्ति को प्राथमिकता 
प्रत्येक मामले में यह मोट : अनुसूचित जाति और अनुसूचित । 
अंतिम तारीख होगी जिस जनजाति के उम्मीवबारों के मामले 
तारीख तक रोजगार में सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर 
कार्यालय को उम्मीदवार अनुभव संबन्धी महंताएं शिथिल 
भजने के लिए कहा गया नीय हैं यवि चयन की किसी प्रयस्था 
हो । 

में मक्षम अधिकारी का , यह मत 
हो फि इन उम्मीदवारों के लिए 
प्रारक्षित रिक्त पदों को भरने के 
लिए उन जातियों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


[ भाग II-- - खण्ड ( i ) ] 

-- --- - - --- . .. - 
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- -- 
- 


-- - - - 

11 


- - - . 


9 
लागू नहीं होता 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 
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- - - - - 

- - - - . - 
-- - - --- - - - - - - - - - - - - 

- - - 
11 

12 

___ 13 
- - - . - - -- 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

( 1 ) उपचिकित्मा अधीक्षक 

कलायसी सरण बाल 
चिकिस्मालय , नई दिल्ली 

- अध्यक्ष 
( 2 ) प्रमुसूचित जाति तथा 

अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के लिए 
एक अधिकारी को सदस्य 

के रूप में शामिल करना 
( 3 ) श्रम कल्याण अधिकारी 

कमावती मरण बाल 
चिकित्सालय , नई दिल्ली 


- . - -. 


13 


14 


-- - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - 
- -- - - - - 

- - 
1 2 

8 
- -- - - - - - - - - 
12. वरखान र मामान्य केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4 - अचयन लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना 
समूह घ अराजपत्रित 234-६० रो० - 4 

250 रु० 
. - - -- - - - - -- --- - - - . - - - - - --- 
- -- - .- - - - - -- -- - - . ---- - - -- - - - . 

10 11 

12 
- - - - - - - - . - - 
प्राय : लागू नहीं होगी दो वर्ष 

पदोन्नति द्वारा 

तीन वर्ष की नियमित सेवा बाले ( 1 ) उपचिकित्मा अधीक्षक लागू नहीं होता 
पाईना : लागू 

चौकीदारों में से पदोन्नति करके कलायती सरण बाल 
नही होगी 

चिकित्सालय , नई दिल्ली 

- ~-अध्यक्ष 
( 2 ) अनुसूचित जाति तथा 

अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिए एक अधिकारी को 
सदस्य के रूप में शामिल 
फरना 
( 3 ) श्रम कल्याण पधि 

कारी कलावती मरण 
बाल चिकित्सालय, नई 

दिल्ली - - सवस्य 
- 
- .. - - - - - 

- - - - - - - -- - - . 
- - - - - 

- - - - -- - 


- . - - 


- -- - - 


-- 
1 


- - 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 


वयन 


210- 4- 250 
वरी० - 5- 270 रु० 


ममूह घ 


18 से 25 वर्ष तक अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियो के ( 1 ) पाठवी कक्षा पास ; 

मामले में 35 वर्ष सफ ( 2 ) प्राथमिक चिफिन्मा का प्रार 

शिथिलनीय ) - म्भिक ज्ञान ; 
मोट : प्रायुमीमा अयधारित ( 3 ) डेमर के पद का एक वर्ष का 
करने को निर्णायक नारोग्य अनुभव । 
प्रत्येक मामले में वह नोट . अनुसूचित जाति और अनुसूचित 
अन्तिम नारीध हंगी जिम जनजाति के उम्मीदवारों के मामले 
सारीख्न नप रोजगार में मक्षम प्राधिकारी के विवेक पर 
कार्यालय को उम्मीदवार अनुभव सम्बन्धी पहनाएं शिथिल 
भेजने के लिए कहा गया नीय है यदि चयन को किसी प्रवस्था 
हो । 

मे सक्षम अधिकारी का यह मत 
हो कि इन उम्मीदवारों के लिए 
भारक्षित रियन पदो को भरने के 
लिए उन जातियों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवार 
पर्याप्त मण्या में उपलब्ध हो 
की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- - 


- . - - . - 


. -- . - - 


. 


. 


- . 


-- . - . 


- .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2800 


- 


- 


- 


--- - 


प्रायःनहीं 


पायु : नहीं 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


पोचति शाग जिसके न 
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- - - - - - - - - - - - 
10 11 12 

13 

__ 14 
पदोन्नति हाग जिसके न होने पर नर्सिग सहायकों हस्पताल सहा- ( 1 ) उपचिकित्सा अधीक्षक लागू नहीं होता 
__ सीधी भर्ती द्वारा 

यकों ( पुरुष एवं महिला ) कलावती सरण बाल 
तथा इसी प्रेड में 6 वर्ष का चिकित्सालय , नई दिल्ली 
मौकरी पाली मायामों में से - प्रत्यक्ष 

( 2 ) प्रमुसूचित जाति तथा 
अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिए एक अधिकारी को 
सदस्य के रूप में शामिल 

फरना 
( 3 ) श्रम कल्याण अधि 
कारी कलायती सरण 
बाल चिकित्सालय , नई 

दिल्ली - - सदस्य 
-- - - - - - - - - - - 


-- 


- - - - 


- 


1 


- - - - 
मामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4-250- 
ममूह घ अराजपत्रित दरो०- 5- 270 रु० 


14. चिफित्मा अभि - 

लेख परिचर 


अचयन 


18 से 25 वर्ष तक ( 1 ) आठवी पास 
( सरफारी कर्मचारियों के ( 2 ) रिकार्ड रखने में दो वर्ष का 

मामले में 35 वर्ष तक अनुभव । 
शिथिलनीय ) 
नोट : मायु सीमा अवधारित नोट : अनुसूचित जाति और अनुसूचित 
करने की निर्णायक तारीख जनजाति के उम्मीदवारों के मामले 
प्रत्येक मामले में वह में सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर 
अंतिम तारीख होगी जिस अनुभव संबन्धी महताएं शिथिल 
तारीख तक रोजगार मीय हैं यदि चयन की किसी अवस्था 
कार्यालय को उम्मीदवार में सक्षम अधिकारी का यह मत हो 
भेजने के लिए कहा गया कि इन उम्मीवधारों के लिए मार 
हो । 

क्षिप्त रिक्त पदों को भरने के लिए 
उन जातियों के अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवार पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


दो वर्ष 


पायु : नहीं होगी 
प्रईता : होगी 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर तीन वर्ष की नौकरी वाले दफ्तरियों ( 1 ) उपचिकित्सा अधीक्षक लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

कलावती सरण बाल 
चिकित्सालय, नई दिल्ली 
. - सवस्य 
( 2 ) अनुसूचित जाति तथा 
अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिए एक अधिकारी को 
सदस्य के रूप में शामिल 
करना 
( 3 ) श्रम कल्याण अधिकारी 
कलावती सरण बाल 
चिकिस्मालय , नई दिल्ली 
- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - - खण्ड ( i)] 
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2801 
- - -- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- -- - - 


-- 


__ _ . _ . 


- 


3 


अपयन 


15 जमादार 

सुपरवाइजर 


मामान्य केन्द्रीच मे या 210- 4- 25 11 
ममुह घ अगजपत्रित करी० - 5- 270 २० 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागु नही होता 


16 अस्पताल महायक 

नसिंग महायक 
( पुरुष / महिला ) 


15 मामान्य केन्द्रीय मेवा 

ममह घ अगजपत्रिन 
5 


196- 3-220- 
वरो० - 3- 33 2 
रु० 


18 से 25 वर्ष तक ( 1 ) आठवीं कक्षा पाम 
( सरकारी कर्मचारियों के ( 2 ) अपने व्यवगाय में एक साल का 

मामले में 35 वर्ष तक अनुभव 
शिथिलमीय ) 

( 3 ) प्राथमिक चिफिरमा में प्रारम्भिक 
नोट : प्राय मीमा अयधारित ज्ञान 
फरने की निर्णायक तारीख नोट : अनमुचित जाति और अनसूचित 
प्रत्येष मामले में यह जनजाति के उम्मीदवारों के मामले 
अंतिम तारीख होगी जिम में सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर 
तारीख तक रोजगार अनुभव गवन्धी अर्हता शिथिल 
फार्यालय को उम्मीदवार नीय हैं यदि चयन की किमी अवस्था 
भेजने के लिए कहा गया में मभम अधिकारी का , यह मत 
हो । 

हो कि इन उम्मीदवारों के लिए 
प्रारक्षित रिक्त पदों को भरने 
के लिए जन जातियों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवार 
पर्याप्त मन्या में उपलब्ध होने 
की सम्भावना नहीं है । 
- - - . - - - - . 


- 


- .. - - 


- 


--- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


10 


- - 
11 


__ --- 

13 


12 


- 
14 


10 


ताकोवर्ष 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


शत - प्रतिशत पदोन्नति द्वारा 


प्रतिशत पदोन्नतिद्वारा 


लागू नहीं होता 


दरबान और वफ्तरियों के ग्रेड में ( 1 ) उपचिकित्सा अधीक्षक 

तीन वर्ष की नियमित मौकरी कलावती सरण बाल 
वालों में से 

चिकित्सालय , नई दिल्ली 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) मनुमूचित जाति तथा 

अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिए एक अधिकारी को 
मदस्य के रूप में शामिल 

करना - सदस्य 
( 3 ) श्रम कल्याण अधि 
फारी कलावती सरण 
बाल चिकित्सालय नई 
विस्ली - मवस्य 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता 


___ 


सा ही होता. मग 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा ऐसे सफाई कर्मचारियों नथा ( 1 ) उपचिकित्सा अधीक्षक 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा चौकीदारों में से जिन्होंने कलावती सुरण बाल 

पाटवी कक्षा पास कर रखी चिकित्मालय , नई दिल्ली 
हो तथा जिन्होंने उस ग्रेड में -- अध्यक्ष 
तीन वर्ष की नियमित सेवा ( 2 ) अनुसूचित जाति तथा 
पूरी कर ली हो । 

अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के लिए 
एक अधिकारी को सबस्य 
के रूप में शामिल करना 
___ - - सदस्य 
( 3 ) श्रम कल्याण अधि 
कारी कलावती मरण 
मान चिकित्सालय , नई 
दिल्ली -- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 
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i ATATTO at 200- - 2016 - 4 अपयन लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
समूह घ अगजपत्रित 234 - 70TTO 

4 -250 TO 
- - - -- - - -- - - ---- - - - . - . - - - - - - - - - -- - -- - - 


- 


-- 


-- - 


— 


. 


- 


- - - 


12 


14 


13 


10 


- - 


- 


— 


— 


— — 

— 
लागू नहीं होता 


— 
दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


ऐमे चपरासियों में मे पदोन्नति ( 1 ) याल चिकित्मा में 

द्वारा जिन्होंने उस ग्रेड में तीन प्रोफेसर -- अध्यक्ष 
och mit fruft TT TA 7 ( ) 39 forfora - 

क्षक - .- सदस्य 
( 3 ) utafit # f44727 

- - # 2771 
( 4 ) Tinut f4777 

मवस्य 
( 5 ) FETT UT TUT 

अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिए मदम्य के रूप में एक 
अधिकारी को मलयोजित 

GT 1 
- - 
[RO DO - 12018/ 2 /79 - THof (qoft ) ] 

जी०जी०० नायर , उस्क अधिकारी 


- - 


- - 


- 


- 


. - 


- - 


- - 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 19th November , 1979 
G . S. R . 1460 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group D posts in the Kalawati Saran Child 
rens Hospital, New Delhi, namely ; 


shull undergo compulsory training as Home Guards for a 
period of three years : 

Provided that the Commandant General , Homo Guards, 
may, having regard to the performance of, and standard of 
training achieved by, any person during the period of train 
ing , reduced such period 10 two year s for reasons to be 
Tecorded in writing . 


1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Kalawati Saran Children s Hosptal (Group D 
posts ) Recruitment Rules 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application. — These rules shall apply to the posts spc 
cified in column 2 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Number , classification and scale of pay.-- - The number 
of posts , their classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 3 to 5 of the 
Schedule aforesaid . 


6 . Disqualification . — No person.-- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

it person having a spousc living ; or 
( b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage , with any person, shall be 

eligible for appointment to any of the said posts ; 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of these rules . 

7 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion thai il is necessary or expedient so to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons or poats . 

8. Saving: — Nothing in these rules shall affect reservation , 
iclaxation of age limit and other concessions siquired to prom 
provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders jasued by the Central Government from limc to 
time in this regard . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualification and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in column 6 to 14 of the said Schedule . 


5 . Persons appointed as peons to undergo training as 
Home Guards. — Notwithstanding anything contained in these 
rules , every person appointed as a peon under these rules, 
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Recruitment Rules for Group D posts in the Kalawati Saran Children s Hospital, New Delhi. 


Sl. Numc of Post 
No . 


No. of Classification 
posts . 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruitment 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 
post. 


1 


2 


34 


- 


8 


- 


1 . Safulwalas / 

Safaiwalies 


46 


General Central Rs. 196 - 3 -220 - 3 . Not 
Services 232 

applicable 
Group D 
Non -Gazetted . 


18 -25 years. 

Desirable ; - . 
(Rolaxable up to 35 Fifth Class Pass 
years in the case of 
Government sor 
vants ). 
Note : Crusial date 
for determination of 
age limit in each 
case will be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchange are asked 
to nominate candi 
datcs. 


— 


- . 


- . . 


- - - 
Whether ago and Period of Method of rectt. whether In case of recruitment by pro - If a Departmental Promo - Circumstances 
educational qua - probation by direct recruitment or notion / transfer, grades tiontion Committee exists in which Union 
lifications pres - in any by promotion or by de- from which promotion , what is its composition . Public Service 
cribed for the putation / transfer and deputation , transfer to be 

Commission is to 
direct recruits percentage of the Vacan - made . 

be consulted in 
will apply in the cies to be filled by various 

making recruit 
case of promo methods. 

ment. 
tion . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- - 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable . 


(i) Doputy Medical Su - Not applicable 
perintendent, Kalawati 
Saran Children s Hos 
pital, New Delhi, 

- Chairman , 
( ii ) Onc officer to be co 
opted its Member to re 
present the Scheduled 
Castes and the 
Scheduled Tribes . 

- Member . 
( iii ) Labour Welfaro 

Officer, Lady Harding 
Medical College /Kala 
wati Saran Children s 
Hospital, Now Delhi. 

- Member 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 
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1 


2 


8 


- - - -- - - 


2 . Chowkidars / 
Watchman . 


Geneial Contral 
Service 
Group D 
Non -Gazetted . 


Rs. 196 - 3 - 220 - 
E B -3 - 23 ?. 


Not 
applicable . 


3 . Tailor 


General Contcal Rs. 200 - 3- 206 -4 . Not 
Service Group D 234-EB -4 -250. applicablc . 
Non -Gazetted . 


18 -25 ycars . 

Essential : - 
(Relaxable upto 35 Fifth class Pass . 
years in case of Go- Desirable : – 
Vernment servants ) Ex - servicenjan . 
Note : Crucial datç 
for determination of 
age limit of each 
case will be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
change aro asked to 
nominate candi 
dates , 
18 - 25 years, 

Essential : 
(Rolaxablo upto 35 ( 1) Eighth class Pass . 
years in case of Go- ( ii ) One yaçr practical training in 
vornment servants ) the profession . 
Note : Crucial date Desirable = 
for determination Diploma/ Certificate in training 
of age limit in each from Industrial Training Institute 
case will be the last 
date upto which the Note : The qualification regarding 
Employment Ex- experience is relaxable at the dis 

change are asked cretion of the competent autho 
to nominate candi rity in the case of candidates be 
datcs. 

longing to the Scheduled Castes 
and the Schoduled Tiibes , if at 
any stage of selection , the com 
petant Authority is of the opi. 
nion that sufficient numbers of 
candidates from these Commu 
nities possessing the requisite 
experience are not likely to 
be available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


- 


14 


--- 


- 3 
Not applicable. 


- - 10 - 11 - - 

Two years. By direct recruitment. 


- - 12 - - 
Not applicable . 


13 
(i) Deputy Medical Su - Not applicable . 
perintendent, Kalawati 
Saran Children s Hos 
pital, Ncw Delhi. 

— Chairman . 
( li ) One officer to be co 

opted as a member to 
represent the Schc 
duled Castes and the 
Scheduled Tribes . 

- Member . 
(iii ) Labour Welfare 

Officer , Lady Hard 
dinge MedicalCollege, 
Kalawati Saran Chil 
dren s Hospital, New 
Delhi - Member . 
(i) Deputy Medical Su- Not applicable 

perintendent, Kalawati 
Saran Children s Hos 
pital, New Delhi. 

- Chairman . 
(i ) One officer to be co 

opted as a member to 
represent the Sche 
duled Castcs and the 
Scheduled Tribes , 

- - Member . 
(iii ) Labour Welfare Om 

cer , Lady Hardinge 
Medical College, Kala 
wati Saran Children s 
Hospital, New Delhi. 
- Member . 


Not applicable. 


Two years. by Direct recruitment. 


Not applicable . 


[ TY II - 


3 ( i) ] 


- - - - - - 


5 


- 


- 


- 


1 2 
- - - — 
4 . Ayhas 


oc w 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 . Cooks 


I FT HFT 8, 1979/ 44ly 17 , 1901 
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General Contral Rs. 196 - 3 - 220 

Essential : 
Service Group D EB - 3 - 232 . applicable . (Relaxable upto 35 ( i) Eighth Class Pass . 
Non - Gazettod 

years in case of Go- ( ii) Trained Dai. 

vernment servants ). 
Note : Crucial datc 

for determination of 
age limit in each 
case will be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchange are asked 
to dominate candi 

dates . 
Gonoral Contral Rs. 200- 3- 206 -4 - Non 18 - 25 years . 

Esential : 
Sorvice 

234 -EB -4 - 250 . Selection (Relaxable upto 35 (i) Eighth Class Pass . 
Group D 

yoars in caso of go - (li) Two years oxperience in the 
Non -Gazetted 

vernment servants). profession . 
Noto : Crucial dato Note : Tho qualification regarding 
for determination experience is relaxable at the dis 
of age limit in oach crotion of the competont autho 
casc will be the last rity in the case of candidates be 
date upto which the longing to the Scheduled Castes 
Employment Ex - and the Schedulod Tribes, if at 
change are asked to any stage of selection , the compe 
nominate candidates tent authority is of the opinion 

that sufficient number of candi 
dates from those communities 
possessing the requisito expe 
rience are not likoly to be availa 
ble to fill up the vacancies reserv 
od for them . 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


14 


Not applicable. 


Two years. By direct recruitment. 


13 
Not applicablc . 

(i) Deputy MedicalSu - Not applicable . 

perintendent, Kalawati 
Saran Children s Hos 
pital, New Delhi. 

- Chairman . 
( li ) Onc officer to be co 

opted as a member to 
representthe Scheduled 
Castes and the Sche 
duled Tribcs . 

- Member 
( iii) The Labour Welfare 

Officer , Lady Hard 
dinge Medical College , 
Kalawati Saran Chil 
dren s Hospital, New 

Delhi- Member . 
From Bcarer and Cook Mate (1) Deputy Medical Su - Not applicable , 

with 3 years service in the perintendent, Kaluwati 
grade, 

Saran Children s Hos 
pital, New Delhi. 

- Chairman 
( ii) One officer to be co 

opted a member to re 
prosent the Scheduled 
Castes and the Sche 
duled Tribes . 

- Member 
(iii ) The Labour Welfare 

Officer, Lady Hardinge 
Medical College , Kala 
wati Saran Children s 
Hospital, New Delhi. 

- Member 
(iv ) Dietician , Kalawati 

Sarad Children s Hos 
pital - New Delhi. 
- Member . 


Age - No 
Qualification -No . 


Two years . By promotion , failing 

which by direct recruit - 
mcnt. 


876 GI/79 4 
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1 


2 


- - - 


6 . Malies 


4 

5 
General Central Rs. 196 -3 -220 - 
Service 

EB - 3 -232 . 
Group D 
Non - Gazetted . 


Not 
applicable. 


7. Dhobios 


General Contral Rs. 200 - 3 -206 -4 . Not 
Sorviço 

234 - EB -4 - 250 . applicable . 
Group D 
Non -Gazettod , 


- - 
18 - 25 ycars . 

Essentials : 
(Relaxable upto 35 (i) Fifth Class Pass . 

years in case of Go - (il) Two years experience in the 
vernment servants) profession . 
Note : Crucial dato 

for determination 
of age limit in each 
case will be the last 
date upto which the 
Bmployment 
Exchango are askod 
to nominate candi 
dates. 
18 -25 years . 

Essential : 
(Rolaxable upto 35 (1) Fifth Class Pass. 
years in caso ofGo (fi) Two years experionco in the 

vernment sorvants ). profession . 
Note : Crucial dato Note : The qualification rogard - 

for determination ing experience is relaxablo at 
of age limit in cagh the discretion of tho competent 
caso will be the last authority , in the case of candi 
date upto which the dates belonging to the Scheduled 
Employment Ex - Castes and the Scheduled Tribes , 
change are asked if at any stage of selection , tho 
to nominate candi compotont authority is of tho 
dates. 

opinion that sufficient numbers 
of tho candidates from these ao 
munitios possessing the requisito 
experience aro pot llkoly to be 
available to fill up the vacancles 
reserved for them . 


- - 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years. By direct recruitment. 


Not applicable . 


(i) Deputy Medical Su - Not applicable. 
perintendent, Kalawati 
Saran Children s Hos 
pital, New Delhi. 

- Chairman 
(II) Onc officer to be co 

opted as a Member to 
represent the Scheduled 
Castes and the Sche 
duled Tribes . 

- Member . 
(iil) The Labour Welfaro 

Officer, Lady Hard 
ingc Medical College , 
Kalawati Saran Chil. 
dren s Hospital, New 

Delhi.- Member . 
(1) Deputy Medical Su - Not applicable . 

perintendent, Kalawati 
Saran Children s Hos 
pital, New Delhi, 

Chairman , 
( ii ) One officer to be co 

opted as a member to 
representthe Scheduled 
Castes and the Sche 
duled Tribes . 

- Membei . 
(iii) The Labour Welfare 

Officer , Lady Hard 
dinge Medical College , 
Kalawati Saran Chil 
dren s Hospital, New 
Delhi. - Member . 


Notapplicable . 


Two years . By direct recruitment. 


Not applicable . 


ATT FT 71144 : fata 
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1 2 


8 


. - 0 - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


8 . Bearers / 

Cook -Mates. 


12 


Not 
applicable . 


General Central Rs. 196 - 3 -220 . 
Sorvice 

EB - 3 - 232 . 
Group D 
Non -Gazetted . 


Essential : 
Eighth Class Pass 


18 - 25 years. 
(Relaxable upto 35 
years in case of Go 
vornment servants) . 
Note : Crucial dato 
for dotermination 
of ago llmit in cach 
Case will bo tho last 
dato upto which , 
the Employment 
Exchange are asked 
to nominate candl 
datos . 


9 . Peons/ Dak 

Runner 


Göneral Central R $. 196 -3-220 

Service Group EB -3 - 232 
D Non -Gazetted 


Not applicable 18-25 years . 

Essential : 
( Relaxablo upto 35 years Eighth Class Pass 
in case of Govera 
ment servants). 
Noto - Crucial date 
for determination 
of age limit in cach 
Cage will be the last 
date upto which 
the Employment Ex 
chango are asked to 
nominates candidates 


11 


13 


10 
Two years . 


12 
Not applicable , 


Not applicable . 


By direct recruitment. 


(1) Deputy Medical Su - Not applicable. 

perindent, Kalawati 
Saran Children s Hos 
pital, New Delbi. 

- Chairman . 
( il) One officer to be co 

opted as a member to 
ropresent the Scheduled 
Castes and the Sche 
duled Tribcs . 

- Member . 
(ül) The Labour Welfare 

Officer, Lady Hard 
inge Medical College, 
Kalawati Saran Chil 
dren s Hospital, New 
Delhi. Member . 


Not applicable . 


Two years . 75 % by direct recruitment By transfer from Safaiwalas, 
25 % by transfer, 

Chowkidars , Hospital Aids, 
Nursing Aids, with five year 
regular service and who po 
ssess elementary literacy and 
ability to read Hindi or 
regional language . 


(i) Deputy Medical Su - Not applicable. 

perintendent, Kala 
wati Saran Childrens s 
Hospital, New Delhi 

- Chairman 
(ii ) One officer to be co 

opted as a member 
to represent the Scho 
duled Castes and the 
Scheduled Tribes 

- - Mombor . 
( ili) Tho Labour Welfaro 

Officer, Lady Hard 
Ingo Medical Collego , 
Kalawati Saran Child 
ron s Hospital, Now 
Delhi. - Member 
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4 


1 2 

3 
10 . Laboratory 3 

Attendants / Phar 
maceutical attendant 


1 


11 . Carpenter -cum 

Painter -cum -Welder 


able 


8 
General Central Rs. 210 -4- 250 - selection 18 -25 ycars, 

Matriculation or cquivalent with 
Service Group EB -5 . 270 

(Relaxable upto 35 Science subjects . 
D non -Gazetted 

ycars in case of 
Government servants ) 
Note - Crucial date 
for determination 
of age limit in each 
casc will be the 
last date upto which 
the Employment Ex 
chango are asked to 

nominate candidates 
General Central Rs. 210 -4 -250 - Not applic - 18 - 25 years. Essential : 
Service Group EB-5 -270 

(Relaxable upto 35 (i) Eighth Class Pass . 
D Non-Gazetted 

years in case of ( ii) Proficiency in painung 
Governmentservants ) and Welding work 
Noto - Crucial date ( iii ) Preferably two years experieco 

for determination of in the trade. 
ago limit lo cach caso Note — The qualification regarding 
will be the last date experience is relaxable at the 
upto which the Em - discretion of the competent 
ployment Exchange authority in the case candidates 
are asked to nomi belonging to the Scheduled 
nate candidates. Castes and the Scheduled 

Tribes , if at any stage of selec 
tion , the compotent authority 
is of the opinion that sufficient 
numbers of candidates from 
these communities possessing 
tho requisite experience aro not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Two years 


By promotion , failing By promotion from the grades 
which by diroct recruit - of Hospital Aids /Nursing 
ments 

Aids who aro at loast 8th 
Class pass and have six years 
regular service in the grado. 


(i) Doputy Medical Not applicable 

Superintendent, Kala 
wati Saran Children s 
Hospital Now Delhi 

- Chairman , 
(i ) Ono officer to be co 

opted as a member 
to represent the Sche 
duled Castes and 
the Scheduled Tribes. 

- Momber. 
( iii ) The Labour Welfare 

Officer, Lady Hard 
ing Medical College, 
Kalawati Saran 
Children s Hospital 
New Delhi - Member 
1) Deputy Modical Not applicable , 
Superintendent, 
Kalawati Saran 
Children s Hospital 
New Delhi — 

Chairman . 
(11) One officer to be co 

opted as a member 
to represent the Sche 
duled Castes and the 
Scheduled Tribes . 

- Momber 


Not applicablo . 


Two years. By direct recruitment. 


Not applicable. 
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1 2 
12 . Darwans 


- 


- 


13 . Dresser 


4 5 6 

8 
Gencral Central Rs. 200 -3 -206 -4 . Non selec , Not applicable . Not applicable 
Servicc Group 234- EB -4 -250 tion 
D Non -Gazetted 
General Central Rs. 210 -4 -250 - EB - selection 18 - 25 years (Relaxa - Essential : 
Service Group 5-270 

ble upto 35 years (1) Eight Class Pass . 
D Non -gazetted 

in case of Govern - ( li) Elementry Knowledge of first 
ment servants.) 

atd . 
Note :- Crucial date for 

determination of 
age limit in each (ill) One years experience as Dress 
caso will be the last ser. 
date upto which Note — The qualification re 
the Employment Ex - garding experience is relax 
change are asked to ablc at the discretion of the 
nominate candidates competent authority , in the 

case of candidatos belonging 
to thc Scheduled Castes and 
the Scheduled Tubes , if at any 
stage of selection the compe 
tent authority is of the opinion 
that sufficient numbers of can 
didates from these communities 
possossing the requisite ex 
perlenco are not likely to be 
available to fill up the vacan 
cies reserved for them , 


9 
Age -No 
Qualification No. 


10 
Two years 


11 
By promotion 


12 
Promotion from Chowkidars 

with 3 years regular service 
in the grade. 


13 

14 
(i) Deputy Medical Not applicable . 

Superintendent, Kala 
wati Saran Child 
ren s Hospital, New 

Delhi — Chairman 
(ii) One Oficer to be co 

opted as a member to 
represent the Scho 
duled Castes and the 
Scheduled Tribes . 

- Mernber. 
(ili) The Labour Welfare 

Omcer, Lady Hard 
logo Medical Collego , 
Kalawati Saran 
Children s Hospital 
New Delhi. - Member 


Two years 


Ago -No 

Qualification Yes 


By promotion failing 
which by direct recruit - 
ment. 


From Nursing Aids, Hospital 

Aids . (Male and Femalcs). 
and ayhas with 6 years 
service in the grade . 


(1) Deputy Medical Not applicable 

Superintendent, Kala 
wati Saran Childreng 
Hospital, New Delhi 

- Chairman , 
( il) One officor to be co 

opted as a momber to 
represent the Schedu 
lod Castes and the 
Schedulod Tribos . 

- Member . 
( ii ) The Labour Welfare 

Oficer, Lady Hard 
ingo Medical Collego 
Kalawati Saran Child . 
rens Hospital, 
Now Delhi 
- Member . 
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4 

5 

6 
14. Medical Record 1 General Central Rs. 210 -4 - 250 - Non 

18 — 25 years 

Essential : 
Attendant, 

Srivice Group EB -5 - 270 . Selection (Relaxalle upto 35 (i) Eight Class Pass . 
D Non - gazetted . 

years in case of ( ii) Two years experience in 
Government ser- handling record . 

vants ) . 
Note :- Crucialdate Note : — The qualification regarding 
for determination experience is relaxable at the 
of age limit in cach discretion of the competent 
case will be the last authority , in the case of candi 
date upto which the dates belongingto the Scheduled 
Employment Ex Castes and the Scheduled 
changes are asked Tribes, if at any stage of selec 
to nominate candi tion , the competent authority 
dates. 

is of the opinion that sufficient 
numbers of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them . 


3 


Not applicable 


Not applicable 


15 . Samadars/ 

Supervisors 


Gencral Central Rs. 210 -4 - 250 - 
Service Group EB - 5 - 270 . 
D Non - gazetted 


Non 

Selection 


9 


10 


12 


13 


14 


Two ycars 


Age - No 
Qualification 
- Yes 


11 . 
By promotion failing From Daftry with 3 years 
which by direct recruit- service in the grade. 
ment 


(i) Deputy Medical Su - Not applicable 

perintendent, Kala 
wati Saran Children s 
Hospital, New Delhi 

- Chairman . 
( ii ) Onc Officer to be co 

opted as a member 
to represent the 
Scheduled Caster & 

the Scheduled Tribes. 
( ili) The Labour Welfare 

Officer , Lady Hard 
Inge Medical College , 
Kalawati Saran Chil 
dren s Hospital, 
New Delhi - Member 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion 


From Darbans , Duſtry hav- 

ing 3 years regular service 
in the grade. 


(i) Deputy Medical Not applicable 

Superintendent, Kala 
wati Saran Children s 
Hospital, New Delhi 

Chairman . 
( ii ) One Officer to be 

co - opted as a mem 
ber to represent the 
Scheduled Castes 
and the Scheduled 

Tribes- -Member . 
( ill) The Labour Welfare 

Officer , Lady Här 
dinge Medical Col 
lege , Kalawati Saran 
Children s Hospital, 
New Delhi - Member . 
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- - - 
1 2 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
3 


- - 


- 


16 . Hospital Aids / 

Nursing Aids 
(Male /Females). 


15 
5 


General Central Rs. 196 - 3- 220 - 
Service Group EB -3- 232. 
D Non - gązetled 


Not 
applicable 


18 — 25 years Essential : 
(Relaxable upto 35 (i) Eight Class Pass . 

ycars in case of ( ii ) One year s experience in the 
Government scr- profession . 
vants ). 

( lil ) Elementary knowledge in 

first-aid . 
Note : — Crucial date Note 3The qualification re 

for determination of garding cxperience is relaxuble 
age limit in each at the discretion of the com 
case will be last petent authority in the case of 
date upto which the candidates belonging to the 
Employment Ex- Scheduled Castcs and the 
changes are ask d to Scheduled Tribes, if at Luy 
nominatc candi stage of selection , the competent 
dates . 

authority is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisitc cx 
pericncc arc not likely to be 
available to fill up the vacan 

cies reserved for them , 
Not applicable Not applicable 


17. Daſtry 


1 


General Central Rs. 200 - 2 - 206- 
Services Group 4 - 234 - EB - 4 - 250 . 
D Non - gazetted 


Non 
Selection 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


75 % by direct recruit - By transfer from Safaiwallas 
ment, 25 % by transfer. and Chowkidars with 8th 

class pass and having 3 
years regular service in the 
grade . 


(i) Deputy Medical Not applicable 

Superintendent, Ka 
lawati Saran Child 
ren s Hospital, 
New Delhi- Chair 

man . 
( ii ) One Officer to be 

co - opted as a mem 
ber to rcpresent the 
Scheduled Castcs 
and the Scheduled 

Tribes . - Member . 
( ili ) The Labour Welfare 

Officer, Lady Hard 
inge Medical College , 
Kalawati Saran 
Children s Hospital, 

New Delhi- Member . 
(i) Professor of Pedia 

trics - Cbairman . 
( ll ) Deputy Medical 

Superintendent, 

Member 
( iii) Administrative Offi 

cer - Member. 
(iv ) Welfare Officer 

Member. 
(v ) One officer to be 

co - opted as a mem 
her to represent the 
Schedulcd Castes & 
the Scheduled Tribes 
- Member . 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Promotion from peons hav- 

ing 3 years regular servicc 
in the grade . 
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- - 


नई दिल्ली, 26 नवम्बर, 1979 
सा . का . मि . 1461 : संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा लेडी हाडिंग मेडिकल 
कालेज तथा श्रीमती सुचेता कृपालानी अस्पताल , नई दिल्ली में समूह घ के पदों पर भर्ती करने की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त शीर्षक मौर प्रारम्भ :--- ( 1) इन नियमों का नाम लेडी हाडिंग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलामी अस्पताल ( समूह घ पद ) 
भर्ती नियम , 1979 है । - 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । 
2. उपायोजन : - ये नियम इस नियमावली के साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ - 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 
3. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : -~-पवों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वहीं होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट 


4. भर्ती की विधि , प्रायुसीमा, महतायें प्रादि : -- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , मायु सीमा , अहंताएं तथा अन्य बातें यही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 

5. चपरासी के पद पर नियुक्त किए गए व्यक्तियों को होम गार्ड के रूप में प्रशिक्षण देना :-- 

इन नियमों में किसी अन्य बात के होते हुए भी इन नियमों के अन्तर्गत जिन व्यक्तियों को चपरासी के पद पर नियुक्त किया जाएगा उनमें से प्रत्येक 
को तीन वर्ष की अवधि के लिए होम गार्ड का अनिवार्य प्रशिक्षण लेना होगा - परन्तु कमाउन्ट जनरल , होम गाई किसी व्यक्ति विशेष की प्रशिक्षण अवधि 
में उसके कार्य द्वारा प्राप्त किए गये प्रशिक्षण के स्तर के संदर्भ में इस अवधि को घटाने के कारणों को लिखित रूप में रिकार्ड कर उसे वो वर्ष कर सकता 


6. अनर्हता : - कोई व्यक्ति 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है अथवा विवाह की सविया करता/करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , प्रपषा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति/एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करता /करती है 
सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है/होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के प्रधीन अनुज्ञेय 
है , और ऐसा करने से मन्य आधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

7. छूट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना मावश्यक या उचित है वहाँ वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के माधार पर मावेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

8. व्यापत्ति : - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन जाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन पारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


. - - . 


वर्गीकरण 


पद का नाम 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अपयन पद व्यक्तियों की आयु सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

पईताएं 


. .... - - 


- - 


- 


16 


माठवीं कक्षा उत्तीर्ण 


1. चपरासी/ संदेश - 

वाहक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40 लागू नहीं होता 
समूह घ अराजपत्रित रो०- 3- 232 रु० 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक 

शिथिलनीय ) 
मोट : - पायुसीमा भव 

धारित करने की 
मिर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिस 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय की उम्मीद 
वारों के नाम भेजने 
के लिए कहा गया 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11) 


13 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - . .. 
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मा भी किए जाने परिमीक्षा की भों की पति भी गीध होगी प्रानन/ प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में बिन परि 
वाले प्रतिपाक अवधि यति काई या पदोशति द्वारा प्रथया पनि - द्वारा भर्ती की दशा में ये अणियां समिति र ती उसकी मरचना र्थाित में गर लोक 
निा विहित प्राय हा नियुक्ति स्थानान्तरण माग तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्या 

मंत्रा प्रायोग से परामर्श 
प्रौर शैक्षिक प्रताप विभितपतियों द्वारा भरे जाने नान्तरण किया जाएगा 

किया जागा 
प्रोननि की दशा में 

याली रिक्तियों की प्रतिणतता 
लाग्र होगी या नहीं 

- - -- - --- - . .. - - - -- 

12 - 
- - - - - -- 
लागू नही होता 

2 वर्ष . 75 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा और गेमे मफाईवालों, फराशों, पण 1 मुख्य प्रशामन अधिकारी लागू नहीं होता 
25 प्रतिशत स्थानान्मरण द्वारा परिचरो और चौकीवारों में - - प्रध्यक्ष 

मे स्थानान्तरित करके जिनकी 2 श्रम कल्याण अधिकारी 
नियमित सेवा 5 वर्ष की हो - - सदस्य 
गई हो और प्रारम्भिक माक्षरता 3. अनुसूचित जाति और 
रखते हों तथा हिन्दी या अंग्रेजी अनुसूचित जनजाति का 
या क्षेत्रीय भाषा पर मकने हों । प्रतिनिधित्य करने के 

लिए उनके एक अधिकारी 
को सदस्य के रूप में 

शामिल करना - - मवस्य 
....--- - . . - - - - - - - - - - - 

- .। । - - - - - 


- 


- . .. 


- - - - -- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- . 


- 


- - 


. 


. 


. . - 


.. . 


- 


-- --- 


. 


- - 


--- ..---- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - . . 


... - 


- 


- .. 


- - - 


- - - 
2. प्रयोगशाला परिधर 11 


चयन 


दसवी कमा उमीर्ण 


मामान्य केन्द्रीय मेया 210- 4- 250-40 
ममष्ट घ अराजपत्रिन गे० - 5- 27020 


18 25 वर्ष के बीच । 
( मरकारी कर्मचारियों के 

लिए 35 वर्ष तक 
शिथिलनीय ) 
नोट : - - प्राय-मीमा अव 

धारित करने की 
निर्णायक मागेख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिम 
नारीख तक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीद 
वारों के नाम भेजने 
के लिए कहा गया 
हो । 


3. वार्ड- मर्दली/ 

स्ट्रेचरवाहक 


34 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 196-3-220-६० लागू नहीं होना ___ 18 से 25 वर्ष के बीच । अनिवार्य : 
समूह च पराजपत्रित रो०- 3- 23220 

( मरकारी कर्मचारियों के ( क ) पाठवी कक्षा उत्तीर्ण । 

लिए 35 वर्ष तक ( ख ) प्रथम उपचार की प्रारम्भिक 
शिथिननीय ) 

जानकारी । 
मोट : - - प्राय -सीमा प्रव . ( ग ) प्रस्पताल में कार्य करने 

धारिम करने की का एक वर्ष का अनुभव । 
निर्णायक तारीख प्रत्येक नोट : - अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
मामले में वह अंतिम अनजाति के उम्मीदवारों के 
नारीख होगी जिस मामले में अनुभव संबंधी महं 
नारीख तक रोजगार ताएं सक्षम प्राधिकारी के विवेक 
कार्यालय को उम्मीद पर शिथिलनीय है यदि मक्षम 
थारों के माम भेजने प्राधिकारी चयन की फिमी 
के लिए कहा गया हो । अवस्था में यह ममनसा है 

कि इन अभ्यर्थियों के लिए 
पारक्षित रिक्त पदों को भरने 
के लिए इन जातियों के प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


- - - - . 


- - 


- - 


- 


. . . - - - -- - .. 


- - - 


- - 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 11 

12 

13 
- - -- - - 
2 वर्ष स्थानान्तरण द्वारा , हमके न होने उन वाई- प्रर्दलियों तथा स्ट्रेचर 1. उप -प्रिन्सिपल - - अध्यक्ष लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

बाहकों में से जो पाठवी कक्षा 2 विभाग अभ्यक्ष-- - मदस्य 
उमीर्ण हों और जिन्होंने 6 वर्ष 3. उप- चिकित्मा अधीक्षक 
की नियमित सेवा पूरी - सदस्य 
कर ली हो । 

4. श्रम कल्याण अधिकारी 

- --सदस्य 
5. अनुसूचित जाति और 

अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिए उनके एक अधिकारी 
को सदस्य के रूप में 

शामिल करना -- सदस्य 
2 वर्ष 

75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा पौर उम सफाईवालों/ सफाईवालियों 1. उप-चिकित्सा अधीक्षक लाग नहीं होता 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा तथा पौफीवारों में से स्थानान्त - अध्यक्ष 

रण करके जो आठवीं कक्षा 2. श्रम कल्याण अधिकारी 
उत्तीर्ण हों और जिन्होंने इस सवस्य 
ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित 3. अनुसूचित जाति और 
सेवा पूरी कर ली हो । अनुसूचित जनजानि का 

प्रतिनिधित्व करने के 
लिए उनके एक अधिकारी 
को सदस्य के रूप में 
शामिल करना - सदस्य 


माग मही होता 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


... - 


- . 


- 


23 

- - -- - - 
48 मामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-दे० लागू नहीं होता 

समूह “ ष " अराजपत्रित रो -03-23250 


4 . पाया 


18 से 25 वर्ष के बीच आठवी कक्षा उनीर्ण और प्रशिक्षित 

( सरकारी कर्मचारियों दाई 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिपिलनीय ) 
नोट : - पायु-सीमा प्रव 

धारित करने की निर्णा 
यक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीद 
वारों के माम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- - 


- 


. 


- 
12 


10 


11 


- 
13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीवाग 


लागू नहीं होता 


1. उप-चिकित्सा अधीक्षक लागू नहीं होता 

- अध्यक्ष 
2. श्रम कल्याण अधिकारी 

- - मवस्य 
3. अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के 
[लिए उनके एक अधिकारी 
को मदस्य के रूप में शामिल 
फरना - सवस्य 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i )] 
- - - . . . -- - - - -- - 
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- 


- - 


- 


-. 


5 . नौकीदार 


27 मामान्य केन्द्रीय मेवा 196- 3- 220-20 नाग नहीं होता 

ममह “ घ " अराजपत्रित रो० - 3- 2 3 2 1 . 


6. कलीनर 


3 सामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3-220- लाग नहीं होता 
समूह " , " अराजपत्रिन ५० रो०- 3-232 

रु० 


___ . . - - - . - .. - . . . . - 
18 से 25 वर्ष के बीच । __ अनिवार्ग - - 
( मरकारी कर्मचारियों पाचत्री कक्षा उतार्ण । 
के लिए 35 वर्ष तक या सोय । 
शिथिलनीय ) 

भूतपूर्व सैनिक । 
नोट : - - प्राय -सीमा प्रव 

धारित करने को निर्गा 
यक अंतिम तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
अंतिम तारीख होगी 
जिम तारीख तक रोज 
गार कार्यालय को 
उम्मीदवारों के नाम 
भेजने के लिए कहा 

गया हो । 
18 मे 25 वर्ष के बीच । मनिवार्य : 
( मरकारी कर्मचारियों 1. आठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
के लिए 35 वर्ष तक 2. व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव 

शिथिलनीय ) । 
नोट : -- पायु-मीमा प्रव - नोट : -- अनु मूचित जाति / अनुसूचित 

धारित करने को निर्णा- जनजाति के उम्मीदवारों के 
यक नारीख प्रत्येक मामले में अनुभव संबंधी प्रह 
मामले में यह अंतिम ताएं सक्षम प्राधिकारी के 
तारीख होगी जिस तारोख विवेक पर मिथिलनीय हैं यदि 
लफ रोजगार कार्या मक्षम प्राधिकारी चयन की 
लय को उम्मीदवारों के किसी अवस्था में यह समझता है 
नाम भेजने के लिए कि इन अभ्यर्थियों के लिए 
कहा गया हो । 

प्रारक्षित रिक्त पदों को मरने 
के लिए इन जातियों के अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उम्मी 
वधार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने को संभावना नहीं है । 


__ -- 


-- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 

. ..- 


- . . . ... 
-- - - .. 


- - 


- 


- 


- 


- 


., 


10 


__ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


सोधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होना 


नागू नही होता 


वाग नहीं होता 


। वर्ष 


वर्ष 


1. मुख्य चिकित्सा अधि - लागु नही होता 

कारी - - अध्यक्ष 
2 . श्रम कल्याण अधिकारी 

- - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति/ अनु 

सूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के 

र उनके एक अधि 
. री को सदस्य के 
रूप में शामिल करना 
-- - सदस्य 
1. मुख्य चिकित्सा अधि- लागू नही होता 

कारी - - अध्यक्ष 
2. श्रम कल्याण अधि 
____ कारी -- सदस्य 
3. अनुसूचित जाति और 

अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिए उनके एक अधिकारी 
को सदस्य के रूप में 
शामिल करना - सदस्य 


माजी भी वारा 


सांत्री भी द्वारा 


लागू नही हाता 


नागू नही हल्ला 
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- - 


----- -- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


7. रमोझ्या 


15 मामान्य केन्द्रीय मेवा 200- 3- 2011- 4- अचयन 
समर " ग " अगजपत्रित 231-10 गेल 

+ - 251050 


18 से 25 वर्ष के बीम । अनिवार्य . 

( मरकारी कर्मचारियों के 1. पाठयी कक्षा उतीर्ण । 
निए 35 वर्ष तक रसोइये के एप में कार्य करने 
शिथिलनीय ) 

का 2 वर्ष का प्रभाव । 
नोट । प्राय -मीमा प्रवधा- नोट : - - प्रनमूचित जाति / अनुसूचित 
रित फरमे की निर्णा जनजाति के उम्मीदवारों के 
यफ नारोख प्रत्येक मामले में अनमत्र मंत्री प्रह 
मामले में वह प्रतिम ताएं मक्षम प्राधिकारी के 
तारीख होगी जिम वियेक पर शिथिलनीय हैं यदि 
भारीख तक रोजगार सक्षम प्राधिकारी चयन की 
कार्यालय को उम्मीद फिमी अवस्था में यह समझता 
यारों के नाम भेजने के है कि पन अभ्यर्थियों के लिए 
लिए कहा गया है । प्रारक्षित रिक्त पदों को भग्ने 

के लिए इन जातियों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वा उम्मीदवार 
पर्याप्त गण्या में उपलब्ध होने 

की मंगावना नही है । 
18 गे 25 वर्ष के बीच । अनिवार्य 

( सरकारी कर्मचारियों प्राटी कक्षा उमार्ण । 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिलनीय ) 
नोट : - --प्राय- सीमा अय 

धारित करने को निर्णा 
यम तारीख प्रत्येक 
मामले में यह प्रतिम 
मारीख होगी जिम 
तारीख सक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीद 
वारों के नाम भेजने के 
लिए कहा गया हो । 


8 . वाहक 


6 :) मामान्य केन्द्रीय मेम्रा 196- 3- 220- द० लाग नहीं होला 

ममह "घ " अराजपत्रिन रो०- 3- 232 १० 


- - - - - - 
- - - - - -- - - - 

11 


- 
- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 


10 


- - - 

12 


13 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा इसके न होने पर उन वाहकों को प्रोन्नति देकर 1 होस्टल का बाईन 
मोधी भनी द्वारा । 

जिन्होंने अपने प्रेस में सीन - - अध्यक्ष 
धर्ष की नियमित मेधा पूरा 2 मुख्य प्रशासन अधि 
कर नी हो । 

कारी - - सदस्य 
3. उप -विकिरमा अधीक्षक 

- -- सदस्य 
.1. श्रम कल्याण अधिकारी 

- सदस्य 
5. अनुसूचित जाति मौर 

अनमूधिन जनमानि का 
प्रतिनिधिस्य करने के 
लिए उनके एक अधि 
कारी की मदग्य के 
कर में शामिल करना 

- - दिस्य 
सीधी भर्ती हाग लाग नहीं होता 

1. होस्टल का बाईन 

- - अध्यक्ष 
2. मुख्य प्रगान अधि 

कारो - - सदस्य 
3. उप - महाप्रतीक्षक - सवस्य 
4 श्रम कल्माण अधिकारी 

----- पदस्य 
5 . अनुमूचित जाति और 

अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिए उनके एक मधि 
कारी को सदस्य के 
साप में शामिल करना 
-- - सदस्य 


लागू नहीं होना 


वर्ष 


लाग नहीं होता 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- . - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


( i) 


[ भाग II --- qण्ड 
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- 


- 


- - 
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- 


- 


9. दो 
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5 मामान्य केन्द्रीय मेवा 200- 3- 2006- !- लाग नही होना 18 में 5 वर्ष तक । अनिवार्य : 
ममह " घ " अराजपत्रित 24-40 रो०- - 

( मरकारी कर्मचारियों । पाठीं कक्षा उतीर्ण । 
250 रुपये 

के मामले में 35 वर्ष 2. अपने व्यवसाय में एक वर्ष का 
तक शिथि ननीय ) 

अनुभव । 
नोट : ---- भाय- मीमा अय- वांछनीय : 

धारित करने को निर्णा- औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का 
यक अंतिम तारीख प्रणिक्षण में डिप्लोमा / प्रमाणपन्न । 
प्रत्येक मामले में यह नोट : - - अनुसचित माति / अन 
अतिम तारीख होगी चित जनजाति के उम्मीदवारों 
जिम सारोख तक रोज के मामले में अनुभव मंबंधी 
गार कार्यालय को उम्मी अहलाएं सक्षम प्राधिकारी के 
दयारो के नाम भेगने विवेक पर शिथिलनीय हैं यदि 
के लिए कहा गया हो । सक्षम प्राधिकारी चयन को किमी 

अवस्था में यह ममलता है कि 
इन अभ्यर्थियों के लिए प्रार 
क्षित रिक्त पदों को भरने के 
लिए इन जातियों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

का मंभावना नहीं है । 
2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- लागू नहीं होता ] 8 मे 25 वर्ष के बोच । वांछनीय : 
ममूह घ अगजपत्रित दरो0 - 3- 2 3 2 रु . 

( मरकारी कर्मचारियो के 5वी कक्षा पाम 
मामले में 35 वर्ष तक 
शिथिलनीय ) 


10. पशु परिचर 


नोट : -- प्रायु-सीमा प्रवधारित 
करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तारीख 
तक रोजगार कार्यालय को 
उम्मीदवारों के नाम भेजने 
के लिए कहा गया हो । 


- - 


- - - - - 


- 


__ 


- 


- 


-- - .. 


- - - - - -- - 


- 


- 


- . 


- 


- 


. - - - - 


- 


- - - - - - 


- -- - - 


- 


- 


. 


- - 


- 


- - 
10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - . 


लाग नहीं होना --- 


पं . मोशे भनी द्वारा । 


लाग नही होगा 


1. मूग्य प्रशासन अधि - लागु नहीं होता 

कार्ग-- - अध्यक्ष 
. महायक चिकित्मा अधी 

क्षक - सदस्य 
3 उपचर्या अधीक्षक 
___ - - मदम्य 
4. श्रम कल्याण अधिकारी 

- सदस्य 
5. अनुसूचित जाति अन 

मूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्य करने के 
लिए उनके एक अधि 
कारी को सदस्य के 
म्प में शामिल करना 
- - सदस्य 
( 1 ) उप-चिकित्मा अधीक्षक लाग मही होता 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) श्रम कल्याण अधि 

कारी ---मवस्य 
( 3 ) अनुसूचित जाति तथा 

अनुमूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के लिए 
सदस्य के रूप में एक 
अधिकारी सहयोजित 
फरना - - सदस्य 


लागू नही लोमा 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती नाग 


लागू नहीं होना 


. -- 


- . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - .. 


- 


- - 


- . 


- - 


- 


- 


. 


. - . 


- . 
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- - -- - - --- - -. .. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


11. धोबी 


7 


लाग नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय मेवा 
मम ह घ अराजपयित । 


200- 3-2016 - 
1- 23 1-द०रा० . 
4- 2510 रुपये । 


___ --- - -- 
15 मे 25 वर्ष के बीच ( सर - अनिवार्य : 
कारी कर्मचारियों के मामले ( 1 ) य्यममाय में 2 वर्ष का 
में 35 वर्ष तक शिथिलनीय ) अनुभव । 

( 2 ) पाचवी कक्षा पास । 
नोट : - प्राय -मामा अयधारिन । 
करने की निर्णायक तारीग्य नोट : - अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम जनजातियों के उम्मीदवार के मामले 
नारीख होगी जिम नारीग्य में अनुभव संबंधी अर्हताएं सक्षम 
तक रोजगार कार्यालय को प्राधिकारी के विवेक पर णिथिलनीय 
उम्मीदवारों के नाम हैं यदि मक्षम प्राधिकारी चयन की 
भेजने के लिए कहा गया किसी अवस्था में यह मममता 
हो । 

हो कि इन अभ्याथियों के लिए 
प्रारक्षित रिक्त पदों को भरने 
के लिए इन जातियों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

मंभावना नहीं है । 
18 से 25 वर्ष के बीच ( सर- यांछनीय : 
कारी कर्मचारियों के माममे 5वीं कक्षा मक पास 
में 35 वर्ष नफ शिथिननीय ) 


1: सफाई वाला 

मफाईवाली 


126 गामान्य केन्द्रीय सवा 16- 3-220- लाग नहीं होना 
120 समूह ध प्रगजपत्रित : २००- 3-23260 


मोट -- -- आयु-सीमा अधारित 
करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
मारीख तक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीदवारों 
के नाम भेजने के लिए 
कहा गया हो । 


- - -- 


- -- - 


- 


- 


- -- 


- .. - - 


- - 


. 


-- - - - 


- - 


- - - 


11 


12 


13 


10 
मीधी भर्तीद्वाग 


- - - 


- 


- 


- - - 
वर्ष 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


( 1 ) महायक चिकित्सा लागू नहीं होता 

अधीक्षक -- प्रध्यक्ष 
( 2 ) अनुसूचित जाति तथा 

अनुसूचित जनजाति 
का प्रतिनिधित्व करने 
के लिए सदस्य के रूप 
में एक अधिकारी 
मयोजित करना 

- सदस्य 
( 3 ) श्रम कल्याण अधि 

कारी - - सवस्य 
1. उप-चिधिस्मा अधीक्षक लागू नही होता 

- ध्यक्ष 
2. श्रम कल्याण अधिकारी 

- - मावस्य 
3. अनुसूचित जाति तथा 
शानुसूचित जनजाति 
का प्रतिनिधित्व करने 
के लिए सदस्य के रूप 
में एक अधिकारी 
महयोजित करना 
- - सदस्य 


लागू नहीं होता 


2वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- - - - - - 


- 


- 


[ भाग 1 - - खण्ा 3( 6) ] 
- - - - 

- - - . . 
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- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


5 


- - 


- - - - 


13. प्रधान मानी 


1 


चयन 


14. माली 


18 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250 

लाग नहीं होता 

लागू नहीं होना 
ममूह घ अराजपत्रिम द गं० - 5- 27010 
मामान्य केन्द्रीय मेधा 196- 3- 220 - बाग नहीं होता 18 में 25 वर्ष के बीच अनिवार्य : -... 
ममह घ अगजपत्रिम दरो0 - 3 

( सरकारी कर्मचारियों के ( 1 ) 5वीं कक्षा पाम 
232 रुपये 

मामले में 35 वर्ष तक ( 2 ) ध्यघमाय में 2 वर्ष का अनुभव । 

शिथिलनीय ) 
नोट : -- पायु-मीमा अवधारिस नोट :- - अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 

करने की निर्णायक तारोख जनजाति के उम्मीदवारों के 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम मामले में अनुभव संबंधी प्रस्ताएं, 
नारीख होगी जिम तारीख सक्षम प्राधिकारी के विवेक 
मक रोजगार कार्यालय को पर शिथिलनीय हैं यदि सक्षम 
उम्मीदवारों के नाम भेजने प्राधिकारी चयन की किसी अवस्था 
के लिए कहा गया हो । में यह ममझता हो कि 

इन अभ्यर्थियों के लिए प्रारक्षित 
रिक्त पदो के भरने के लिए 
इन जातियों के अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवार पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध होने की 
मंभावना नहीं है । 


- - 


- - - - - 
-- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - -- -- - 


- - - - - 


. . 


- 


- 
12 


___ 10 


11 


___ 13 


2 वर्ष 


प्रोनिद्वारा 


लाग नही होता 


से मालियों में से प्रोमति कर 
जिन्होंने उस ग्रेड में 5 
वर्ष की नियमिन सथा कर ली 
हो । 


1. प्राचार्य बागवानी 

-- - प्रध्यक्ष । 
2. श्रम कल्याण अधिकारी 

- - मदम्य 
3 . अनुसूचित जाति तथा 

अनुसूचित जनजाति 
का प्रतिनिधित्व करने 
के लिए मदस्य के मप 
में एक अधिकारी मह 
योजित करना । 

- - सवस्प 
1. कार्यभारी प्राचार्य 

बागवानी - - अध्यक्ष 
2. श्रम कल्याण अधिकारी 

- - सदस्य 
3 प्रमुसूचित जाति तथा 

अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिए सवस्य के रूप में 
एक अधिकारी सह 
योजित फरमा सवस्य 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


_ _ 


_ . 


. - 


- 


-- 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - 
__ - - - - - - 


.. 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


. 


1 
15. गैस फुली 


2 
4 


3 
सामान्य केन्द्रीय मेवा 
समह घ अराजपत्रित 


लाग नहीं होता 


196- 3- 220- 
दरो०- 3 
232 रुपये 


- - 

- - - - - - -- --- 

6 
18 से 25 वर्ष के बीच ( सर- वांछनीय : 
कारी कर्मचारियों के मामले 5वीं कक्षा पाम । 
में 35 वर्ष तक शिथिलनीय ) 
नोट : - प्रायु-सीमा प्रव 
धारित 

करने 
की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
अंतिम तारीख होगी जिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीदवारों 
के नाम भेजने के लिए 
कहा गया हो । 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
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__ 10 

11 

___ 12 


- - - - 


- - - -. . 


- 


- 


- - 


[ PART II -- Szc. 3{ 1} ] 
- . -- - - - - - - - - - -- - 

13 


- 


- - 


नाग नहीं होना 


मीधी भर्ती कारा 


लाग नहीं होता 


लार नाही होता 


1. महाया चिफिन्गा 

अधीक्षक - अध्यक्ष 
१. श्रम कल्याण अधिकारी 

- - सदस्य 
3 अनुसूषित जाति तथा 

अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिए मवस्य के रूप में 
एक अधिकारी मह 
योजित करना -- मादम्य 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


. 


. - - 


-- 


. 


- - - 


- - - - --- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्रययन 


16. चिमित्मा 

अभिलेख 
परिचर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
ममह घ अराजासित 


210- 4- 250 
६००- 5 
370 पये 


19 से 25 वर्ष के बीच ( मर - पापण्यक : 

कारी कर्मचारियों के लिए यी कक्षा पाम । 
35 वर्ष तक शिथिलनीय ) वांछनीय : 

रिफाई गदने में ? धर्ष का अनुभव । 
नोट : आय- मीमा प्रवधारिभ कग्ने नोट अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 

की निर्णायक नारी जाति के उम्मीदवारों के मामले 
प्रत्येक मामले में वह नि.म में अनुभव मबधी पहनाए सक्षम 
नारीख होगी जिस ताम्ब प्राधिकारी के विवेक पर 
नक रोजगार कार्यालय की शिथिलनीय है यदि मक्षम प्राधिकारी 
उम्मीदवारों के नाम भेजने चयन की किमी अयस्था में ग्रह 
के लिए कहा गया हो । समझता हो कि इन अभ्याथियों 

के लिए प्रारक्षिन रिक्त पदो के 
भरने के लिए इन जामियों के प्रपे 
क्षित अनुभव रग्त ने वाले उम्मीदया 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध हान 

की संभावना नहीं है । 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


17. जमादार 


प्रथयन 


। सामान्य केन्द्रीय सेवा 

ममूह घ अराजपत्रित 


210- 1- 250-६०रो०- 

5- 270 रुपये 


-. 


. 


- 


. - - 


- 


- - 


- - 


- 


10 


12 


13 


2 वर्षे 


मायु--- नही 
गैक्षिक : महंताएं - हाँ 


- - . . 

- .. -- ... - -. . . . - - - . . . . . . . . ..- - 
11 

12 

13 
प्रोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर सीधी ऐसे प्रधान चपरामियों,वसरियों 1. उप-चिकित्मा अधीक्षक लाग नहीं होता 
भर्तीधारा 

में से प्रोन्नति कर जिम्होंने उस -- अध्यक्ष 
ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित 2. श्रम कल्याण अधिकारी 
सेवा कर ली हो । 

---- सदस्य 
3. अनुसूचित जाति सथा 

प्रमुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के लिए 
मदस्य के रूप में एक 
अधिकारी सहयोजित 

करना - - सदस्प 
प्रोन्नति द्वाग 

ऐसे प्रधान चपरामियों, दफ्तरियों 1. अप-चिकित्सा अधीक्षक लागू नही होना 
में से प्रोन्नति कर जिम्होंने उम - अध्यक्ष 
मेह में तीन वर्ष की नियमित 2. श्रम कल्याण अधिकारी 
मेवा कर ली हो । 

- - सदस्य 
3 अनुसूचित जाति जन 

जाप्ति का प्रतिनिधित्व 
करने के लिये मवम्य के 
रूप में एक अधिकारी 
महयोजित करना-~- मदम्य 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


। 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 
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2 3 

456 
18. शब परीक्षा 2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-40रो०- चयन लागू नहीं होता लागू नहीं होना 
परिचर 

समूह घ अराजपत्रित 5- 270 रुपये 
19. शव सलेपक 

सामान्य केन्द्रीय सेवा 106- 3- 220-६०रो०- लागू नही होना 18 से 25 वर्ष क बीच बांछनीय : 
गमूह घ अराजपत्रित 3- 232 रुपये 

( सरकारी कर्मचारियों के 5वी कक्षा पाग 
मामले में 35 वर्ष तक 
शिथिलनीय ) । 
नोट : मायु सीमा 

प्रवधारित करने के 
निर्णायक मारीख प्रत्यफ 
मामले में वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस तारीख 
तक रोजगार कार्यालय 
को उम्मीदवारों के नाम 

भेजने के लिये कहा गया हो । अनिवार्य : --- 
20, टैनिस मार्कर 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-1०रो०- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष तक । प्राठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
ममुह ष प्रराजपत्रित 3- 232 रुपये 

( मरकारी कर्मचारियों के ( 2 ) व्यवसाय में एक वर्ष का मनुभव । 
लिये 35 वर्ष तक की नोट :--- अनुसूचित जातियों/अनुसूचित 
छूट है ) । 

जनजातियों के उम्मीववारों के 
नोट : -- प्रत्येक मामले में मायु मामले में अनुभव संबंधी अहंतायें 

सीमा अवधारित करने सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर 
की निर्णायक तारीख वही शिथिलनीय है यदि सक्षम प्राधिकारी 
अन्तिम होगी जिस तारीख चयन की किसी अवस्था में यह समझता 
सक रोजगार कार्यालय हो कि इन पम्पषियों के लिये 
को उम्मीदवारों के नाम प्रारक्षित रिक्त पदों के भरने के लिये 
भेजने के लिये कहा गया इन जातियों के अपेक्षित अनुभव 

रखने वाले उम्मीदवार पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


11 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


10 
प्रोन्नति द्वारा 


____ 12 
ऐसे सफाई वालों / शव संलेपकों पौर 1. न्यायिक चिकित्सा शास्त्र लागू नहीं होता 

पण परिसरों में से जिनकी इस विभाग के माचार्य पौर 
ग्रेड में छ: वर्ष की नियमित विभागाध्यक्ष - सदस्य 
सेवा हो गई हो । 

2. श्रम कल्याण अधिकारी 

- सवस्य 
3. अनुसूचित जाति तथा मनु 

सूचित जनजाति का प्रप्ति 
निधित्व करने के लिये सदस्य 
के रूप में एक अधिकारी 

सहयोजित करना — सदस्य 
लागू नहीं होता 

1 . शरीर रचना विज्ञान के लागू नहीं होता 

प्राध्यापक -- प्रध्यक्ष 
2. श्रम कल्याण अधिकारी - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति तथा 

मनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के लिये 
सवस्य के रूप में एक प्रधि 
कारी सहयोजित करना - - सदस्य 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


1. प्रोफेसर चार्ज खेलकूद लागू नहीं होता 

- -- अध्यक्ष 
2. श्रम कल्याण अधिकारी 

- सवस्य 
3. अनुसूचित जाति तथा 
मनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के लिये 
सदस्य के रूप में एक 
अधिकारी सहयोजित करना - सवस्य 


876 GI/ 79 - 6 
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SE ORTE OF INDIA-Permanents 
.1940 


- - 


- - - 


- 


- 


21. पुस्तकालय 

परिचर । 


22. खलासी 


1 सामान्य केन्द्रीय मेवा 200- 3 - 206- 4- चयन 

18 - 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : दमयी कक्षा पास पुस्तका 
समूह प प्रगजपत्रित 234-40रो० 

( सरकारी कर्मचारियों के लय एक वर्ष का अनुभव । 
4 - 250 

मामले में 35 वर्ष तक 
शिथिलनीय ) । 
नोट : आयु सीमा अवधारित 
करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम 
नारीख होगी जिम तारीख 
सक रोजगार कार्यालय को 
उम्मीदवारों के नाम भेजने 

के लिये कहा गया हो । 
1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220 - लागू नहीं होता 18 - 25 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
समूह ष प्रराजपत्रित दरो० - 3- 232 

( सरकारी कर्मचारियों के पाठवी पास 
मामले में 35 वर्ष तक वांक्षमीय : 
शिथिाननीय ) । 

औद्योगिक प्रशिक्षण 
नोट : मायु सीमा अवधारित संस्थान से देड में डिप्लोमा 
करने की मिर्णायक 

पत्र हो । 
तारीख प्रत्येक मामले में 
यह अन्तिम तारीख होगी 
जिस तारीख तक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीदवारों 
के नाम भेजने के लिये 

कहा गया हो । 
3 सामान्य केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- अचयन लागू नहीं होता 

नाग नहीं होता 
समूह ष अराजपत्रित 23 4-दरो० 

____ 4- 250 रुपये 
- - - - - 

- - - - - - - - - - 


23. दरमान 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


। 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


वो वर्ष 


प्रायु - नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हो 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वागऐसा न होने पर सीधी संस्थान के समूह घ के कर्मचारियों 1. प्रोफेसर इंचार्ज पुम्मकालय लागू नहीं होता 
भर्ती द्वारा 

में से स्थानान्तरण करके जो – अध्यक्ष 
फालम 7 में दी गई विहित 2. मुख्य प्रशासन अधिकारी 
प्रर्हता रखते हैं । 

- - सदस्य 
3. वाईन - सदस्य 
4. श्रम कल्याण अधिकारी 

- - सदस्य 
5. अनुसूचित जाति तथा 
अनुसूचित जनजाति 
का प्रतिनिधित्व करने के 
लिये सदस्य के रूप में एक 

अधिकारी सहयोजित करना - - सदस्य 
सीधी भर्ती वाग लागू नही होता 

1. वरिष्ठ तकनीकी लागू नहीं होता 

अधिकारी - मध्यक्ष 
2. श्रम कल्याण अधिकारी 

- - मवस्य 
3. अनुसूचित जाति तथा 

अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के लिये 
मवस्य के रूप में अधिकारी 

सहयोजित करना - सवस्य 
प्रोन्नति द्वारा 

प्रोतति ऐसे पौकीवारों में से 1 मुख्य प्रशासन मधि - लाग नहीं होता 
जिन्होंने इस ग्रेड में 3 वर्ष तक कारी- - अध्यक्ष 
नियमित सेवा पूरी कर ली हो । 2. उप-चिकित्मा अधीक्षक 

- - सदस्य 
3. उपचर्या अधीक्षक - - सवस्य 
4. अनुसूचित जाति तथा 

अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के लिये 
सदस्य के रूप में एक 
अधिकारी सहयोजित करना 
-- - सदस्य 
5. श्रम कल्याण अधिकारी 

- सदस्य 


नहीं 


नहीं 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. - 


. 
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- 


- 
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-- 


24. प्रधान चपगा। 

दस्तरी 


25. फराश 


4 मामान्य केन्द्रीय मेया 2000- 3- 206- 4- अचयन लागू नहीं होता 

लाग नहीं होना 
समूह घ पराजपत्रित 234-द० रो० - 4 

250 
मामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- नाग नहीं होना 18 से 25 वर्ष वा अनिवार्य : 
समूह घ अराजपत्रिन ६०रो०- 3- 232 

( मरकारी कर्मचारियों के लिये 5 वीं पास 

35 वर्ष तक की छूट है ) 
नोट : पत्येक मामले में प्रायु 
सीमा अवधारित करने की 
निर्णायक सारी वही 
अतिम होगी जिम 
तारं ग्न नक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीदवारों 
के नाम भेजने के लिये कहा 

गया हो । 
- -- - - - - - - - - - - - - ----- -- 

-- - - - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


___ .. . - 


- - - 


-- 


- - 


-- - - . . 


10 


11 


12 


13 


] 


नमी 


2 वर्ष 


वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


04 


प्रोन्नति चपरामियों में से जिन्होने 1. उप्रिमिपन --- अध्यक्ष लागू नही होता 

इस ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित 2. मुख्य प्रशासन अधि 
मेघा कर ली हो । 

कारी -- सदस्य 
२ उप-चिकित्सा अधीक्षक 

- सदस्य 
4. श्रम कल्याण अधिकारी 

- सवस्य 
5. अनुसूचित जाति नथा 

अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के लिये 
---- - सदस्य के रूप में एक 
अधिकारी महयोजित किया 

जाना - सवस्य 
लागू नहीं होता 

1 . मुख्य प्रशासन अधि लागू नहीं होता 

कारी - - अध्यक्ष 
2. श्रम कल्याण अधिकारी 

- सदम्य 
3. अनुसूचित जाति मया 

अनुसूचित जनजानि का 
प्रतिनिधित्व करने के लिये 
मवस्य के रूप में एक 
अधिकारी सहयोजित किया 

आना - मवस्य 
- - - --- - - 

- - - 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


- 


-- - 


- - 


- --- 


- - 


-- 


- -- - - 


. . 


.. 


-- - 


- 


- 


- - 


C 


- 


- 


- 


- 


26. जल वाहक 


___ मामान्य केन्द्रीय मेवा 195- 3- 220- ६० लागू नहीं 

ममूह घ अगजपत्रिन रो0- 3- 232 होना 


18 से 25 वर्ष नक अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों के 5 वीं पास 
लिये 35 वर्ष सफ की 

छूट है ) 
नोट : प्रत्येक मामले में प्रायु 

सीमा प्रवधारित करने 
की निर्णायक तारीख वही 
अंतिम होगी जिम 
नारीख तक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीद 
धारी के नाम भेजने के 
लिये कहा गया हो । 

. - - - - - - - 


- 


- - 


. 


. - 


- 


- 


- - . 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


2 वर्ष 
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10 

11 

12 

13 
लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता ( 1 ) होस्टल वार्डन - अध्यक्ष लागू नहीं होता 

( 2 ) उप चिकित्सा अधी 

पाक - सदस्य 
( 3 ) मुम्प प्रशासन अधि 

कारी - सदस्य 
( 4 ) श्रम कल्याण अधि 

फारी - सदस्य 
( 5 ) अनुसूचित जाति तथा 

अनुसूचित जनजाति 
का प्रतिनिधित्व करने 
के लिये सवस्य के 
रूप में एक पषि 
कारी सहयोजित 
किया जाना — सपस्य 


7 


1 


चयम 


लागू नहीं होता 


27. गेस्टेटनर 

प्रापरेटर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 210-4- 250-10 
समूह ष पराजपत्रित रो- 5- 270 


लागू महीं होता 


- - - 


8 


10 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


____ 11 
प्रोन्नति उन प्रधान चपरासियों/ ( 1 ) मुख्य प्रशासन अधि । 

वफ्तरीयों में से जिन्होंने प्रेस कारी - प्रत्यक्ष 
में 3 वर्ष की नियमित सेवा ( 2) श्रम कल्याण मधि 
कर ली हो और जिन्हें गेस्टेटमर कारी- सवस्य 
मशीन चलाने और उसके ( 3 ) अनुसूचित जाति तथा 
रख -रखाव का ज्ञान हो । अनुसूचित जनजाति 

का प्रतिनिधत्व करने 
के लिये सवस्य के 
रूप में एक अधि 
कारी सहयोजित 
किया जामा । 


126 मिरतिमा 


28. मिसरानिया 


17 सामान्य केन्द्रीय सेवा 200- 3-206- 4- लागू नहीं होता 
समूह घ पराजपत्रित 234-40रो०- 4 

250 रु० 


। सामान्य केलीय रोमा २०-३०० लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष तक अनिवार्य : 8वीं कक्षा पास । 
( सरकारी कर्मचारियों के व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव । 
लिये 35 वर्ष तक की नोट : अनुसूचित जातियों मनुसूचित 

जनजातियों के उम्मीदवारों के 
नोट : - प्रत्येक मामले में मामले में भमुभव संबंधी माईताएं 

पायु सीमा प्रवधारित सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर 
करने की निर्णायक शिथिलनीय है यदि सक्षम प्राधि 
तारीख यही पंतिम होगी कारी चयन की किसी अवस्था 
जिस तारीख तक रोज में यह समानता हो कि इन भन्या 
गार कार्यालय को थियों के लिए भारमित मित 
उम्मीदवारों के नाम पदों के भरने के लिये इम 
भेजने के लिये कहा गया जातियों के प्रपेमित अनुभव रखने 
हो । 

पाले उम्मीववार पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की सम्भावना 
नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


| 
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11 
लागू नहीं होता 2 To 

सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता ( 1 ) होस्टल वार्डन - अध्यक्ष लागू नहीं होता 

( 2 ) F AITH Afa 

कारी सदस्य 
( 3 ) 34 -forfaith weit 

भक सवस्य 
( 4 ) SH 4eYTUT after 

फारी- सवस्य 
( 5 ) अनुसूचित जाति तथा 

अनुसूचित जनजाति 
का प्रतिनिधित्व करने 
के लिए सवस्य के 
# # up af 
फारी सहयोजित 

GTI 
[Ho To 12018 /4/78-3íto/1H0 fo (to offo ) ter ] 

जी० जी० के० नायर, डेस्क अधिकारी 
New Delhi, the 26th November , 1979 

Provided that the Commandant General Home Guards, may 

having regard to the performance of and standard of training 
G . S. R . 1461, - in exercise of ihe power s conferred by the pro achieved by any person during the period of training , reduce 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby such period to wo year for reasons to be recorded in writing , 
makes thc following rules regulating the method of recruit 
ment to Group D posts in the Lady Hardinge College and 6 . Disqualifications — No person 
Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi :-- 

la ) who has entered into or contracted marriage with a 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

person having a spouse living , or 
called the Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta 

(b ) who , having a spouse living has entered into or con 
Kriplani Hospital (Group D posts ) Recruitment Rules, 1979. 

tracted a marriage , with any person , 
(2 ) They shall come into force on the date of their public 

shall be eligible for appointment to any of the said post ; 
cation in the Official Gazettc . 

Provided that the Central Government may , if satisfied , 

that such marriage is permissible under the personal 
2 . Application . These rules shall apply to the posts specified 

law applicable to such person and the other party to 
in column 1 of the Schedule annexed to these rules, 

the marriage and that there are other grounds for so 
3 . Number , Classification and Scale of pay . The number 

dolog , exempt any person from the operation of these 
of posts , their classification and the scale of pay attached 

rules. 
thereto , shall be as specified in column 2 to 4 of the Schedule 7 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
aforesaid , 

the opinion that it is necessary or expedient go to co , it nay , 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications the provisions of these rules with respect to any class or cate 
etc .- - The method of recruitment, age limit, qualifications and Rory of persons. 
other matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule , 

8 . Şuving. - Nothing in these rules shall effect reservation , 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 
3 . Persons appointed as peons to undergo training as Home 

provided for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
Guards. - Notwithstanding anything contained in these rules , 

other special categories of persons in accordance with the 
every person appointed as a pcon under these rules shall undergo 

ordors issued by the Central Government from time to timo 
compulsory training as Home Guard for a period of 3 years ; in this rogard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for Group D post in Lady Hardinge Medical Collogo & Smt. S . K . Hospital, New Delhi. 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifica 

selection recrultment 

tions required for diroct recruits 
post or 
non -selection 

post 
- - - - 

*** 7 -- - - - 
1 . Peon /Messenger 16 General Central Rs. 196 -3 -220 - Not Between 18 - 25 

Eighth Class Pass . 
Services 

EB - 3 -232 . applicable . years, 
Group D 

(Relaxable upto 35 
Non -Gazetted 

yoars in the case of 
Governmont ser 
vants . ) 
Noto : The crucial 
date for determina 
tion of age limit in 
cach caso will be the 
last date upto which 
employment Ex 
changes are asked to 
nominate candi 
datos . 


pogt 


5 


- - 


- - 
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Whether ago and 
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qualifications 
prescribed for 
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ment will apply in 
the case of 
proinotecs 
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- - 
Period of Mothod of recruitment In casc iccruitment by pro - Departmental Promotion Circumstances 
probation , whother hy diroct roc- motion /deputation / transfer , Committco oxists what is in which Union 
if any ruitmont or by promotion grades from which promo- its composition 

Public Service 
or hy dcputation / transfer tion /deputation /transfer for 

Commission is 
and percentage of the to be made 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

when making 
various methods 

recruitment 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


75 % by direct rocruit- By transfer from Safaiwallas, (i) Chief Administrative Not applicable 
ment and 25 % by Farash , Animal Attendant Officer — Chairman 
transfer. 

and Chowkidar with five (ii) Laboui Welfaic Offi 
years regular service and c01 - Mumber 
who possess elementary (ii) One officer to be co 
literacy and ability to rçad opted as a member 
Hindi or English or a to ropresont the 
regional language . 

Scheduled Castes 
and the Scheduled 

Tribcs -- Member 
= = 


- . 


— 


- — 


. 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


5 


6 


- - 


- - - 


- - 


- 


11 


Soloction 


10th class pass, 


2 . Laboratory 

Attendant, 


Genoral Central R $ 210 -4 -250 - 
Sorvices 

E B - 5 - 270 . 
Group D 
Non -Gazetted . 


Between 18 -25 
yoars. 
( Rolaxa blo upto 35 
yars in case of Go 
vernmont scrvants .) 
Noto : The ciucial 
date for determina - 
tion of ago limit in 
each case shall be the 
last date upto which 
omployment cx 
change are asked to 
nominate candidates . 


- 


— 


— 


col 


- - -- 

- - - - 
8 
- - 

- - - - - - 
Age : No 

Two yours 
Eduational 
qurlilications : No 


- - -- - - - - - - - - 
10 

13 
- - - - - 
By promotion, failing Fium amongst 8th Class Pass (1 ) Vice - Principal-- Not applicable . 

which by direct l cc - Ward -orderlics and Stret Chairman 
jaitment. 

cher Bearers with six year ( ? ) Hoad of the Depart 
regular service in the grade. mont- -Momber 

( 3 ) Deputy Medical Su 

perintendent- Member 
(4 ) Labour Welfare Offi 

cer - .Membor 
(5 ) One Officer to be co 

opted as a member 
to represent the Sche 
( uled Lustes illed the 
Scheduled Tribes--- 
Member 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


[ M77 II—- 
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= - . 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


.. 


- - - 


- 


= 


- 


- 


5 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


3 . Ward -Orderlies ! 34 

Stretches 
bcarer . 


Not 
applicable 


General Contral R $ 196 -3 -220 - 
Services 

E B -3 - 232 . 
Group D 
Non -Gazetted 


Batwoen 18 - 25 
years . 
(Rolaxable upto 35 
ycars in the case of 
Government ser - 
vants ). 
Noto : Crucial date 
for determination of 
age limit in cach case 
shall be the last date 
upto which Employ 
ment Exchango wore 
asked to nominate 
candidatos . 


Esscntial : 
(a ) Eighth Class Pass, 
(b ) Elementary knowledge in 

first-Aid . 
(c ) One years experience of Hos 

pital Work . 
Note : The qualification rogarding 

cxpcrience is relaxable at the 
discretion of thc competent 
authority in the case of candi 
dates belonging to the Schoduled 
Castes /Scheduled Tribes, if at 
any stage of Selection th 
competent authori is of the 
opinion that sufficient numberok 
candidates from these commur 
nitics possessing the requisite 
expcrionce are not likely to be 
available to fill up thç vacancies 
reserved for them . 


Essential ; 


4 . Ayas 


48 


Not 
applicable . 


( 1 ) Eighth Class Pass and trained 

Dei. 


General Central Rs. 196 - 3 -220 - 
Serviços 

EB - 3 -232 . 
Group D 
Non -Gazetted . 


Between 18 - 25 
years . 
(Relaxable upto 35 
years in thọ case of 
Government ser 
vants ). 
Note : The crucial 
date for dotermina 
tion of age limit in 
cach case shall be the 
last date upto which 
Employment Ex 
change were asked 
to nominuto candi 
dates. 


- - .- - - . 


- - - 


- . -.-. 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


-- 


- 


- - 


- - 


- . . 


10 


Not applicable 


Two years 


75 % by direct recruit- Transfer from Safaiwallas / (1 ) Deputy Medical Su- Not applicuble 
ment and 25 % bySafaiwallies and Chowki- perintendent- - 
transfer 

dar with 8th Class Pass and Chairman 
having 3 years regular ser - (2 ) Labour Welfare Offi 
více in the grade. 

cer - Member 
( 3 ) One Officer to be co 

opted as a member to 
represent the Scho 
duled Castes /Sche 
duled Tribes - -Member 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


( 1) Deputy Medical Not applicable 

Superintendent , 

- - Chairman 
(2 ) Labour Welfare Offi 

cer — Member 
(3 ) Ono officor to be co 

opted as a member 
to represent the Sche 
dulcd Castes and the 
Scheduled Tribes 
Member 

- -- - - - - - 


- 


- - . 


. 


. - 
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7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 . Cleaner 
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2 3 

- - - - - - -- - - - -- - 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 - Not Between 18 -25 years Essential : 
Services ED - 3 - 232 . applicable 

applicable (Relaxable upto 35 (1) Eighth Class Pass . 
Gioup D 

years in the caso of (2) One year s experience in the 
Non -Gazetted 

Government ser profession , 
vants ) , 

Note :- The qualification regard 
Note — The crucial ing experience is relaxable at 
date for determina - the discretion of the competent 
tion of age limit in Authority in the case of candi. 
cach case shall be the dates belonging to the Sch duled 
last dato upto which Castes and the Scheduled Tribes, 
Employment Ex - if at any stage of selection the 
changes were asked competent authority is of the 
to nominate candi Opinion that sufficient number 
dates . 

of candidates from these com 
munities possessing the requt 
site experience are not likely 
to be available to fill up the 
Vacancies reserved for them . 


6 . Chowkidar 


Not 
applicable 


General Central Rs. 196 -3 -220 . 
Services EB - 3 - 232 . 
Group D 
Non -Gazetted 


Between 18 -25 years Essential : 
(Relaxable up to 35 Fifth class Pass . 
years in the case of Desirable : 
Government scr - Ex-serviceman 
vants) . 
Note : — The crucial 
date for determina 
tion of age limit in 
each cas shall be the 
last date upto which 
Employment Ex 
changes were asked 
to nominate candi 
dates . 


10 


Not applicable 


Two ycars 


By direct recruitment. 


Not applicable. 


1. Chicf Administrative Not applicable 

Officer - Chairman 


2 . Labour Welfare Offi 

cer - Member 


3. One officer to be co 

opted as a member to 
icpresent the Scheduled 
Castes and the Sche 
duled Tribes. 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


1. Chicf Administrative Not applicable 

Officer - Chairman 
2 . Labour Welfare Offi 

cer - Member 


3. One officer to be co 

opted as a mcmber to 
represent the Scheduled 
Castes and the Sche 
dulcd Tribes-- Member 


1954 IL- ** 3(1)] 


- 


Per ty rate :Ferrage 8, 1970 ernet 17. 1901 


7 


6 


. 


7 


[ATT II 3(i) ] ATTA FT 27499 : fata A, 1979/ 4814o 17, 1901 
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3 
7. Cooks 15 General Central Rs, 200 -3 - 206 -4 . Non - Between 18 - 25 years . Essential ; 

Services 

234 - EB - 4 - 250 . Selection (Relaxable upto 35 (1) Eighih Class Pass . 
Group D 

years in the case of (2 ) Two years experience in 
Non -Gazetted 

Government ser cooking . 
vants ) . 

Note — The qualification regarding 
Note — The crucial experience is relaxable at the 
date for determina disciction of the competent 
tion of age limit in authority in the case of candids. 
each case shall be the tes belonging to the Scheduled 
last date upto which Castes and the Scheduled Tribes, 
Employment Exch if at any stage of selection , the 
angos were asked competent authority is of the 
to nominate candi opinion that sufficient numbor 
dates . 

of candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite experience are not likely 
to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
8 . Bearers 

69 General Central Rs, 196 - 3 - 220 - Not Between 18 -25 years Essential : 

Services EB - 3 . 232 . applicable (Relaxable upto 35 Eighth Class Pass . 
Group D 

years in the case of 
Non -Gazetted 

Government ser 
vants ). 
Note - The crucial 
date for determi 
nation of age limit 
in each case shall be 
the last date upto 
which Employment 
Exchanges were 
asked to nominate 
candidates. 

- - - - - - - - - -- - - - 


8 


10 


12 


13 


Nin --- — 


Two years 


Two years. By pre 


By promotion failing Promotion from Bcarcrs with 
which by direct recruit . 3 years regular service in 
ment. 

the grade . 


1. Warden of the Hostel Not applicable 

Chairman 
2 . Chief Administrative 

Officer — Member 
3 , Deputy Medical Sur 

erintendent - Member 
4 . Labour Welfare Off 

cer — Member 
5 . One officer to be co 

opted as a member to 
represent the Sche 
duled Castes and the 
Scheduled Tribes 

- Member 
1 . The Warden of Hostel Notrplivilla 

— Chairman 
2 . Chief Administrative 

Officer — Member 
3 . Deputy Modical Sup 

erintendent - Member 
4 . Labour Welfare Offi 

cer — Member 
5 . One officer to be co 

opted as a member to 
represent the Schic 
duled Castes and the 
Scheduled Tribes 
- Memher 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment, 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


876 GI/79 — 7 
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- - - -- - - - 
6 

- - - - - - 
Gencral Central Rs. 200 - 3 - 206 - 4 . Nut 

Between 18 -25 yeais . Essential ; 
Service 

234 -EB - 4. 250. applicable (Relaxable Lipto 35 ( 1 ) Eighth Class I ass . 
Group D 

years in the case of (2 ) Expericnce in the profession 
Non -Gazetted 

Government ser - for one year . 
vants ). 

Desirable : 
Note --- The crucial Diploma /Certificate in training 
dute for determi- from Industrial Training Insti 
nation of age limit tule , 
in each case shall be Nole — The qualification regard 
the last date upto ing experience is iclaxable at 
which Employment the discretion of the competent 
Exchanges were ask authority in the case of candi 
cd to nominate can dates belonging to the Sche 
didates . 

duled Castes and the Scheduled 
Tribes , if at any stage of schuc 
tion , the competent authority 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the re 
quisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


10 . Animal 

Attendant 


General Contral Rs. 196 -3- 220 - 
Services 

EB - 3 - 232 . 
Group D 
Non -Gazetted . 


Not 
applicablo 


Between 18 -25 years. Desirable : 
(Relaxable upto 35 Fifth Class Pass. 
years in the case of 
Government servants ) 
Note : The crucial 
dato for determina 
tion of age limit in 
cach case shall be 
the last date upto 
which Employment 
Exchanges were 
asked to nominate 
candidates . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


10 


11 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


1. Chief Administrative Not applicable 

Officer - Chairman 
2 . Assistant Medical Sup 

crintendent - Member 
3 . Nursing Superintendent 

Member 
4 . Labour Welfare Off 

cer - Member 
3 . One officer to be co 

opted as a member to 
represent the Sche . 
duled Castes and the 
Scheduled Tribcs 
Member 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


(1 ) Deputy Medical Sup - Not applicable 
erintendent , 

Chairman 
( 2 ) Labour Welfarç Off 

cer - Membor. 
(3 ) Onc officer to be co 

opted as a member to 
represent the Scheduled 
Castes and the Sche 
duled Tribes - Member 


- 


- 


- 


TTT II - 


3 (i ) 
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6 


- 


- 


11. Dhobies 


General Central Rs. 200 - 3 - 206 - 4 - Not 
Services 234 -EB-4- 250 . applicable . 
Group D 
Non -Gazetted . 


Betwcen 18 - 25 years . Essential : 
(Relaxable upto 35 ( 1) Fifth Class Pass . 
years in casc of Goy- (2 ) Two years experience in the 
ernment servants ), profession . 
Note : The crucial Note : The qualification regarding 
date for determina experience is relaxable at the 
tion of age limit in discretion of the competent 
each case sball be authority in the case of candi 
the last date upto dates belonging to the Schc 
which Employment dulcd Castes and the Schc 
Exchanges were dulcd Tribes , if at any stage 
asked to nominate of selection , the competent 
candidates . 

authority is of the opinion 
that sufficient number o 
candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies rescrved 
for them . 


12 . Safaiwalla ) 

Salalwallies 


126 / 
120 


Gencral Central Rs. 196 - 3 - 220 
Services, EB - 3 - 232 . 
Group D 
Non -Gazetted . 


Not 
applicable. 


Between 18 - 25 years . Desirable : 
(Relaxable upto 35 Fifth Class Pass . 
years in the case of 
Government ser 
vants ). 
Note : The crucial 
date for determina 
tion of age limit in 
cach case shall be 
the last date upto 
which Employment 
Exchanges were 
asked to nominate 
candidates . 


- - - 


- - 


- 


- -- 


- - - 


. 


- - - 


- 


- - 


8 


9 


- - - 

11 


- 
13 


10 


12 


Not applicable . 


Two years . By direct recruitment. 


Not applicable . 


(1) Assistant Medical Not applicable . 
Superintendent - 

Chairman 
(2 ) One officer to be co 

opted as a member to 
reprosont the scheduled 
Castes and the 
Scheduled Tribes 

- Member 
( 3) Labour Welfare offi. 

cer - Member, 


Not applicable . 


Two years . By direct recruitment. 


Not applicable . 


( 1) Deputy Medical Not applicable , 

Superintendent - 

Chairman . 
(2) Labour Welfare offi 

çer — Member . 
(3) One officer to be co 
opted as a member to 
represent the Sche 
dulcd Castes and 
the Scheduled Tribes 
-Member. 
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7 


- - - - 


13 . Head Mali 


Not applicable. 


Not applicable . 


Non 
selection . 


General Central Rs. 210 -4 -250 
Services 

EB - 5 - 270 
Group D 
Non -Gazetted . 
General Central Rs. 196 - 3 -220 - 
Services 

EB - 3 -232 , 
Group D 
Non -Gazottod . 


14 . Malies 


18 


Not 
applicable , 


Between 18 - 25 years . Essential ; 
(Relaxable upto 35 (1 ) Fifth Cldss Pass. 
years in the case of (2 ) Two years experience in the 
Government soryants profession . 
Note : The crucial Note : The qualification regarding 
date for determina 

experienccis relaxable at the 
tion of age limit in 

discretion of the compctent 
each case shall be authority in the case of can 
the last date upto 

didates belonging to the 
which Employınent Scheduled Castes and the 
Exchanges were 

Scheduled Tribes, if at any 
asked to nominate stage of Sçlection , the com 
candidates, 

petent authority is of the 
opinion that sufficient num 
ber of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 

them . 
Belwecn 18 - 29 years . 

Desirable : 
(Relaxable upto 35 Fifth Cluss Pass . 

years in the casc 
of Government 

servants) . 
Note : The crucial 

dato for determi 
nation of age limit 
In each case shall 
be the last date 
upto which Em 
ployment Exchan 
ges wero asked to 
nominate candi 
datos. 


15. Gas Coolies 


4 


Gencral Central Rs. 196 - 3 - 220 . 
Services 

EB - 3 - 232 . 
Group D 
Non -Gazcticd . 


Not 
applicable . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


11 


--- 10 


- 


- 


- - - 


No. 


Two years . By promotion 


Not applicablo . 


Two years. By direct recruitment 


- . - - : - - - - 
11 

13 
Promotion from the grade of (1) Professor-in -charge Not applicable. 

Mali with five years regular Gardening - Chairman 
service in the grado . 

( 2 ) Labour Welfare 

Officer - Member, 
(3 ) Onc officer to be co 

opted as a member to 
representthe Scheduled 
Castes and the Sche 

duled Tribes - Member . 
Not applicable . 

( 1) Professor in -charge Not applicable 

of Gardening 
Chairman . 
(2) Labour Welfare Offi 

cer - Member . 
(3) One officer to be co 

opted as a member to 
reprosopt the Scho 
duled Castes and the 
Scheduled Tribes . 

- Membor. 
Not applicable . 

1. Assistant Medical Not applicable 
Superintendent 

- Chairman. 
2 . Labour Welfarc Officer 

- Member 
3. One officer to be co 

opted as a member to 
represent the Schedu 
led Castes and the 
Scheduled Tribes 

-Member 


Not applicable . 


Two years. By direct recruitment, 


[977 11 - 4°33(1) ] 

- - - - 
1 
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- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - . S 


. 


2 


- - 


- - 


- - 


1 


16 . Medical Record 

Attendant 


Non 
Sclection . 


General Central Rs. 210 - 4 - 250 - 

Services EB -5 - 270 . 
Group D 
Non -Gazetted. 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Between 18 - 25 years . Essential ; 
(Relaxable upto 35 Eighth Class Pass 

years in the case Desirable : 
of Government Two years experience in handling 
servants ). 

records. 
Note : The crucial Note : The qualification regarding 

date for determi- experience is relaxable at the 
nation of age limit discretion of the competent 
in each case shall authority in the case of candida 
by the last dale ics belonging to the Scheduled 
upto which Em Castes and the Scheduled Tribes , 
ployment Exchan if at any stage of selection the 
ges were asked to competent authority is of the 
nominatç candi opinion that sufficient number 
dates . 

of candidates froin these com 
munities possessing the requisito 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 

reserved for theni, 
Not applicable Not applicable 


17 . Jamadar 


Non 

Selection 


General Central Rs. 210 -4 -250 - 
Services 

EB - 5 - 270 . 
Group D 
Non -Gazetted . 
General Central Rs. 210 - 4- 250 - 
Services 

EB - 5 -270 . 
Group D 
Non -Gazetted . 


18 . Post-Mortem 

Attendant 


2 


Sclection . 


Not applicable 


Not applicable 


— 


-- 
- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 

10 


12 


13 


- -- - - - - 
- - - - - -- 
- 8 
, - - - - - - 

Age : No 
Educational 
Qualification : 

Yes 


Two years 


By promotion failing 

which by direct recruit 
ment. 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Promotion from Head Peon , 1. Deputy Medical Not applicable 
Daftry with threc years Superintendent 
regular service in the grade . 

– Chairman 
2 . LabourWelfare Officer 

- Member 
3. Onc officer to be co 
opted as a member to 
represent the Schedu 
led Castes and the 
Scheduled Tribes 

- Member 
Promotion from Head Peon , 1. Chief Administrative Not applicable 

Daftry , and Darbans having Officer 
threc years regular service 

- Chairman . 
in the grade . 

2 . Labour Welfare Oficer 

- Member 
3 . One officer to be co 

opted as a member to 
represent the Schedu 
led Castes and the 
Scheduled Tribes . 

- Member 
From Safaiwalla /Embalmer 1. Professor and Head Not applicable 

und Animal Allendant the Department of 
having six years regular Forensic Medicine. 
service in the grade . 

-- Chairman 
2 . Labour Welfare Offlcer 

- Member 
3 . One officer to be co 

opted as a member to 
represent the Schedu 
led Custes and the 
Scheduled Tribes. 

- Member 
- - - - 

- - - - - - - - . 


No 


Two years 


By promotion 


- - - 


-- 
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- - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - --- - - - 
General Central Rs. 196 -3 -220 - Not Between 18 - 25 years. Desirable : 
Services 

EB - 3 -232 . applicable (Relaxable upto 35 Fifth Class Pass . 
Group D 

years in thc case of 
Non-Gazetted 

Government ser 

vants . ) 
Note : The crucial 

dato for determi 
nation of age limit 
in each case shall 
be the last date 
uplo which Em 
ployment Exchan 
gcs were asked 10 
nominate cundi 
dales. 


20. Tannis Marker 


1 


232 . 


General Central Rs.196-3- 220 - EB -3. Not 
Services 

applicable 
Group D 
Non -Gazetted . 


Between 18 25 Essential : 
years . 

( 1 ) Eighth Class Pass , 
(Relaxable upto (2 ) One year s experience in the 

35 years in the profession . 
case of Go - Note : — The qualification regar 
vernment scr - ding expericpce is rclaxeble 
vants . ) 

at the discretion of the con 
Notc - The CiU . petent authority in the case of 

cial date for candidates belonging to the 
determination Scheduled Castcs and the Sche 
of age limit in d uled Tribes , if at any stage of 
cach case shall selection , the competent autho 
be the last date rily is of the opinion that 
Lipto which sufficient number of candidates 
Employment from these communities posses 
Exchanges sing the requisite experience 
were asked to are not likely to be available 
nominate can to fill up thc vacancies rcscrved 
didates . 

for them , 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


0 


- -- 


- 


- - 


- 
12 


- - 
13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


1 . Professor of Anatomy 
Department 

- Chairman 
2 . Labour Welfare Officer 

- Member 
3. One ollicor to be co 

opted as a member to 
represent the Schcdu 
lcd Castes and the 
Scheduled Tribes 

- Member 
1. Profcssor-in - churgc 

Sports -- Chairnjan 
2. Labour Welfare Offi 
cer 

- Member 
3 . One officer to be co 

opted as a member to 
represent the Schedu 
led Castes and the 
Scheduled Tribes 

- Member 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


NO 


Not applicable 


[HT 1[ - -U5 3 (i ) ] 
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- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


21. Library 

Attendant 


- - - - - - - - 
General Central Rs. 200 - 3- 306 - 4-234 - Selection Between 18 – 25 Essential : 
Services LB- 4 - 250 

years . 

(1 ) 101h Class Pass. 
Group D 

(Relaxable upto (2 ) One year s experience in 
Non -Gazetted . 

35 years in the 

Library . 
CASC of 
Government 

servants . ) 
Note The 

crucial date for 
determination 
of age Jimit in 
cac cuoc 
shall be last 
dalc upto 
which Emp 
Joyment Ex 
changes were 
asked to nomi 

nate candidates. 
General Central Rs. 196 -3 - 220 - EB - 3 . Not Between 18 — 25 Essential : 
Services 232. applicable years . 

Eight Class Pass. 
Group D 

(Relaxable upto Desirable ; 
Non -Gazetted . 

35 ycars in the Diploma/Certificate in Trade 
case of from Industrial Training 
Government Institute . 

servants) . 
Note — The cru . 

cial date for 
determination 
of age limit in 
each case shall 
be last date 
upto which 
Employment 
Exchanges 
were asked to 
nominate 

candidates, 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

. . - - - - 

- 


22 . Khalasi 


- 


- - 


- - - - 


- - 


--- . 


- - - 


11 


12 


13 


Two years 


Age = No * * 
Educational quali 
fications — Yes , 


10 
By transfer failing which 

direct recruitment. 


Transfer from Group D 1. Professor-in -charge Not applicable 

Staff of the Institution who Library - Chairman 
possess the qualification 2 . Chief Administrative 
prescribed in column No. 7. Officer - Meinber. 

3 . Warden - Member 
4 . Labour Welfare 

Officer ---Member 
5 . One officer to be co . 

Opted us a member to 
represent thc Schedu 
led Castes and the 
Scheduled Tribes 

- Member, 
Not applicuble 

1. Senior Technical Not applicable 

Officer - - Chairman 
2 . Labour Welfare Offi 

cer - Member 
3 . One officer to be co 

opted as a member to 
represent the Schedu 
led Castes and the 
Scheduled Tribcs 
- Member . 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


23. Darbans 


Not applicable 


4 


Not applicable 


24. Head Peon / 

Daftry . 


25 . Farash 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 8, 1979 /AGRAHAYANA 17 , 1901 
- - - - 

- = = 

= . - - 
2 3 

6 

- - -- 
Gencral Central Rs. 200 - 3 - 206- 4 - Non Not applicable 
Services 

234 -EB -4 -250 Selection 
Group D 
Non -Gazetted . 
General Central Rs. 200 -3 - 206 - 4 . Non Not applicable 
Services 

234-EB-4- 250 Selection 
Group D 
Non -Gazetted . 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 . Not Between 18 — 25 years 
Sorvices Group EB - 3 - 232 . applicable (Relaxablo upto 
D Non -Gaze 

35 years in the 
tted . 

caso of Government 

servants.) 
Note : Tho crucial 

date for deteriui 
nation of age limit 
in cach case shall , 
be the last date 
upto which Em 
ployment Ex 
changes were 
asked to nomi 

nate candidatos. 
- - - - - - - -- - - - - - 


Essential : 

Fifth Class Pass . 


- 


-- - - - 


- - 


- - --- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


.. . - - 


- - - 


- 
10 


13 


No 


Two years 


By promotion 


12 
Promotion from Chowkidar 1. Chief Administrative Not applicable 
with thrce years regular Officer - Chairman 
service in the grade . 2 . Deputy MedicalSuper - 

intendent- Member 
3 . Nursing Superin 

tendent - Member 
4 . One officer to be co 

opted as a mcmlxcr to 
represent the Scheduled 
Castes and the Sche 

duled Tribes - - Member 
5 . Labout Welfare Officer 

- Member 
Promotion from Peons with 1 . Vice Principal Not applicable 
three years regular services – Choirman 
in the grade . 

2 . Chief Administrative 

Officer — Meniber 
3 . Deputy Medical Su 

perintendent - Member 
4 . Labour Welfare 

Officer ---Member 
5 . One officer to be co 

opted as a member to 
represent the Scheduled 
Castes and the Sche 
duled Tribes - Meinber , 


No . 


Two years. 


By promotion 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


1 . Chiof Adninistrutive Not applicable 

Offlær, Chairman 
2 . Labour Welfare 

Officer - Mcmber 
3 . Onc officer to be co 

opted is a member to 
represont the Solcdu 
led Castes and the 
Scheduled Tribes 
- Member 

- - - 

— - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


[ATT II - 98 3 ( 1)] 
--- 

- - - - -- - 
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2837 


- 


- - 


- - 


- - 


- - --- - 


- - - . . 


- - S 


- = 


26 . Water Corrior 


General Central Rs. 198 - 3 -220 - Not 
Services group EB- 3 -232 . applicable. 
D Non - Gazet 
tod . 


Essential : 

Fifth Class Pass . 


- - - - - - - - - - - 
Betwoen 18 - 25 years 

(Relaxablo urto 35 
years in the case of 
Government ser 

vants. ) 
Neto : — The crucial 

date for determi 
nation of ago limit 
in each case shall 
be last date upto 
which Employ 
ment Exchanges 
were asked to 
nominato candi 

dates . 
Not applicable 


27 . Gastetner 

Oporator 


Not applicable 


Gonora ) Central Rs. 210 -4 - 250 - Selection 
Service Group - E B - 5 - 270 . 
D Non -Gaze 
tted , 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


8 


g 


10 


12 


13 


uer 


Not applicable 


Not applicable 


Two yoars By direct recruitment Not applicable 

1. Warden of the Hostel Notapplicablo 

- Chairman 
2 . Doputy Medical 

Superintendent 

- Memler 
3 . Chief Administrative 

Officer - Member 
4 . Labour Welfare 

Officer — Member 
5 . One oficer to be co 

opted as a member to 
represent tho Scho 
dulcd Castes and the 
Schoduled Tribos 

- Membor 
Two years By promotion 

Promotion from Head Poon, 1. Chief Administrative Not applicable 

Daftry with three years Officer - Chairman 
regular service in the grade 2 . Labour Welfarc 
and who have proficiency Officer — Member 
in operating and main - 3 . Ono Officer to co 
taining gastetoer machines . opted as a member 

to reprcsont the Sche 
dulod Castcs and tho 
Schodulod Tribes 

- Member 
- - - - - 
- . . 
2 3 
17 General Central Rs. 200 - 3 - 206 - Not Between 18 — 25 -years Fssential : 

Services Group 4- 234- EB -4- 250. applicable (Relaxable upto 35 (1) Eighth Class Pass . 
D Non -Gazet 

yoars in the case of ( ii ) Two years oxperience in the 
tod . 

Governmçat ser Profession . 
vants . ) 

Note : – The qualification rogard 
Noto :-- Thc crucial ing experience is relaxable 

dato for detormi- at tho discretion of the com 
pation of age limit petent authority in the case of 
in the case shall be the candidatos belonging to 
the last date upto the Scheduled Castes and the 
whicb Employ - Scheduled Tribos , if at any 
ment Exchanges stage of selection , the com 
were asked to no petent authority is of the opi 
minate candidates. nion that suficient number of 

candidates from those commu 
nities possessing the requisito 
experience are not likely to 
be avallable to full up the 
vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


TV 


28. Misrantes 


876 GI/79 
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-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


10 


11 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct rooruitment 


Not applicable 


12 
1. The Warden of Hostel Not applicable 

- Chairman 
2. Chief Administrative 

Officer -- Member 
3 . Doputy Medical 

Superintendent 

-- Member 
4 . Labour Welfare 

Officer - Member 
5. Onc officer to be co 

opted as a member to 
represent the Sche 
duled Castes and the 
Scheduled Tribes 
-- -- Member 


[ No. A-12018/4/ 78- G/ ME( UG) Desk ] 

G. G . K . NAIR, Desk Officer . 


नई दिल्ली , 22 नवम्बर, 1979 
सा० का० मि . 1462. -- राष्ट्रपति मंविधान के अनुनाद 309 के परम्तुक द्वारा प्रवस पक्तियों का प्रयोग करते हुए अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान 
और जन स्वास्य संस्थान , कलकत्ता में समूह ग पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मर्थात:--... 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान और जन स्वास्थ्य संस्थान , कलकसा ( समूह " ग " पद ) 
मर्ती नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को वपत्त होंगे । 

लागू होना: - ये नयम इन नियमों से उपावद्ध अनुसूची के सम्म 1 में निर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक 
मैं विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, पायु सीमा और अन्य प्रहंताएं सम्बन्धित उक्त पदों पर भर्ती की पसति, प्र.यु -सोमा , महंताएं मौर उनसे सबंधित अन्य माते वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं: - - वह व्यक्ति :-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीगित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के पम्प पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेम है 
मौर ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति :- - हो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्स करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , 
पादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी। 

7. व्यावृत्ति: --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति तप मम्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों 
की संख्या 


मनुसूची 
चयन पर प्रथवा सीघे भर्ती किए जाने वाले भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

अचयन व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा शैक्षिक और अन्य महंताएं 


2 


34 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मचयन 


1. प्रयोगशाला 

सहायक 


26 साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 8-300-२० 

समूह " ग " प्रराज - रो०- 8- 340 
पनित मलिपिक 10- 380-६० 
वर्गीय 

रो० - 10- 430 


2. पशु अमिरक्षक 


18 और 25 वर्ष के बीच बी० एस० मी० या उच्चतर माध्यमिक 

( सरकारी सेवकों के बीच प्रमाण पिन , जिसमें एक विषय 
मामले में शिपिल करके के रूप में रसायन या विज्ञान 
35 वर्ष तक की जा सकसी जीव विज्ञान रहा हो , या समतुल्य 

पौर सूक्ष्म जीव विज्ञाम , जैव 
टिप्पणः मायु भीमा प्रवधारित रसायन या स्वच्छता रसायन 

करने के लिए निर्णायक विज्ञान में एक वर्ष का अनुभव । 
तारीख प्रत्येक मामले में , 

या 
भारत में रहने वाले मैट्रिकलेट और प्रयोगशाला में या 
मभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न सूक्ष्म जीव विज्ञान , जैव रसायन या 


[ भाग I[ -- सण 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र :दिसम्बर 8, 1979/ अग्रहायण 17, 1901 


2839 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


___ _ _ 


- 


पयन 


3 . जन स्वास्थ्य 

उपचर्या पर्यवेक्षक 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 30- 760- 

मसूर " ग ", पराज - 35- 900 ३० 
पक्षित 
अलिपिकवर्गीय 


जो अंडमान और निकोबार स्वण्ठता रसायन विज्ञान में 
बीपसमूह सपा लक्षद्वीप तीन वर्ष का अनुभव । 
में रहते है ) मायेवन प्राप्त ( अनुभव संबंधी अईमाएं सक्षम 
करने के लिए नियत की प्राधिकरी के विवेकानुसार अनु 

गई मंतिम तारीख होगी । सूचित जातियों अथवा अनुसूचित 
ऐसे पयों की बातजिन पर जनजातियों के माध्यथियों के मामले 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय में उस दशा में शिथिल की जा सकती 
के माध्यम से की जाती हैं , जबकि चयन के किसी प्रक्रम 
है, मायु सीमा अवधारित पर सक्षम प्राधिकारी की राय 
करने की निर्णायक तारीख हो कि इसके लिए मारक्षित 
प्रत्येक मामले में यह रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
तारीख होगी जिस तक अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
रोजगार कार्यालय से समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
नाम भेजने के लिए कहा में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे ) । 
गया है । 
35 वर्ष 

परिचर्या में बी०एस०सी० या प्रहित 
टिप्पण: मायु -सीमा प्रय- प्रथया रजिस्ट्रीकृत मर्स और लोक 

धारित करने के लिए स्वास्थ्य परिचर्या में प्रमाण -पत्र 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक तथा नोक स्वास्थ्य नर्स के मप में 
मामले में , भारत में रहने 5 वर्ष का अनुभव । 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे ( अनुभव संबंधी माईताएं सक्षम 
भिन्न जो अंडमान और प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
भिकोबार द्वीप समूह तथा सचित जाति प्रथवा अनुसूचित जन 
लक्षादीप में रहते है ) जातियों के अभ्यधियों के मामले में 
पावेदन प्राप्त करने के उस दशा में शथिल की जा सकती 
लिए नियत की गई प्रतिम है, जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर 
तारीख होगी । 

सक्षम प्राधिकारी की राय हो कि 
ऐसे पयों की बावत , जिन पर इनके लिए मारक्षित रिक्त स्थानों 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
के माध्यम से की जाती रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
है प्रायु- सीमा प्रवधारित पर्याप्त संख्या में उपसग्ध नहीं हो 
करने की निर्णायक तारीख सकेंगे ) । 
प्रत्येक मामले में , वह 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


4 


मीधे भर्ती किये जाने परीयीक्षा की 
बाले व्यक्तियों के अवधि , यदि 
लिए विहित प्रायु कोई हो 
और पौक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लाग होगी या नहीं 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोपति / प्रतिनियुक्तिीस्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
स्थानातरण द्वारा तपा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
पतियों द्वारा मरे जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


8 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


मायुःनहीं 
शैक्षिक महंताएं : हाँ 


ज्येष्ठतम माघार्य - प्रध्यम 
उपनिवेशक --- सदस्य 
प्रशासन मधिकारी - सदस्य 


( 1 ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , निम्नलिखित में से प्रोमति द्वारा 
जिसके न हो सकने पर सीधी ( 1 ) ऐसा क्षेत्र सहायक जिसने 
भी द्वारा 

उस श्रेणी में 3 वर्षनियमित 
( 2 ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती सैषा कर सी है 

( 2 ) ऐसामीरिया मेकर ,जिसने 

उसमेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेवा कर ली है । 
प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने ऐमी लोक स्वास्थ्य नर्म की जिसने 
पर सोधी भनी द्वारा 

उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
सेवा कर ली है, प्रोन्नति द्वारा 


2 वर्ष 


पायुः महीं 
शैक्षिक महंताएं हां 


जेष्ठतम पाचार्य - मध्यम लागू नहीं होता 
उपनिवेशक - सदस्य 
प्रशासन अधिकारी - - सपस्य 
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4. एषस -रे तकनीशियन 2 साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15-560- लाग नही होता 

समूह "ग " अराज- दरो०- 20 
पत्रित , लिपिक 640 . 
वर्गीय 


21 वर्ष से 25 वर्ष के बीच यावश्यक : 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) बी० एस० मी० 
मामले में शिथिल करके ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था का 
35 वर्ष तक की जा विकिरणी भिक्षण में डिप्लोमा 
सकती है ) । 

या प्रमाण-पत्र 
टिप्पण: प्राय मीमा प्रव - वांछनीयः 

धारित करने के लिए एक्स -रे यूनिट उपस्कर के संभालने में 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक और इलेक्ट्रोथेराप्यूटिकल विभाग 
मामले में , भारत में रहने में एक वर्ष का अनुभव । 
वाले अभ्यर्थियों से ( मनुभब संबंधी प्रस्ताएं सक्षम 
( उनसे भिन्न जो अंडमान प्राधिकारी के विवेकानुसार 
पौर निकोबार द्वीप समूह अनुसूचित जातियों अथवा 
तथा लम द्वीप में रहते हैं ) अनुसूचित जनजातियों के 
प्रावेदन प्राप्त करने के अभ्यर्थियों के मामले में उस 
लिएनियत की गई अंतिम दशा में शिथिल की जा 
तारीख होगी । 

सकती है, जबकि चयन के किसी 

प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय यह राय हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
के माध्यम से की जाती रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
है, प्रायु सीमा अवधारित अपेक्षित मनुभष रखने वाले इन 
करने की निर्णायक तारीख , समुदायों के अभ्यर्थीपर्याप्त संख्या 
प्रत्येक मामले में , वह में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


. 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


13 . 
ज्येष्ठतम प्राचार्य - अध्यक्ष लागू नहीं होता 
उपनिदेशक - सवस्य 
प्रशासन अधिकारी - सदस्य 


- 


चमन 


5. अनुसंधान 

सहायक 


23 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500 

समूह " ग ", प्रराज - दरो० - 15 
पतित मलिपिक 560- 20 
वर्मीय 

700३० 


21 और 25 वर्ष के बीच मावश्यकः 
( 1 ) सरकारी सेवकों के मामले रसायन विज्ञान या जीव विज्ञान में 

में शिथिल करके 35 वर्ष बी० एस० सी० और प्रयोगशाला 

तक की जा सकती है ) कार्य में 3 वर्ष का अनुमय । 
टिप्पणः प्रायु सीमा प्रव- वांछनीय : 

धारित करने के लिए स्वच्छा अनुसंधान में एक वर्ष का 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक अनुभव , अनुभव संबंधी महंताएं 

मामले में , भारत में रहने प्राधिकारी के विवेकानुसार मनु 
घाले अभ्यर्थियों से ( उनसे सूचित जातियों अथवा अनुसूचित 
भिन्न जो अंडमान और जनजातियों के प्रम्पर्थियों के मामले 

में उस दशा में शिथिल की जा सकती 
लमद्वीप में रहते हैं । हैं, जबकि चयन के किसी प्रक्रम 
मावेदन प्राप्त करने के पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय हो . 
लिए नियत की गई अंतिम कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
तारीख होगी । 

स्थानों को भरने के लिए अपेक्षित 
ऐसे पदों को बाबत, जिन पर अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के अभ्यर्थीपर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
के माध्यम से की जाती 

नहीं हो सकेंगे । 
है, आयु सीमा अवधारित 
करने की निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में 
बह तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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10 

1I 
मायु - - महीं 2 वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने ऐसे तकनीशियनों और रसायनों ज्येष्ठतम प्राचार्य - अध्यक्ष लागू नहीं होता 
पौक्षिक अहंसाएं - - हां 

पर सीधी भर्तीद्वारा 

में से जिन्होंने उस श्रेणी में उपनिदेशक - - सवस्य 
5 वर्ष नियमित सेवा कर सी प्रशासन अधिकारी सदस्य 
है, प्रोन्नति द्वारा 

- - - - - - - - - - - - - -- . . . - - 
- - - - - - - - - 

7 
७. ज्येष्ठ प्रयोगशाला 1 माधारण केन्द्रीय सेवा 380-12- 500 चयन 

21 और 25 वर्ष के बीच उच्चतर माध्यमिक प्रमाण यत्र या 
सहायक समूह "ग " भराज- रो0- 15 

( सरकारी सेवकों के समतुल्य, जिसमें एक विषय के 
पनित , अलिपिक 56050 

मामले में शिथिल करके रूप में रसायन विज्ञान और जीव 
वर्गीय 

35 वर्ष तक की मा विशाम हों । 
सकती है । ) 

या 
टिप्पणः प्राय मीमा प्रव- मैट्रिकुलेशन स्कूल की मंतिम परीक्षा 

धारित करने के लिए और प्रयोगशाला कार्य में 2 या का 
निर्णायक तारीख प्रत्येक अनुभव । 
मामले में , भारत में रह ( अनुभव संबंधी अहंताएं सक्षम प्राधि 
रहने वाले अभ्यपियो से कारी के विवेकानुसार अनुचित 
( उनसे भिन्न जो अंडमान जातियों प्रयया अनुसूचित जा . 

और निकोबार द्वीपसमूह गाविमों के अभ्यर्थियों के मामलों 
तथा लक्षद्वीप में रहने में उस दशा में शिथिल की जा सकती 
है, ) आवेदन प्राप्त करने हैं, जबकि धयम के किसी प्रक्रम पर 
के लिए नियत की गई समम प्राधिकारी की यह राय हो 
अंतिम तारीख होगी । कि इनके लिए भारक्षित रिक्त 
ऐसे पदों की बाबत, जिन स्थानों को भरने के लिये अपेक्षित 
पर नियुक्ति रोजगार अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
कार्यालयों के माध्यम से के प्रयी पर्याप्त संख्या में उप 
को जाती है, आयु सीमा लब्ध नहीं हो सकेंगे । 

अवधारित करने की 
मिर्णायफ सारीख , प्रत्येक 
मामले में , वह सारीख 
होगी , जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - - ... 


- - 


- 


8 


10 


11 


133 


2 वर्ष 


प्रायनहीं 
शक्षिक पाहताएं : हां 


12 
प्रोन्नति द्वारा जिसके, न हो सकमे ऐसे प्रयोगशाला सहायकों , में से , ज्येष्ठनम प्राचार्य - - अध्यक्ष लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्तीकारा 

प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस उपनिदेशक - सदस्य 

श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
. . करनी है . . .. . .. 


7. क्षेव सहायक 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- साग मही होता ___ 18 और 25 वर्ष के बीच ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्स बोर्ड या 
समूह "ग " अराज - बरो0- 12 

( सरकारी सेवकों के विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन 
पवित , प्रलिपिक 500-40रो० 

मामले में शिथिल करके या समतुल्य अर्हता । 
वर्गीय 
15- 58000 

35 वर्ष तक की जा ( 2 ) शिलाकारी में डिप्लोमा और 
• मकती है ) 

3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण: प्रायु सामा आब - ( ग्रनुभव संबंधो गर्हताएं, सभग 

धारित करने के लिए प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
निर्णायक सारीख, प्रत्येक मूचित जासियों अथवा अनुसूचित 
मामले में , भारत में रहने जनमातियों के अभ्यर्थियों ये मामले 
वान अभ्यर्थियों से ( उन - में उस दशा में शिथिल की जा सकती 
से भिन्न ओ अंडमान और हैं , जब कि ययन के किरा प्रक्रम 
निकोबार द्वीप समूह तथा पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय 
लक्षद्वीप में रहते है ) हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
श्रावंदन प्राप्त करने का रिक्त स्थानों को भरने के लिए 


- - - - 
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8. रसायन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 380- 12- 500- लागू नहीं होता 
समूह ग पराजपतित द० रो०-15 
प्रलिपिकवर्गीय 56080 


लिए नियत की गई मंतिम अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
तारीख होगी । 

समुवायों के प्रभ्यी पर्याप्त संख्या 
ऐसे पों की बाबत, जिन पर में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । ) 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, 
प्राय सीमा अषधारित 
करने की निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , 
वह तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
21 और 25 वर्ष के बीच (i) रसायन विज्ञान सहित बी . 
( मरकारी सेवकों के मामले एस० मी० 
में शिथिल करके 35 वर्ष ( ii ) अल और मल विश्लेषण में 
तक की जा सकती है ) प्रयोगशाला कार्य में 3 वर्ष का 
टिप्पण : मायु सीमा प्रवधा अनुभव । 

रित करने के लिए ( अनुभव संबंधी माईताए समम 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक प्राधिकारी के विवेकानुसार मनु 
मामले में , भारत में रहने मूषित जातियों अथवा अनुसूचित 
वाले अभ्यपियों से ( उनसे जनजातियों के अभ्यपियों के 
भिन्न जो अंडमान और मामले में उस दशा में शिपिल की 
निकोबार विपसमूह तथा जा सकती है, जब कि चयन के 
लमहीप में रहते हैं ) मावे किसी प्रक्रम पर संक्षम प्राधिकारी 
दन प्राप्त करने के लिए की यह राय हो कि इनके 
नियत की गई प्रतिम सिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों 
तारीख होगी । 

को भरने के लिए प्रपेक्षित 
ऐसे पदों की बाबत , जिन अनुभव रखने वाले इन समुदायों 

पर नियुक्ति रोजगार के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
कार्यालय के माध्यम से उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
की जाती है, मायु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में वह 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
फहा गया है । 


- - 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो 

सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


ऐसे ज्येष्ठ नवीसों में से ज्येष्ठतम प्राचार्य - अध्यक्ष 
स्थानान्तरण द्वारा, जिन्होंने उपनिवेशक - मवस्य 
उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित प्रशासन अधिकारी - सदस्य 
सेवा कर ली है । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


ज्येष्ठतम प्राचार्य -- प्रध्यम 
उपनिदेशक - सदस्य 
प्रशासन अधिकारी - - सदस्य 


[ भाग II -- पण्ड (i)] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 8, 1979/ मग्रहायण 17 , 1901 


2843 


= 


5 


9 . तकनीशियन - 
सिने -कलाकार 


2 


लागू महीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 320- 6-326 
समूह ग अराजपतित 8- 390- 10 
अलिपिकवर्गीय 400 रु० 


18 और 25 वर्ष के नीष मावश्यक : ( i ) राजकीय कला 
( सरकारी सेवकों के मामले और शिल्प महाविद्यालय से 
में शिथिल करके 35 ललित कला , वाणिज्यिक कला 

वर्ष तक की जा सकती है ) में डिप्लोमा या किसी मान्यता 
टिप्पण : मायु सीमा प्रवधारित प्राप्त संस्था से समतुल्य महंताएं । 

करने के लिए निर्णायक ( ii ) किसी पेभानिक संस्था में 
नारीख , प्रत्येक मामले में , 3 वर्ष का अनुभव । 
भारत में रहने वाले अभ्य- छिनीय : चिकित्सा कमा कार्य 
पियों से ( उनसे भिन्न ओ भीर मामल बनाना । 
अंडमान और निकोबार ( अनुभव संबंधी प्रर्हताएं सक्षम 
द्वीप समूह तथा लक्षदीप प्राधिकारी के विवेकानुसार 
में रहते हैं ) आवेदन अनुसूचित जातियों अपवा 
प्राप्त करने के लिए अनुमूचित जनजातियों के प्रभ्य 
नियत की गई प्रतिम थियों के मामले में उस दशा 
सारीख होगी । 

में शिथिल की जा सकती 
ऐसे पदों की बाबत , जिन है , जब कि चयन 

पर नियुक्ति रोजगार के किसी प्रक्रम पर समम 
कार्यालय के माध्यम से प्राधिकारी की यह राय हो 
की आती है, मायु सीमा कि इनके लिए भारक्षित रिक्त 
अवधारित करने मी स्थानों को भरमे के लिए 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक अपेक्षित मनुभव रखने वाले 
मामले में वह तारीख इन समुदायों के अभ्यर्थीपर्याप्त 
होगी जिस तक रोजगार मंख्या में उपलब्ध नहीं हो 
कार्यालय से नाम भेजने सकेंगे )। 
के लिए कहा गया है । 


10. क्षेत्र कर्मकार 
( पुरुष और महिला ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ग अराजपवित 
मलिपिकवर्गीय 


330- 8- 370- 10- अचयन 
400-4०रो० 
10- 480६० 


18 और 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : ( i) किसी मान्यता 

( सरकारी सेवकों के प्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय में 
मामले में शिथिल करके मेट्रिकुलेशन या समतुल्य प्रस्ताए । 
35 वर्ष तक की जा ( ii ) सौपे गए कार्यों के संबंध 
सकती है ) । 

में क्षेत्र कार्य में 3 वर्ष का 
टिप्पण : मायु सीमा प्रवधारित अनुभव । 

करने के लिए निर्णायक वांछनीय : विशेष प्रशिक्षण प्राप्त 
तारीख , प्रत्येक मामले अभ्यर्थियों को प्रधिमान दिया 
में , भारत में रहने वाले जाएगा । 
अभ्यर्थियों से ( उनसे ( अनुभव संबंधी प्रहंताएं सक्षम प्रा 
भिम जो अंडमान और धिकारी के विवेकानुसार 
निकोबार द्वीपसमूह तथा अनुसूचित जासियों अपना 
समाठीप में रहते हैं ) प्रमुसूचित जनजातियों के प्रभ्य 
माओवन प्राप्त करमे थियों के मामले में उस वणा 
के लिए नियत की गई में शिथिल की पा सकती है 

मंतिम तारीख होगी । जब कि पयन के किसी प्रक्रम 
ऐसे पदों की गावत , जिन पर सक्षम प्राधिकारी की यह 

पर नियुक्ति रोजगार राय हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
कार्यालय के माध्यम में रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
की जाती है, प्रायु सीमा अपेक्षित अनुभम रखने वाले 
प्रवधारित करने की इन समुदायों के सम्पर्षी पर्याप्त 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक संख्या में उपसम्ध नहीं हो 
मामले में बह तारीख सकेंगे ) । 
होगी जिस तक रोगजार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है ) । 
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13 
। वर्ष सीधी भर्ती बाग 

लागू नहीं होता 

ज्येष्ठतम भावार्य --- मध्यक्ष सागू नहीं होता 
उपनिदेशक - सदस्य 

प्रशासन अधिकारी -- सवम्य 
. या ( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोग्निति : 

ज्येष्ठतम आचार्य -- प्रध्यक्ष लागू नहीं होता 
. 

जिसमे न हो मकने पर मीधी क्षेत्र पर्यवेक्षक ( 260- 400 रु . ) उपनिदेशक - - सदस्य 
मर्जीद्वारा 

और फर्भकार ( 260- 400 रु० ) प्रशासन अधिकारी - - सदस्य 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भनी द्वारा जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 

नियमित मेवा कर ली है । 


प्राय-- - नही 
क्षिक भईनाएं. -- 


- - - - - - 


- 


। - - 


- 


- 


- 


- 


- - - --- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- - - - - -- - - - 


- - - - - - - - - 


- - . 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - .. . - 


- - - 


स 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- - - 


- - - . 


, 


... 


11. क्षेत्र अन्वेषक 

और कर्मकार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

गमृष्ट ( ग ) अगमपसित 
अलिपिकवर्गीय 


स 


260- 6- 290 - लागू नहीं होता 

द००- 6- 326 
- 8- 366-दरो० 
8 - 390-10 
400 ९० 


18 और 25 वर्ष के बीच मावश्यक : किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड 

( सरकारी मेवाकों में या विश्वविद्यालय मे मैट्रिकुलेशन 
मामले में शिथिल करके या ममतुल्य मईताए । 
35 वर्ष तक की जा वांछनीय ; भेन सर्वेक्षण 
सकती है ) 

में एक वर्ष का 
टिप्पण : प्रायु सीमा अव अनुभव । । 

धारित करने के लिए. ( अनुभव संबंधी प्रहंताएं मक्षम 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक प्राधिकारी के विवेकानमार प्रम 
मामले में , भारत में सूचित जातियों अथवा अनुसूचित 
रहने वाले मम्पथियो से जनजातियों के पम्पथियों के 
से ( उनसे भिन्न जो अंड - मामले पर सक्षम प्राधिकारी 
मान और निकोबार की यह गम हो कि इनके 
द्वीप समूह तथा लमदीप लिए प्रारमित रिक्त अभ्यर्थी 
में रहते हैं ) प्रावेदन पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
प्राप्त करने के लिए हो सकेंगे । ) 
नियत की गई प्रतिम . 
सारीख होगी । 
से पदों की बाबत, जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है प्रायु सीमा 
प्रवधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


. - - 


- - 


- - - - --- - 


- - . - .-- - - .. . - 


- -- - - 


- 


- - - 


- - 


10 


11 


13 
माग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मोधा भर्ती द्वारा 


12 
ज्येष्ठ नम प्राचार्य ---- प्रध्यक्ष 
उपानिवेशक - सदस्य 
प्रशासन अधिकारी -- सदस्य 


लागु नहीं होता 


- . - ..... 


. 


.. .. ... 


- - . .. . 


- -- -.. 


- -- - -- - - - - - - - - 


- -- - - ... - . 


- 


- 


12. तकनीशियन 


प्रचयन 


28 साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ग पराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


380- 12- 500- 
दरो0- 15 
56010 


18 और 25 वर्ष के बीच 1. मी० एस० सी० 

( सरकारी सेवकों के मामले या 
में शिपिल करके 35 वर्ष 2. उच्चतर माध्यमिक प्रमाणपत्र , 
सक की जा सकती है जिसमें एक विषय के रूप में 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रव - रसायन विज्ञान या जीवविज्ञान 

धारित करने के लिए रहा हो , या समतुल्य महेसा 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक पौर सुभमणीवविज्ञान , जैव 


[ भाग II - - 


3 (i ) ] 
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लाग नहीं होता 


13. कार्यशाला 

सहायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260 - 6- 326- 
समूह ग अराजपत्रित करो० - 8-350 
मलिपिकवर्गीय उपय 


मामले में , भारत में रसायन या स्वच्छता रमापन 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न 3. मैट्रिकलेट और सूभमजीवविज्ञान , 
जो अंडमान और जैव रसायन या स्वच्छता रसायन 
निकोबार द्वीप समूह विज्ञान में किसी प्रयोगशाला में 
तथा लक्षवीप में रहते 4 वर्ष का अनुभव । 
है ) आवेदन प्राप्त करने ( अनुभव संबंधी अर्हताएं सूक्षम 
के लिए नियत की गई प्राधिकारी के विवेकानुसार मनु 
अन्तिम तारीख होगी । सूचित जातियों अथवा अनुसूचित 
ऐसे पदों की मावत , जिन जनजातियों अम्पणियों के मामले 
पर मियक्ति रोजगार में उस वश में शिथिल की जा 
कार्यालय के माध्यम से सकती हैं , जबकि चयन के 
की जाती है, मायु सीमा किसी प्रक्रम पर सूक्षम प्राधि 
अवधारित करने की कारी की यह राय हो कि 
निर्णायक तारीख प्रत्येक इनके लिए मारक्षित रिक्त 
मामले में वह तारीख स्थानों को भरने के लिए 
होगी जिस तक रोजगार अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
कार्यालय से नाम भेजने इन समुदायों के सम्पर्षी 
के लिए कहा गया है । पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
18 और 25 वर्ष के बीच ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्ष 
( सरकारी सेवकों के विद्यालय/बोई से मिशिल स्तर 
मामले में शिपिल उत्तीर्ण । 
करके 35 वर्ष तक (ii ) यानों , स्वच्छता उपस्करों की 
की जा सकती मरम्मत और सर्विस करने का 

2 वर्ष का अनुभव तपा सभी 
टिप्पणी : प्रायु सीमा प्रव. प्रकार के यानों और स्वच्छता 

धारित करने के लिए उपस्करों के पुओं और उपमाधनों 
निर्णायक तारीख प्रत्येक से परिचित होना चाहिए । 
मामले में भारत में रहने ( मनुमंध संबंधी प्रर्हताएं सक्षम 
वाले अभ्यर्थियों से प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
( उमसे भिन्न जो अंड सूचित जातियों अथवा अनुसूचित 
मान और निकोबार जन जातियों के अध्याषियों 
वीपसमूह तथा लमदीप । के मामले में उस वणा में शिथिल 
में रहते हैं ) आवेदन की जा सकती है , जब कि 
प्राप्त करने के लिए चयन के मामले में किसी प्रक्रम 
नियत की गई अंतिम पर संक्षम प्राधिकारी की 
तारीख होगी । 

यह राय हो कि इन के लिए 
ऐसे पदों की भावत, जिन पर प्रारक्षित रिक्त स्थानों को भरने 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के लिए प्रपेक्षित अनुभव 
के माध्यम से की जाती रहने वाले इन समुदायों 
है , पाय सीमा अवधारित के प्रत्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
करने की मिर्णायक उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
तारीख प्रत्येक मामले 
में यह तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


-- - -- 


- । 


- - . - - 


1 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - -- - - - -- 

10 


Cu 


11 


13 


आयु : मही 
गैक्षिक प्रईनाए हां 


2 वर्ष 


12 
ज्येष्ठतम मानार्य - अध्यक्ष 
उपनिवेशक - सवस्य 
प्रशासन अधिकारी - सदस्य 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा,जिसके निम्नलिखित में से प्रोन्नति द्वारा : 
न हो सफने पर सीधी भती प्रयोगशाला महायक और पशु 
द्वारा । 50 प्रतिणत मीधी अभिरक्षक, जिसने उस श्रेणी में 
भी वारा 

कम से कम 8 वर्ष नियमित 

सेवा कर ली है । 
माधी भर्ती बाग 

लागू नही होता 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


( पुष्टि पर विचार करने के लागू नहीं होता 
लिए ) 
ज्येष्ठतममाय - - प्रध्यक्ष 
उप निदेशक - सवस्य 
प्रशासन अधिकारी सदस्य 

[ सं० ए0- 12018/ 4/ 78-पी०एच० ] 

शिव दयाल, अवर सचिव 


876 GI /799 
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New Delhi, the 22nd November, 1979 


G .S . R . 1462 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C posts in the All India Institute of 
Hygiene and Public Health , Calcutta , namely 3 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the All India Institute of Hygiene and Public 
Health , Calcutta (Group C posts ) Rules , 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Application These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number, classification and scalc of pay - The number 
of the said posts, their classification and the scales of pay 
attached theroto , shall be specificd in columns 2 to 4 of the 
Scheduled aforesaid . 


5. Disqualifications No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule , 

6 . Power to relax , — Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient go to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of peroms or posts. 

7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other spe 
cial categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government fom time to timo in 
this regard 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


Name of thepost No. of 

posts 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other qualifi 
cation requircd for direct recruits 


- - - 


- - - - 


Classification Scale of pay Whether 

selection 
post or non 
selection 
posts 

G 
3 

5 

- - - 
Gencral Central Rs. 260 -8 - 300 Non 
Service Group EB - 8 -340 - 10 - Sclection 
C Non -Gazet- 380 -EB - 10 - 430. 
ted , Non -Mini 
sterial. 


- 


- - 


- 


26 


1. Laboratory 

Assistant. 
2 . Animal Caretaker 


1 


Betwecn 18 and 25 B . Sc. Higher Sccondary Certi 
years. 

licate with Chemistiyor Bio 
(Relaxable upto 35 logy as cnc of ihe subjects or 

years in case of equivalent with one year ex 
Government Ser - perience either in Microbiolcgy , 
vants ). 

Biochemistry or Sanitary 
Notc - The crucial Chemistry or Matriculate 
date for determin - with three ycars experience in 
ing the age limit laboratory either in Miciobio 
will in cach casc logy, Biochemistıyor sanitay 
be the closing daic Chemistiy . 
for receipt of ap- ( The qualifications regarding ex 
plications from perience is relaxable at the 
candidates in India discretion or thc competent 
( other than Anda - authority in the case of candi. 
man and Nicobar datcs belonging to Scheduld 
Islands and Laksh Castes or Scheduled Tribes , 
Dweep ). 

if at any stage of Selection , 
In respect of posts, the competent authority is 
the appointments of the opinion that sufficient 
to which are made number of candidatcs from 
through the emp these communities possessing 
loyment exchange the requisite experience are 
the crucial date for not likely to be available 10 fill 
determining the age up the vacancies reserved for 
limit will, in cach them ). 
case , be the last 
datc upto which the 
Employment Ex 
changes are asked - 
to submit the 
names. 
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Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotes 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro - if a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct re - motion /transfer grades from motion Committco cxists in which Union 
cruitment or by deputa - which promotion , deputation what is its composition Public Service 
lion , transfer and per - transfer to be made 

Commission is to 
centage of the vacancies 

to be consulted 
to be filled by various 

in making re 
methods 

cruitment 
- - - - - - 

- - - - - - 
--- - - - - - - - - - - - - 

- . - . 
10 

12 

13 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years 


Age , No 
Educational Quali 
fications - Yes 


(i) 25 % by promotion By promotion fiom : 

Senior most Professor Not applicable 
failing which by di- 1. Field Assistant (260 - 350 ) - - Chaiman 

rect recruitment. with 3 years regular service Deputy Director 
( ii) 75 % by direct rc - in the grade . 3 Posts - -Member 
cruitment. 

2 . Media Maker ( 225 -308) Administrative Cfficer 

with 5 years regular service - Member 

in the grade. 2 Posts 
- - - - - - - 


- 


— 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


— 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


. . — 


- 


- - 


- 


- - 


2 


Selection 


3 . Public Health 
Nursing Supervisor 


Gencral Central Rs. 700 -30 - 760 - 
Service Group 35 - 900 
C Non -gazetted 
Non -Ministerial 


35 years. 

B .Sc . in Nursing or quali 
Noto : The crucial fied or registered Nurse 
date for determin - with Cortificato in Public 
ing the age limit Health Nursing and ex 
will in each case be perience for 5 years as Public 
the closing dato for Health Nurso . 
receipt of applicat . ( The qualifications regarding ex 
ions from candidates perience is relaxable at the dis 
in India (other than cretion of the competent autho 
Andaman and Nico - rity in the case of candidates bc. 
bar Islands and longing to Scheduled Castes or 
Lakshdweep ), Scheduled Tribes , if at any stage 
In respect of posts.. of Sloction, the competent au 
the apointments to thority is of the opinion that 
which are mado thr - sufficient number of candidates 
ough the employ - from these communities possess 
ment exchanges the ing the requisite experience are 
crucial dato for not likely to be availablo to fill 
determining the age up the Vacancies reserved for 
limit will, in each them 
case , be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
are asked to sub 
mit the names 


12 


2 years 


Not applicable 


Age : No 
Educational 
Qualifications . 


By promotion failing 
which by direct 
rocruitment 


By promotion from Public Senior most Professor 
Hoalth Nurses with 3 ycars 

- Chairman 
regular service in the grado Doputy Director . 

- Member 
Administrative Officer 

- Member 


Yes 
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1 


4. X - Ray Technician 2 


4 

5 
General Central Rs. 425 - 15 - 360 . Not appli . 
Service Group EB- 20 -640 cable . 
C Non - gazetted 
Non -Ministerial 


- 

- - 
Between 21 and 25 Essential : 
yoars (Rolaxablc up - ( ) B .Sc. 
to 35 years in the (ii) Diploma or Certificate in 
case of Government Radiography of a recognised 
scrvants ). 

Institution . 
Note : The crucial Desirable : 

date for determin One years experience in handl 
ing the age limit will ing X -Ray Unit equipment 
in cach case be the and Electrotherapeutical 
closing date for re - Department. 
ceipt of applications ( The qualifications regarding ex 
from candidates in pericnce is relaxable at the dis 
India ( other than cretion of the competent autho 
Andaman and Nico - rity in the case of candidatos 
bar Islands and belonging to scheduled Castos 
Lakshdweep ). 

or Scheduled Tribes , if at 
In respect of posts , any stago of Selection , the 
the appointments to competent authority is of the 
which are inade th - opinion that sufficiont number of 
rough the employ candidates from these commu 
meat exchange the nities possessing the requisite ex 
crucial date for de Periocne are not likey to be 
termining the age available to All up the vacan 
limit will, in cach cles reserved for them .) 
casc , bo the last date 
upto which the Em 
ployment exchanges 
Are asked to submit 
the names . 
Between 21 and 25 Essential : 
years. 

B .Sc. in Chemistry or Biology with 
(Relaxable upto 35 3 years experience in laboratory 
years in CASO of work . 

Government servants). Desirable : 
Note : The crucial One years experience in sanitation 

date for determin - research . 
ing the age limit will ( The qualifications regarding ex 
in each case be the perience is relaxable at the dis 
closing date for cretion of the competent authority 
recipt of applications in the case of candidates belong 
from candidates in ing to Scheduled Castes or Sche 
India (other than duled Tribes, if at any stage of 
Andaman and Nico - seloction , the competent authority 
bar Islands and is of the opinion that sufficient 
Lakshadweep ) . number of candidates from theso 
In respect of posts , communities posessing the re 
the appointments to quisito experience are not likely 
which are made th - to be available to fill up the 
rough the employ- Vacancies reserved for them ). 
inent exchage the 
crucial date for 
determining the age ? 
limit will in cach caso , 
be the last dato upto 
which the Employment 
Exchanges are asked 
to submit tho nanes . 


5 . Research Assistant 


1 


Selection 


General Central Rs. 425 - 15 -500 - 
Service Group EB - 15- 560- 20 
C Non - gazotted 700 
Non -Ministerial 


10 


13 


Not applicable 


2 years 


11 

12 
By direct recruitment Not applicable 

(For considering confir - Not applicablo 

mation ) 
Senior most Professor 

- Chairman 
Deputy Director 

- Member . 
Administrative Officer 

- Member. 
By promotion failing By promotion from Technicians Senior-most Professor Not applicablo 
which by direct recruit- 28 and Chomists 20 with 5 

- Chairman 
ment. 

years rogular service in the Deputy Director - Momber , 
grado (Rs. 330 -560 ). Administrative Officer 

- - Member 


2 years 


Age : No 
educational 
qualifications 

Yos 
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- - -- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 

- 


- 


- 


LMHT 


N 


NA 


1 


7 


w 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


6 . Senior Laboratory 

Assistant 


1 


Selection 


General Central Rs. 380 -12 -500 - 
Service Group EB - 15-560 
C Non - gazotted 
Non -Ministerial 


Between 21 and Higher Secondary Certificate or 
25 years. (Rolaxablo equivalent with Chemistry and 
upto 35 years in case Biology us on the subjects . 
of Government 

OR 
Servants ). 

Matriculation / School Final with 
Note : The crucial 2 yrs , experience in laboratory 
date for determin - work . 
ing the age limit will ( The qualifications regarding ex 
in cach case be the perience is relaxuble at the dis 
closing datç for re - cretion of the competent autho 
ceipt of applicationsrity in the case of candidates be 
from candidates in longing to Scheduled Castes or 
India (other than Scheduled Tribes , if at any stage 
Andaman and Nico - of Selection , the competent 
bar Islands and authority is of the opinion 
Lakshdweep ). that sufficient number of 
In respect ofposts , candidates from these com 
the appointments to munities possessing the requisito 
which are made th experience are not likely to 
rough the employ be available to fill up the 
ment exchange the vacancies reserved for thom ). 
crucial date for de 
termining the age 
limit will , in cach 
caso , be the last dato 
upto which tho Em 
ployment Exchanges 
aro askod to submit 
the names , 
Betwoon 18 and 25 (i) Matriculation or cquivalent 
years (Relaxable up qualifications from a recognis 
to 35 years in case cd Board or University. 
of Government (ii) Diploma in Crafts -manship 
servants ). 

with 3 years experienco . 
Note : The crucial ( The Califications regarding 
date for determin - cxperience is relaxable at 
ing the age limit the discretion of the compo 
will in each case bo tent authority in the case of can 
the closing date for didates belonging to Scheduled 
receipt of applica - Castes or Scheduled Tribes , if 
tions from candidates at any stage of selection , the 
in India (othor than competent authority is of the 
Andaman and Nico opinion that suficient number 
bar Islands and of candidates from these com . 
Lakshdweep ). munities possessing the requisite 
In respect of posts , experience are not likely to be 
the appointments to availabe to fill up the vacan 
which are made th cics reserved for them ). 
rough the employ 
mont exchange the 
crucial date for de 
termining the age 
limit will , ip ench 
case , be the last dato 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
are asked to sumbit 
the names 


7 . Field Assistant 


1 


General Central Rs. 330- 10-380 
Service Group EB-12 -500 - EB - 
C Non -gazetted 13 -560 

Non -Ministerial 


Not appli 
cable 


10 


2 years 


13 
Not applicable 


Age:No 
Educational 
qualifications : 

Yes 


12 
By promotion failing By promotion from amongst Senior-most Professor 
which by direct recruitment Laboratory Assistant 26 post - Chairman 

with 8 years regular service Deputy Director 
in the grado (Rs. 260 - 430 .) 

- Member . 
Administrative Officer 

-- Momber . 
By transfer failing which By transfor from amongst Senjor -most professor 
by diroct recruitment Senior Draftsmon 4 posts, -- Chairman 

with 2 year s rogular service Deputy Director 
in the grade (Rs. 330 - 560 ) 

-Member, 
Administrativo Officor 

- Momber 


Not applicablo 


years 


Not applicablo 


mm 
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PAM 


- 


- - 


- - - 


- 


" 


- 


- 


8 . Chomists 


2 


General Contral Rs. 380 - 12 -500 - Not 
Servico Group EB - 15 -560. applicablo 
C Non -gazettod 
Non -Ministerial. 


Botwoon 21 and 25 
years . 
(Relaxable upto 35 
ycars in case of 
Government Ser 
vants ) . 
Noto - The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
will in each case be 
the closing date ſur 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshdweep ). 
In respect of posts, 
the appointments to 
which are made 
through the cm 
ployment exchango 
the cruclal date for 
detormining the 
age Ilmlt will, in 
each case , be the 
last da to upto which 
the Employment 
Exchanges aro as 
ked to submit the 
namos . 


- - - - - - - 
(1) B .Sc . with Chemistry. 
(li) 3 yoars experience in Labo 

ratory work in Water and 
sewage analysis . 
The qualifications regarding 
oxperience is relaxable at 
the discretion of the com 
petent authority in the case 
of candidatos belonging to 
Scheduled Castos or Schc 
dulcd Tribes, if at any 
stago of Selection , the com 
petent authority is of the 
opinion that sufficient num 
ber of candidates from 
thcsc communities possessing 
the requisito oxperience aro 
not likely to be available to 
fill up the vacancics rcsorved 
for them ). 


2 


9 . Tochnical Clac 

Artist , 


General Central R . 320 - 6 - 326 . 
Service Group 8 -390 -10 -400 . 
C Non - gazettod 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


Between 18 and 25 Essential : 
years . 

(1) Diploma from Government 
(Relaxablo upto 35 College of Arts and in Fino 
years in case of Arts, Commorcial Arts or 
Government Ser cquivalent qualifications 
vants ). 

from any recogoised Insti 
Note : - - The crucial tution . 
date for determin - (il) 3 years experience in a 
ing the age limit Sciontific Institution Medi 
will in cach case be cal Art work and modelling . 
tho closing date for Desirable : 
receipt of applica . The qualifications rogarding 
tions from candi. cxperience is relaxable at the 
dates in India discretion of the competent 
(othor than Anda authority in the case of candi 
man and Nicobar dates belonging to Schoduled 
Islands and Laksh - Castos or Schodulod Tribes . 
dwoep ). 

if at any stage of solection , 
In respoot of posts , tho competent authority is of 
tho appointments to the opinion that sufficient num . 
which aro mado bor of candidates from those 
through the em communitics possessing the 
ploymont oxchange requisite experienco are not 
tho crucial date for likely to be available to fill up 
determining the age the vacancies reserved for 
limit will, in cach 

them ). 
casc , be the last 
date upto which the 
Employmont Ex 
changes are askod 
to submit tho namos . 
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- 


12 


13 


10 
By direct recruitment 


11 
Not applicable 


Not applicable 


2 years 


(For considering con . Not applicable 

firmation ) : 
Senjor -most Professor 

- Chairmdien . 
Deputy Director - Mom 

bor . 
Administrativo Officer 

- Momber , 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicablo 


(For considering con - Not applicable 

firmation ) : 
Senior most Professor 

Chairman , 
Deputy Director - -Mem 

ber . 
Administrative Officer 

- Momber . 


- 


— 


— 


- 


. 


3 


8 


10 . Field Worker 
(Male and Female ) 


Non 
Selection 


Genoral Central Rs. 330 -8 -370 - 
Şervice Group 10 -400-EB -10 - 
C Non - gazottod 480 . 
Non -Ministerial 


Between 18 and 25 Essential : 
years. 

(i) Matriculation or oquivalen 
(Relaxablo upto 35 qualifications from a reco 
yoars in case of gnised Board or University , 
Govornment Ser - (11) Exporience in Field work 
vants ) . 

in relation to the duties 
Note : — The oruclal on trusted for 3 yoars, 
date for determin - Desirable : 
ing tho age liniit Candidates with special training 
will in each caso he preferablo . 
the closing date for ( The qualifications regarding ex 
roooipt of appli porionco is relaxablo at the 
cations from can - discretion of the compotont 
didatos in India authority in the case of candi 
(other than Anda. dates belonging to Schedulod 
man and Nicobar Castes or Scheduled Tribes 
Islands and Laksh if at any stago of solection , 
dwcop ). 

the compotont authority is 
In rospect of posts , of the opinion that sufficient 
the appointments number of candidatos from 
to which aro made those communities possessing 
through the cmploy - the requisite exporlenco arc 
mont exchange the not likely to be available to 
crucial dato for fill up the vacancios rosorved 
dotermining tho ago for them ) . 
limit will, in cach 
caso , be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
changes are askod 
to submit the name. 


- - - - -- 


- 


- - 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- - - 


- 


2 yoars 


Not applicablo 


Age - No 
Educational Quali 
fications - Yos , 


(1) 50 % by promotion 

failing which by 

direct recruitment. 
( ii ) 50 % by direct rc 

cruitment. 


Promotion : 

Senior-most Professor- 
Field Investigator (Rs. 260 Chairman . 

400 ) and Worker (Rs. 260 . Deputy Director--- Mom 
400 ) with 5 years regular ber . 
service in the grade . Administrative Officer 

- Member . 
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- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - -- - - 


- - 


2 
- - - 

. 
11 . Field Investigators 3 

agd 
Workers 

2 

- 
Total 


General Contral Rs. 260 -6 - 290 - 
Service Group EB -6 - 326 -8 - 
" C Noo - gazetted 366 - EB - 8 - 390 
Non -Ministerial 10 - 400 . 


. - - . - - - - 

Not Between 18 and 25 Essential : 
Applicable years . 

Matriculation or cquivalent quali 
(Relaxable upto 35 Acations from & recognised 
years in case of Board or University , 
Government Ser - Desirable : 
vants ). 

Experience in ficld survey for 
Note :- The crucial one year . 
date for determin - ( The qualifications regarding 
ing the age limit experience is relaxable at tho 
will in each case be discretion of the competent 
the closing date for authority in the case of candi 
receipt of applica dates belonging to Scheduled 
tions from candi- Castes and Scheduled Tribes , 
dates in India it at any stage of selection , 
( other than Anda the competent authority is of 
man and Nicobar the opinion that sufficient 
Islands and Laksh number of candidates from 
dwecp ). 

these communities possessing 
In respect of posts , the requisitc experience are 
the appointments not likely to be avallable to 
to which are made fill up the vacancies reserved 
through the employ - for them ). 
ment exchange tho 
crucial date for 
determining the age 
limit will, in cach 
case , be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are 
aked to submit the 
names. 


12 . Technician 


28 


General Central Rs. 380 - 12 -300 . Non 
Service Group EB - 15 - 560. Selection 
C Non - gazetted 
Non -Ministerial 


Between 18 and 25 1. B .Sc . 
years . 

OR 
(Relaxable upto 35 2. Higher Secondary Certificate 
years in case of with Chemistry or Biology as 
Government Ser- one of the subjects or equi 
vants . 

valent qualifications with 
Note :- - The crucial years experience clther in a 
date for determin - Microbiology, Biochemistry 
ing the age limit or Sanitary Chemistry . 
will in cach case 

OR 
be the closing date 3 . Matriculate with 4 years ex 
for receipt of perience in a Laboratory either 
applications from in Microbiology, Bio -chemistry 
candidates in India or Sanitary Chemistry . 
( other than Anda- ( The qualifications regarding 
man and Nicobar experience is relaxable at the 
Islands and Laksh - discretion of the competent 
dweep). 

authority in the case of candi 
In respect of posts , dates belonging to Scheduled 
the appointments Castes or Scheduled Tribes, 
to which are made if at any stage of selection , 
through the em - the competent authority is of 
loyment exchange the opinion that sufficient 
the crucial date for number of candidates from 
determining the age these communitles possessing 
limit will, in each the requisitc experience are not 
case , be the last likely to be available to fill up 
date upto which the the vacancies reseryed for them ) . 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the 
names . 


[HT II -- 


3 (i)] 
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10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- . . - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment Not applicable 

(For consideringconfirm - Not applicable . 

alion ) 
Seniormogt Professor 

- Chairman 
Deputy Director - Mem 

ber. 
Administrative Officer 

- -Member . 
50 . by promotion fill- By promotion from : Sepior most Professor Not epplicable . 

iay which by direct Laboratoy Assistant and - - Chairman . 
recruitment. 

Animal Caretaker (26 + 1 Depuly Director - Mem 
50 % by direct recruit - posts ) with at least 8 years ber . 
ment, 

regular service in the grade Administrative Officer 
(Rs. 260 _ 430 ). 

- Member . 
- - -- - - - - - - - - - - - - - 

- . - - . - . - . - - - 


? years 


Age - No 
Educational quali 

Beations - Yes. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. . 


. . . 


-- 


- - 


- - - - - - 


- - - -- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


2 


3 


11. Workshop Assistani 3 General Central Rs. 260 -6-326- 

Service Group EB- 8-350 . 
C , Non - gazetied 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


Between 18 and 25 (i) Middle Standard pass from 
years. 

be recognised University / 
(Relaxable upto 35 Board , 
years in case of (ii ) 2 years experience in tho 
Government Ser- repairs and servicing of 
vants ). 

vehicles , Sanitary equipment 
Note : - The crucial and should be conversant 

date for determin - with spares and accessories 
ing the age limit of all types of vehicles und 
will in cach case be Sanitary equipment. 
the closing date for ( The qualifications regarding 
receipt of appli- experience is relaxable at the 
cations from candi- discretion of the competent 
dates in India ( other authority in the cuse of candi 
than Andaman & dates belonging to Scheduled 
Nicobar Islands Castes or Scheduled Tribes, 
and Laksh dwecp ). il at any stage of selection , 
In respect of posts , the competent authority is 
the appointments of the opinion that sufficient 
to which are made number of candidates from 
through the cm these communities possessing 
ploymentexchanges the requisite experience ure 
the crucial date for not likely to be available to 
determining the age fill up the vacancies reserved 
limit will, in cach for them ). 
case , be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to subniit the name. 
- - - - - 

: - - - - - --- - - 


- - - - - 


-- - 


- 


- - 


---- 


- - 


- - 


- --- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. - . 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - -- - - 


- - - 

11 


12 


13 


- - - - - - - - - - - 

10 
-- - - - 

- - - 
Hy direct recruitment 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Not Applicable 


(For considering con - Not applicable , 

firmation ) 
Seniormost Professor 

-- Chairman . 
Deputy Director - Men 

ber , 
Administrative Officer 
- Member . 
- 

[No. A . 12018 /4 /78 - PH ] 
SHIV DAYAL , Under Secy . 


- - - - 


- - 


- 


- - 


876 G1/79 - 10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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, इस्पात , खान और कोयला मंत्रालय 

( खाम दिमाग ) 

नई दिल्ली , 28 मनम्बर , 1979 
सा का० मि . 1463 . संविधान के अनुमोद 309 के परन्तुम द्वारा प्रथम अधिकारों का प्रयोग करते हुए, गष्ट्रपति , एतद्धारा भारतीय खान 
म्यूरो , ( श्रेणी I और II पद ) भर्ती नियम , 1964 में और आग मंशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय बान म्यूरो , ( श्रेणी I और II पद ) भर्ती ( तत्तीय संशोधन ) नियम , 1979 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये नियम मासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीब से लागू माने जाएंगे । । 
2. भारतीय बान म्यूरो ( श्रेणी I और II पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में : 
का संख्या 74 पौर उमसे सम्बद्ध प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी, अति :- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


--- . 


. 


. - - - . - . 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- . 


. . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- -- 


- - 


.. 


- - - 


" 75. हिन्दी अधिकारी 1 


चयन 


मामाम्य केन्द्रीय मेवा . 650- 30 
पर्ग राजपमित 740- 35- 810 

-वरो०- 88 
40- 1000-40 
रो० - 40- 1200 


35 वर्ष तक 

अनिवार्य : 
( मरकारी कर्मचारियों को ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

छूट दी जा सकती है ) । विद्यालय से डिग्री स्सर 
नोट : प्राय सीमा निर्धारण पर अंग्रेजी विषय के साग 

के लिए निर्णायक तारीख हिन्दी में मास्टर हिपी । 
बह होगी जो भारत अपवा 
( अंडमान और निकोबार मिसी मान्यताप्राप्त विश्व 
दीपसमूह मार लजीप विद्यालय से डिग्री स्तर 
को छोड़कर ) के उम्मीद पर हिन्दी विषय के साथ 
यारों में प्रावेदन पत्रों की अंग्रेजी में मास्टर डिग्री । 
प्राप्ति की अन्तिम तारीख अपवा 
होगी । 

किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से डिग्री स्तर 
पर हिन्दी और अंग्रेजी 
विषय के माप किसी भी 
विषय में माम्बर डिग्री । 


अपवा 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से हिपी स्तर 
पर अंग्रेजी विषय के साथ 
किसी भी विषय में हिन्दी 
माध्यम से प्राप्त मास्टर 

सिग्री । 
( 2) हिन्दी में पारिभाषिक शम्बा 

बली कार्य का पौर/ या 
हिन्दी से अंग्रेजी पौर अंग्रेजी 
से हिन्दी में अनुवाद कार्य 
का 5 वर्ष का अनुभव 
जो परीयत: तकनीकी प्रयचा 
मैज्ञामिक माहित्य का हो , 
अपना 
हिन्दी में मध्यापन , शोध , 
लेखन, अथवा पत्रकारिता 

का 5 वर्ष का अनुभव । 
नोट 1 : अन्यषा सुयोग्य उम्मीद 

वारों के मामले में संभ 
लोक सेवा मायोग, यदि 
माहे तो , अपने विवेका 
मुमार योग्यतामों में छूट 

दे मकता है । 
नोट 2 : अनुसूचित जातियों और 

अनुसूचित जनजातियों के 
उम्मीववारों के मामले 
में अनुभव संबंधी योग्यता 
में संघ लोक मेवा प्रायोग, 
यदि चाहे तो , अपने 


- 


- 
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( भाग II - -बण (i)] 

मन 
1 

2 


- 


- 


- 


- - 


. 


- . 


- 


- 


-. - 


. 


विकानुसार उस स्थिति 
में छूट दे सकता है 
जब चयन के किसी 
स्वर पर संघ लोक 
सेवा भायोग का यह 
अभिमत , हो कि हम 
जातियों के लिए मारक्षित 
रिक्तियों को भरने हेतु 
इम पासियों के अपेक्षित 
अनुभव पाले उम्मीषधार 
पर्याप्त संख्या में मिलने 

की संभावमा मही है । 
वानीय : 
( 1 ) संसस मोर मया माधु 

निक भारतीय भाषा का 


( 2 ) प्रशासन संबंधी अनुभव । 
( 3 ) टिप्पण और प्रारूप मेवन 

के लिए हिन्धी कक्षाएं 
कार्यशालाएं मायोजित करने 
का अनुभम । 


. 


. . 


- . . - . - -. 


- -. 


- 


- 


- 


- 


11 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक योग्यता : हां 


दो वर्ष 


10 

12 

13 
पदोन्नति द्वारा जिसके प्रसफल होने पदोमति : 

वर्ग ब विभागीय पदो . सीधी भर्ती प्रथमा इन 
पर सीधी भर्सी द्वारा । बरिष्ठ हिन्दी अनुवादक जिसने प्रति समिति जिसमें नियमों के किसी प्राब 

नियमित आधार पर नियुक्ति निम्नलिखित होंगे : धाम में संशोधन / छूट 
के बाद उक्त ग्रेड में 3 वर्ष सेवा 1. मियंजक , भारतीय वान । के अवसर पर मायोग 
की हो । 

न्यूरो - प्रध्यक्ष से परामर्श किया 
2. बान नियंधक , भार- माएगा । 

तीय बाम म्यूरो सदस्य 
3. मुख्य बमिज अर्थसास्ती 
भारतीय बान मूरो 

- सपस्य 
4. बरिष्ठ प्रशासन पधि 
कारी, भारतीय बान 

म्यूरो - सवस्य 
भोट : सीधे भर्ती किए गए 

उम्मीदवारों के स्थायी 
करण से संबंधित विमा 
गीय पदोन्नति समिति 
की कार्यवाही अनुमोदन 
के लिए संघ लोक 
मेवा पायोग को भेजी 
जाएगी । लेफिम , मषि 
पायोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो 
संघ लोक सेवा भायोग 
के अध्यक्ष या सदस्य 
की मध्यक्षता में विभा 
गीय पदोन्नति समिति 
की पुनः बैठक की 
जाएगी । 


-- ------ - .. . .. - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. . . 


- 


- 


- 


[ फाइल सं० ए- 12018/29/ 78-बान- 6 ] 

प्रसन मन्द्र , अमर सचिव 
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- -SIMATIY - IDAIZPUT TIW * - - 
MINISTRY OF STEEL , MINES AND COAL 

(Department of Mlues ) 

New Delhi, the 28th November, 1979 
G .S .R . 1463. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Burcau of Mines (Class I and II posts) Recruitment Rules, 1964 , namely. 

1. (1) These rules may be called the Indian Bureau of Mines (Class I and II posts) Rocruitment ( Third Amendment) Rules , 1979 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to the Indian Bureau ofMines (Class I and II posts) Recruitment Rules, 1964 after serial number 74 and the entrios 
relating thereto , the following serial number and entries shall be inserted , namely : 

SCHEDULE 


7 


- - - 


- - - 


56 
- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


" 75. Hindi Officer 


i 


Selection 


General Central Rs. 650- 30 -740 . 
Service Group 35-810 -EB -880 
B Gazetted . 40 - 1000 - BB - 40 

1200 , 


Not exceed 35 years . 
(Rolaxable for Go 
vernment servants ). 
Noto : Thc crucial 
date for dotermining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in Indla (other 
than those in Ande 
man and Nicobar 
Islands and Lakshd 
weep ) . 


Essential; 
(i) Master s Degroo of a recog 

nised University in Hindi 
with English as a subject at 
the degree level. 

Or 
Master s degroo of a recog 
nised University in English 
with Hiodi as a subject at 
the degree lovel. 

Ог 
Master s dogrec of a recoe 
nisod University in any sub 
ject with Hindi and Eng sh 
as subject at thc dogroc level. 


Or 


Master s degree of a rocor 
nised University in any sub 
ject with Hindi medium and 
English as a subject at the 

degroo lovel. 
(ii) Five year s experience of 

terminological work in Hindi 
and/ or translation work from 
English into Hindi and vice 
versa , preferably of Technical 
or Scientific literature . 

Or 
Five years experience of 
teaching, research , writing or 

journglişm in Hindi, 
Note 1 : — The qualifications are 

relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Con 
mission in case of canditedate 

otherwise well qualified . 
Note 2 :- - The qualification (s) re 

garding experience is relaxablo 
at the discretion of the Unioin 
Public Service Commission in 
the case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castos and 
tho Schoduled Tribos if , at any 
stage of selection, the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
thosc communities possessing 
the requisite experienco aro not 
likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them , 


[ भाग II खण्ड 3( i ) 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


. - 


. . - 


. . ... - 


- 


- 


- . 


- . - 


- . 


- - 


- 


Desirable : 
(i) Knowledge of Sanskrit and / 

or a modern Indian Langu 

age . 
( ii ) AdministrativeEx pericncc. 
(11) Exportence of organising 

Hindi classes or workshops 
for Boting and drafting. 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


- - - 


- 
13 


10 


12 


- - - - - - 

- 

- - - 
- - - - - - - - - - 

_ 
Dropation . 

- - -- - - - - - - 

Promotion : 
Age : No Two years By promotion failing Senior Hindi Translator with Group B Departmental The Commis 
Educational 

which by direct rec . 3 years service in the wrade Promotion Committec sion shall 
Qualification : Yes 

ruitment. rendered after appointment consisting of : 

be consulted 
thereto on a regular basis. 1 . Controller, Indian while making 

Bureau of Mines - direct recruit 
Chairman 

mentor 
2. Controller of Mines, amending or 
Indian Bureau of relaxing any 

Mines - Member of the provi 
3. Chief Mineral Econo - sions of these 

mist , Indian Bureau rules . ". 

of Mincs---- Member 
4. Senior Administrative 

Officar , Indian Burcau 

of Mines - Member . 
Note : The proceedings of 
the Departincntul Pro 
motion Committee rc 
lating to confirmation 
of the direct recruits 
shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for appro . 
val. If , however, these 
are not approved by 
the Cominission, a 
fiesh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to bo 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commission 

shall be held . 
---- ----. . .. .. .. -- . .. . . .. ... ... .- - - -- . . -- - - - - .. 

[File No. A - 12018/29 /78-MVI] 
PARSAN CHANDRA, Under Secy . 


- - - 


- 


- - - - 


. - . 


कोष और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 नवम्बर , 1979 
ताका०नि० 1484 . - ~ राष्ट्रपति , मंविधान के अनुगडेद 309 के परन्तुक द्वारा, प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, अन्वेषक मत्स्यकीय परियोजना में 
ज्येष्ठ तकनीकी सहायक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम पनात है, प्रति :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमों का नाम अन्वेषक मात्स्व की परियोजना ( ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ) भी निषम , 1979 है । 
( 2 ) के राजपक्ष में प्रकासम की मारीच को प्रवल होंगे । 

2. पव संख्या, वर्गीकरण और अमनमान : - - उस्म पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होग जो इसमे उपायर अनुसूची के सम्म 
2 से 4 नक में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की परति , प्राय -सीमा पौर महताएं मादि : --- उक्न पद पर भर्ती की पद्धति , पाव-मीमा , अहंनाए और उगसे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 1: तक में निनिर्दिष्ट है । 
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5 . निरर्हताएं : - वह व्यक्ति -- 
( क ) निमने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जोविन है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
..... परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रश्रीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, प्रादेश 
द्वारा मिथिल कर सकेगी । 

7. श्यावृत्ति - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , पायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव माहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भाषेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्मी के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्मीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संक्या 


चयन पद अयमा सीधी भर्ती किए जाने वाले सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रधयन पद व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक प्रौर अन्य 
पायु-सीमा 

महंताएं 


- - 


- - 


- - 


2 


चयन 


ज्येष्ठ तकनीकी सहायक 10 माधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 750 

ममह " " अराजपत्रित करो०- 30 
अलिपिक वर्गीय 900रु० 


30 वर्ष ( सरकारी सेवकों पावश्यक : 

-- .. - - - - 
के लिए शिपिल को जा (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
सकती है ) 

विद्यालय से प्राणि विज्ञान 
टिप्पण : -- प्राय मीमा प्रय ममुद्री जीव विज्ञान/मात्स्यकी 

धारित करने के लिए विज्ञान में माम्टर की उपाधि 
निर्णायक तारीख भारत या ममतुल्य , 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 

अथवा 
मे ( उनसे भिन्न जो अन्द केन्द्रीय मात्स्यकी शिक्षा 
मान और निकोबार संस्थान, मुम्बाई में मात्स्पकी 
द्वीप समूह तथा लक्ष विशाम में एसोसिएट 
द्वीप में रहते हैं ) प्रावे डिप्लोमा पौर मत्स्य क्षेत्र में 
दन प्राप्त करने के पनुसंधान और/ या क्षेत्र कार्य 
लिए नियत की गई का एक वर्ष का अनुभव , 
पंतिम तारीख होगी । 

अपवा 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से प्राणि विज्ञान 
ममुग्री जीव विज्ञान/ मास्स्यकी 
विजाम में उपाधि या 
ममतुल्य और प्रम्य मत्स्य 
क्षेत्र में अनुसंधान पोर/ या 
फोन कार्य का 3 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : -- ( 1 ) पहताएं, अन्यथा 

सुप्रहित प्रपियों की दशा 
में . संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : -- ( 2 ) अनुभव संबंधी 

महता ( अर्हताएं ) संष लोक 
सेवा प्रायोग के निवेशानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
मभ्यपियों के मामलों में उस 
दशा में शिथिल की जा सकती है 
( हैं ) जब कि चयन के किमी 


[ माग IIT 


3 (1 ) ] 
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- 
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- -- - -- 
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. 


. 


- - 


- - - 


- - 


_ 


- - - 


- 


- - 


- -- - - -- - - - -- . . 
प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा 

आयोग की यह गय ह 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखन 
वाले इन समुदायों के प्रभ्यथी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे 
.-.-- -- - - - - -- - - - . 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


. 


- 


-- 


. 


_ 


- 


.. 


- -- - 


- - 


- - 


- --- - - 


__ - - - - 


- - 


11 


12 


- - - - 


- -- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 

- ---- - -- - . . 
मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती को पति/भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्ननि भरती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवनि , यदि कोई या प्रोन्ननि द्वारा या प्रतिनियुमित द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया ममिति है , तो उसकी मेर - परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय और हो स्थामान्सरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / म्पा - चना 

लोक सेवा प्रायोग में 
शैक्षिक प्रहलाएं पतियो द्वारा भर्ती की जान नान्तरण किया जाएगा 

पगमर्श किया जाएगा 
प्रोन्ननि की दशा में 

पाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागु होगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - 
10 

13 
- - - - - - - - - - 

. .. _ _ . 
पायु : महीं 2 वर्ष 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके प्रोन्नति : 

समूह " ब " विभागीय प्रोन्ननि सीधी भर्ती मौर 
शैक्षिक पहनाएं: -- हा 

न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति ऐम तकनीकी सहायक अनुसंधान समिनि जिममें निम्न केन्द्रीय सरकार के 
पर स्थानान्तरण (जिसके महायक प्रौर मारस्यकी तक - लिखित होंगे : - - 

अधिकारी से भिन्न 
अंतर्गत , अल्पावधि संविदा नीक जिम्होंने उम श्रेणी में I. संयुक्त सचिव 

किनी अधिकारी 
भी है ) द्वारा और 50 प्रतिशत नियमित प्राधार पर नियुक्ति ( मात्म्पकी ) -- प्रध्यम को प्रतिनियुक्ति 
मीधी भर्तीद्वारा । 

के पश्चात 5 वर्ष सेवा कर 2. संयुक्त प्रायुक्न मंविधा पर 
दी है । 

( मारम्यकी ) - - सदस्य नियुक्ति के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 3. निदेशक , अन्वेषक 

चयन करने में 
( जिसके अंतर्गत अम्पावधि मात्स्यकी परियोजना 

पायोग से परा 
मंदिवा भी है ) 

सदस्य मर्श किया जाएगा 
केन्द्रीय सरकार , भारतीय 4. उपमधिन ( मात्स्यकी ) टिप्पण : पुष्टि से 
कृषि अनुसंधान परिषद वंशा 

- - सदस्य संबंधित विभागीय 
निक पोर प्रौद्योगिक प्रन 

प्रोन्नति समिति की 
संधान परिषद , प्रादि के 

कार्यवाहियां , संप 
सवश पद धारण करने वाले 

लोक सेवा आयोग 
अधिकारी (जिसके अंतर्गत 

के अनुमोवनार्य 
मंबधित मात्स्यकी संगठनों 

भेजी जाएंगी । 
के अधिकारी भी है ), या 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
4 25- 700 रु० के वेतनमान 
वाले पदों पर 5 वर्ष निय 
मिन सेवा कर दी है । सभी 
अधिकारियों के पास भर्ती के 
लिए स्तम्भ 7 में विहित 
महंताएं पौर अनुभव होने 
चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति संगिवा की 
प्रवधि माधारणतः 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 

[ सं० 3/5/ 77 - मा०( प्र० )] 
मे० सी० भटनागर, प्रवर सचिन 
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MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

4 . Disqualification : - No person , 
(Department of Agriculture ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriago with : 

person , having a spouse living, or 
New Delhi, the 23rd November. 1979 

( b ) who , having a spouse living, has cotered into or con 
G .S . R . 1464. - n exercise of the powers conferred by the 

tracted a marriage with any person, 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby shall be eligible for appointment to the said post : 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Senior Technical Assisaat, in the Pvploratory 

Provided that the Central Government may , if satisfied thal 
Fisheries Project, namely :-- - 

such marriage is permissible under the personal law applicable 

to such person and the other party to the marriage and that 
1. Short title and commencement. - 1 ) These rules may be thore are other grounds for so doing, exempt any person from 
called the Exploratory Fisherios Project (Senior Technical 

the operation of this rule . 
Assistant) Recruitment Rules 1979 , 

5. Power to relax . -- Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
lication in the Official Gazette, 

order , for reasons to be recorded in writing , and in consulta 

tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
2 . Number of ront, classification and scales of pay . The 

The provisions of these rules with respect to any clase or catt 
number of the said post, its classification and the scale of pay 

gory of persons. 
Attached thereto shall be an specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule hereto annexed . 

6 . Saving. ---Nothing in these rule , sbull affect reservations , 

relaxation of age limit und other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit, qualification etc. .. 

provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other other special chtogorics of persons in accordance with the 
matters relating to the suid post shall be as specified in columns 

orders issued by the Central Government from time to time 
3 to 13 of the Schedule aforesaid . 

in this regard 

SCHEDULE 
Name of post No, of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other Qualifi 
posts 

soloction direct recruits cations required for direct 
post or 

recruits 

non - selec 
. - - - - - - tion post 

- - - - - - - 

-- - - -- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - -- - 


- - 


- - 


- - 


10 


Selection . 


Senior 
Technical 
Assistant , 


General Central Rs. 530 - 25 - 750 -EB - 
Service Group 30 -900 . 
B Non 
Gazoited NOB 
Ministerial, 


30 Yeais (Ro- 
laxable for Go. 
vernment ser 
vants ) . 


Note : The crucial 

date for deter 
mining the age 
limit shall be 
tho closing date 
for roceipt of 
applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Master s degree in Zoology / 

Marine Biology / Fisheries 
Science of a recognisod 
University or equivalent, or 
Associate Diploma in Fishe 
sios Science from the Con 
tral Institute of Fisheries 
Education, Bombay, with 
ono year s experience of 
research and /or field work 
infishcrios . 

OR 
(ii) Bachelor s degree in 200 

logy /Marine Biology / 
Fisheries Science of a 
recognised University or 
cquivalont with 3 years 
cxporionce in research and / 

or field work in fisheries. 
Note 1 ; Qualifications are re 
luxable at the discretion of 
the Union Public Sorvice 
Commission in case of candi 
dates otherwise well qualified , 
Note 2 : The qualification (s) re 

garding experience is/arc re 
laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to Scho 
duled castes and Schedulod 
Tribes if , at any stago of 
selection, the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient num . 
ber of candidates froin theac 
communities possessing 1be 
requisito experience arc not 
likely to be available to fill 
up the Vacancies reserved 
for them , 


- - -- - 


--- 


- 


- 


-- 


- 


9 


- 


11 


12 


13 


-- 


. - - . - . 


. - - - - . 


- 


- 


- - - . 


Yes. 
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Whether age and Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by If a Departmontal pro - Circumstances 
cducational quali- probation whether by lirect recruit- promotion /deputation /transfer , inotion Committec exis in which Union 
fication prescri- if any ment or by promotion or grades from which promotion sts what is its composin Public Service 
bed for direct ro by deputation / transfer cleputation /transfer to be tion 

Coinmission is 
cruits will apply in and percentagc of the made 

to be consul 
the case of pro vacancies to be filled ly 

ted in making 
motees various methods 

recruitment 
- - - - - - - - - - - - - - -- - 

--- - - - - - - - - - - - - - - 

10 
Age : No . 

- 
50 % by promotion , fai• Promotion: 
2 ycars . 

Group B Departinental The Commis 
Educational 

ling which by transfer Technical Assistant Research Promotion Committoc sion shall be 
Qualifications : on deputation (inclu - Assistant and Fishery Tech - consisting of : - 

consulted in 
ding short -terin con - nician with 5 years ser - 1. Joint Secretary (Fis- making direct 
tract), and 50 % by vice in the grade rendered heries) -- Chairman. recruitment and 
direct recruitment. after appointment there to 2. Joint Commissioner selecting 
on a regular basis. 

( Fisheries ) - Member . non Contral 
Transfer on deputation: 3. Director , E. F. P. - government 
(including short-term con- Member . 

Officer for 
tract ) 

4. Doputy Secretary appointment on 
Officers of Central Govern- ( FY ) - - Member . deputation / 
met ( including those in 

contract . 
sister Fisheries Organisa 
tions), Indian Council of 
Agricultural Rescarch , 
Council of Scientific and 
Industrial Rescarch, etc . 
holding analogous posts 
or with 5 years regular 
service in posts in the 
scale of Rs. 425/ - 700/ -, 
All the Officers should pos 
sess thc qualifications and 
experience prescribed for 
direct recruitment in col 
umn 7 . ( Period of a depu 
tation/ contract shall ordi 

narily not exceed 3 years ). 
Note : - The proccedings 

of the Departmental pro 
motion Committoc relating 
to confirmation shall be 
sent to the Union Public 

Service Commission for 
- - - - - -- approval. 

- - - - 

[ No. 3/51/ 77 --- FY( Admn .).] 
J. P . BHATNAGAR , Under Secy . 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


( रुषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 नवम्बर, 1979 
HORT०नि० 1465 . ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, कृषि पौर सिंचाई मंत्रालय 
जिपि विभाग ) ट्रेक्टर प्रशिक्षण केन्द्र, हिसार में मलकूप प्रापरेटर के पद पर भर्ती की पसति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात:-... 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --- ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि विभाग , ट्रेक्टर प्रशिक्षण केन्द्र, हिसार मलकूप प्रापरेटर भर्ती नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

. पव-मण्या , वर्गीकरण और घेतनमान --- उपत पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों में उपाबर अनुसूची 
के संभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

भर्ती की पथमि , पायुसीमा , महताएं प्रादि :-..- उपस पद पर भर्ती की पद्धति प्राय- सीमा , महताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उपन 
अनुसूची के संभ 5 से 13 तफ में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :-~~- बह व्यमित्त - - 
( क ) जिसने ऐसे म्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( a ) जिस ने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
876G1/ 79 - 11 
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परत यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को हम 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 नियम शिथिल करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहो, वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके कार्मिक और प्रशामनिक सुधार विभाग से परामर्श करके, इन नियमों के किमी उपबंध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
मावेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

घयम पय प्रथया सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
माम मीमा 

। अर्हता 


- 1 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


2 


- 


- - 


नलकूप भापरेटर 


एक 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260 - 6- 290 
समृष्ठ "ग " प्रलिपिक - दरो०- 8 
मर्गीय ( अराजपरित ) 350 ३० 


18 से 30 वर्ष तक ( 1 ) सीजल पौर विधुत पंजन 

( सरकारी सेवकों के लिए प्रचालित करने का ज्ञान । मौर 
शिथिल करके 35 वर्ष कम से कम 2 वर्ष का व्याव 

तक की जा सकती है ) हारिक अनुभग । 
टिप्पण : -- ( 1 ) विहित ( 2 ) नलकूप मशीन का शान और 

अधिकतम प्रायुसीमा , कम से कम 2 वर्ष का व्याय 
केन्द्रीय सरकार द्वारा हारिक अनुभव । 
समय - समय पर निकाले ( 3 ) उन्हे अधिमान दिया जाएगा 
गए आदेशों के अनुसार जिन्होंने आठवां स्तर उत्तीर्ण 
अनुसूचित जातियों कर लिया है । 
अनुसूचित जनजातियों 
और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : ( 2 ) प्रायु सीमा 

मवधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
मंतिम तारीख होगी 
जिस तारीख सक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - - .. - - 


- 


- 


. .. 


सीधे भर्तीकिए जाने परीबीक्षा की भर्ती की पसति, भर्ती सीधे होगी, प्रोभति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमनि समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई हो प्रीमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे भेणियां है तो उसकी संरचमा परिस्थितियों में संघ 
आयु और शैक्षिक स्थानान्तरण द्वारा / तथा विभिन्न जिमसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा पायोग से 
मईताएं प्रोप्रति की दशा परतियों ारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
लागू होगी या नहीं । 

रिक्तियों का प्रतिशत 

- - - 
10 


- - 


- - - - 


____ 12 


13 


सागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लामू नही होला 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

[ सं० 11-27/ 77-एम० बाई० ( एस०) ] 


(Department of Agriculture & Coop .) 
New Delhi , the 6th November , 1979 


1 . Short title and commomcement : -( 1 ) These rules may 
be called the Department of Agriculturo, Tractor Training 
Centre, Hissar (Tubewell- Operator ) Recruitment Rules, 1979 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


G . S. R , 1465. --.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Tubewell Operator in the 
Tractor Training Centre , Hissar , Ministry of Agriculture 
and Irrigation, ( Department of Agriculture), namely : -- 


2 . Number, classification and scalo of pay :- Tho number 
of tho said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to those rulcs. 


G 
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3. Method of recruitment, age limit, qualifications riage and that thero are other grounds for so doing, exempt 
otc :- Tho method of recruitment, age limit, qualifications any person from the operation of this rule. 
and other matters relating to the said püst, shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schodule aforesaid . 

5 . Power to relax S - Where the Central Government 

is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
4 . Disqualification - No person , 

may, by order , for reasons to be recorded in writing, and 

in consultation with the Department of Personnel and Ad 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

ministrative Reforma, relax any of the provisions of these 
a person having a spouse living , or 

rules with respect to any class of category of persons . 
(b ) who, having a spouso living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, shall bo 6 . Saving Nothing in these rules shall affect reserva 
cligible for appointment to the said post : 

tion , relaxation of age limit and other concessions required 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
that such marriage is permissible under the personal law 

and other special categories of persons in accordance with the 

orders issued by the Central Government from time to time in 
applicable to such person and the other party to the mar 

this togard , 


SCHEDULE 


Namo of the post 


No. of Classification 
post 


Scalo of pay 


Age for direct 
recruitmont 


Educational and other qualifica 
tions for diroct recruits . 


Whether 
seloction 
post or 
Non 
Soloction 


12 


Tubowell Operator Ono 


Goneral Contral Rs. 260 -6 290 - Not applicablo Botwoon 18 to 30 ( 1 ) Knowlodge and practical oxpo 
Seivico Group EB -8 - 350 

years . 

rienco for at least 2 years, of op 
C Non -Minis 

(Rolaxablo upto 35 cratiog diesel and electric enginos . 
torial (Non -Gazotted) 

years in case of (2 ) Knowledge and practical ox 
Government ser- porience for at loast 2 years , of 
vants ). 

Tubowell Machinery . 
Noto 1 : The upper (3) Preference will ge given to 
age limit proscribed those who have passed eighth 
may relaxod in fa - standard , 
your of tho Scho 
dulod Castos /Scho 
dulod Tribos and 
other spocial catego 
gory of persons in 
accordance with tho 
orders issued by the 
CentralGovernment 
from time to time). 
Noto : 2 . The cru 
cial dato for dotor 
mining the age 
limit shall bo tho 
last dato up to 
which tho Employ 
mont Exchangos aro 
askod to nominato 
candidates. 


Whether age and Poriod of Method of rectt. whether In case of recruitment by pro - If a DPC . existo , what Giroumstances 
educational qua- probation by direct recruitment or motion /doputation /transfer, is its composition in which Union 
lifications pros- in any by promotion or by de- grados from which promotion / 

Public Sorvico 
cribed for tbc putation / transfer and deputation / transfer to be made 

Commission is 
direct recruits porcontage of tho vacan 

to be consulted 
will apply in the cios to be filled by various 

in making 
case of promo methods. 

recruitmont, 
tees . 
-- - - - - 

11 
Not applicable. 2 years By direct recruitment, 

Not applicable 

Not applicablo. Not applicable . 

[No. 11 - 27 / 77-My(S ) ] 


- 


- 


8 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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कृषि तथा सहकारिता विभाग 

(Department of Agriculture und Cooperation ) 
शुद्धि-पत्र 

CORRIGENDUM 
नई दिल्ली , 27 नवम्बर, 1979) 

New Delhi, the 27th November , 1979 


G . S. R. 1466. — In partial modification of this Ministry Noti 
fication of cven number dated 3 -9-79, the following may /insert 
el after the words " Rcrcuitment Rules 1978 " occurring in Line 
10 of the aforosaid notification . 


सा०का०नि० 1466 . ---बस मवालय की दिनांक 3- 9-79 की मम संख्यक 
अधिसूचना में आंशिक मंशोधन करते हुए, उपरोक्त अधिसूचना की मद 100 
में शव्य भर्ती नियम , 1978 " के बाद निम्नलिखित अन्नःस्थापित किया 
जाएगा : - -- 

__ "इम विभाग की अधिसूचना (i ) 2-25/65 मणी दिनाक 26 
मई , 1966, ( ii ) 3- 25/ 65 मशी दिनांक 31 अगस्त , 1966 , ( iii ) 
18- 16/ 75 मशी० ( एम ) दिनांक 1 अप्रैल , 1976 के प्रतर्गन अधिमूचित 
भर्ती नियमों को रद्द किया जाता है " । 

[मं० 11-8/ 76 मणी० ( एम ) ] 
एस० एल० विर्वी, प्रवर मचिव 


" The Recruitment Rules notified in this Department s 
Notification (i ) No. 2 - 25/65- MY dated 26th May , 1966 , ( ii ) 
No . 2- 25 / 65- MY dated 31st August, 1966, ( iii ) No. 18-16/ 75- MY( S ) 
dated 1st April 1976 are here by cancelled ". 

[ No . 11- 8/ 76- My ( S)] 
H. L . BIRDI , Under Secy . 


मई दिल्ली , 20 नवम्बर , 1979 


साका०नि० 1467 . - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति रक्षण संगरोध और 
संचयन निदेशालय में ग्येष्ठ पादप संगरोध रोग विज्ञानी के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :... 


1. मंभिप्त नाम भीर प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम वनस्पति रक्षण संगरोध और संचयन निदेशालय ज्येष्ठ पावप संगरोध रोग विज्ञानी भर्ती 
नियम, 1979 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


उपाय 


2. पद-संख्या, उमफा वर्गीकरण प्रौर पंतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उसका मर्गीकरण और उसका बेतनमान ये होंगे जो इस नियमों से 
अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिविष्ट हैं । 


होगी जो प्रयोजन 


3. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा, पाहताएं प्रावि : -- उम्न पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, प्रहताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 सक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहंसाएं : - - वह व्यक्ति -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


पांसु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि रीमा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है , तो वह मिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- महाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है बहां, बह उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को , फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यकिायों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


___ 6. व्यावृत्ति : - - म नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायता पर प्रभाष नहीं हालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय- समय पर निकागे गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जामियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करता का 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- . 


. - - . . 


- . . 
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अनुसूची 

_ _ . . . . . . - . 
पद का नाम पों की वर्गीकरण 

वेतनमाम चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संन्या अचयन पर व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

प्रस्ताएं 
- - - - -- 

- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


। 


- 


- 


- 


. 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


-- - 


1 


5 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - . . 


चयन 


ज्येष्ठ पादप संगरोध 
विज्ञानी 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100 - 50- 1600 रु० 
ममूह “क " राजपत्रित 


40 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

शिथिल की जा सकती है । ) विद्यालय से पाठप रोग मिशान 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित या सूत्र कृमि विज्ञान में 

करने के लिए निर्णायक विशेषज्ञता सहित कृषि या धन 
नारीख भारत में रहन स्पति विज्ञान में , मास्टर की 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनमे उपाधि या समतुल्य । 
भिन्न जो अंदमाम और ( 2 ) कवकी, जीवाणु रोगजनफ , पादप 
निकोबार दीपसमूह नथा विषाणुमों, सूत्र कृमियों की 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) पहचान सथा इनसे होने वाले 
भावेदन प्राप्त करने के रोगों के प्रभावी नियंत्रण का 
लिए नियत फी गई 5 वर्ष का अनुभव , जो प्रका 
अंतिम तारीख होगी । शित पत्रों से साक्षित हो । 

( 3 ) पावप संगरोध पतियों तथा 

पादप रोगों से संबंधित 

प्रक्रियामों का ज्ञान । 
बांछनीय : 
( 1 ) विशेषज्ञता के विषय में 

डाक्टरेट की उपाधि । 
( 2 ) अनुकूली अनुसंधान की विशेष 

रूप से विसंक्रमण पतियों 
पौर क्रिया पति के संदर्भ 
में , योजना बनाने और उसे 
संगठित करने तथा प्रवेशोत्तर 
पादप संगरोध उपायों को 
प्रभावी रूप से सुनिश्चित 

करने की योग्यता । 
( 3 ) फ्रेंच या जर्मन या अंग्रेजी 

मे भिन्म कोई विदेशी भाषा 

फा शाम । 
टिप्पण 1 : - - अहंताएं प्रन्यया सु. 

पहित अभ्यपियों की पशा में संप 
लोक सेवा प्रायोग के विषेकानु 
सार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2 : - अनुभव संबंधी प्रहत्ता 

( महंताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचिन जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामलों में उस 
वणा में शिथित फी 
सकती है जबकि अमन के 
किसी प्रथम पर संघ लोक सेवा 
मायोग की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इम समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
मही हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - 


- 


_ _ _ . _ - - 


- - - - - - 


-- - 


- 


- - - - - - - -- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 
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सी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति- भी सीधे होगी प्रोपति / प्रतिनियुक्ति म्थानान्तरण विभागीय प्रीसति समिति यदि भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में गंध 
विहित मायु और अन्य हो म्थानान्तरण द्वारा सथा बिभिन्न जिनमे , प्रोप्तति / प्रतिनियुक्ति 

लोक मेया प्रायोग मे 
पहनाए प्रोन्नति को पढ़नियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्मकिया जाएगा । 
दशा में लागू होगी या 

रिक्तियों को प्रतिशतमा 


नही 


- - --- - 


. 


.. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - - - - - 

10 
----- ... - -- - - 

- - . - - 


- - - 
12 


11 
- 


- 


- - 


_ . . . 


. . 


- 


- 


- - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शभिक पहनाएं : हा 


13 
प्रामति द्वारा , जिमके न हो सकने प्रोति ( 1 ) पादप संगरोध अधि- ममूट , क विभागीय, प्रोन्नति चयन प्रत्येक अवसर 
पर प्रतिनियुमिन पर स्थानान्तरण कारी, यदि वह पादप रोग ममिति :--- 

पर मंत्र लोक त्रा 
(जिसके अंतर्गत अल्पावधि विज्ञान विषय में हो तो 1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक पायोग के परामर्श 
संविदा भी है ) और दोनों के उसने उम श्रेणी में 5 वर्ष मेगा पागोग - - अध्यक्ष से किया जाएगा । 
न हो सकने पर मीधी भर्ती नियमित सेया कर लो है । 2. संयुक्न गबिव ( प्रागम ) छन नियमों के किमी 
द्वाग । ( 2 ) ऐमा महायक पादप रोग - - सदस्य 

उपबंध को संशोधित 
विज्ञानी, जिमने उस श्रेणी में 3 मंयुक्त मचित्र ( प्रशासन ) शिथिल करने ममय 
. 8 वर्ष नियमित सेवा कर लो - - मनस्य 

भो संघ लोक सेवा 

4 बनस्पति रक्षणमलाह - प्रायोग से परामर्श 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : कार-. - मदम्य 

करना आवश्यक होगा 
( जिसके अंतर्गत प्रल्पावधि 5. उपमधिन ( एम०एल० 
संविदा भी है ) 

तथा पी०पी० ) - -गदम्य 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो 

रुषि विश्वविद्यालयों /मान्यता 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों / 
स्वशासी संगठनो/ पब्लिक सेक्टर 
उपक्रमों के सदृश पद धारण 
करने वाले अधिकारी या ऐसे 
अधिकारियों, जिन्होंने 700 
130010/ 650- 1200 रु० 
वेतनमान के पदों पर क्रमण: 
5/ 8 वर्ष सेवा की है और 
जिनके पास स्तंभ 7 में सीधी 
भती लिए विहित महताएं 
तथा अनुभव हैं । ( प्रप्ति 
नियुक्ति की अवधि साधारणतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- - - . 


- . 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - . 


. 


- - - - 


- - 


- - 


[सं० 13 - 13/ 77 -- पी०पी० एम० ] 

एस० , विश्वनाथन , अवर सचिण 


New Delhi, the 20th November, 1979 


G . S . R. 1467. .. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the mothod of recruit 
mont to tho post of Senior Plant Quarantine Pathologist in 
the Directorate of P . P . Q . & S . 


1 . Short title and commencement: - ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantine & 
Storage (Senior Plant Quarantine Pathologist) Recruitment 
Rules, 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


4 . Disqualification. No person, - - 
or contractod a marriage with a person having a spouso living , 
or 

(a )who has entored into or contracted a marriage with 

a person baving a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
ghall be eligible for appointincat to the said post i 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the narriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class of category 
of persons. 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect 1eservations 
and other concessions roquuired to be provided for the Sche 
dulcd Castes , the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


2. Number , Classification and Scale of pay. - - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age-limit and other qualifications, 
ctc. - - The method of recruitment, age limit, qualificationy and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


[ATTIT II - U 


3 ( ) ] 
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T 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for directrocruits 


post 


Whether 
soloction 
post or 
Non - selec 
tion post. 


1 


2 


5 


Senior Plant 
Quarantine 
Pathologist 


Goneral Central Rs. 1100-50 -1600 Selection 
Service Group 
A Gazetted. 


Not exccoding 40 yrs . Essential : 
(Rolaxable for Govt. 1. Master s Degree in Agriculturo 
Servants ). 

or Botany, with specialisa 
Note : The crucial dato tion in Plant Pathology or 
dotermining the age Nematology, from a recogn 
limit shall be the clo nised University or equivalent. 
sing date for receipt 2 . 5 years experience in identi. 
of applications from fication of fungal, bactorial 
candidates in India pathogons, plant virusos , 
(other than in Anda nematodes and effoctive con 
man & N . Islands & trol of discases ceased by 
Lakshdwoop ) 

them as ovidenced by 

published papers , 
3. Knowledge of plant quaran 

tino methods and procedures 

relating to plunt discascs . 
Desirable : 
1 . Doctorate degree in the sut . 

ject of specialisation , 
2 . Ability to plan and organise 

adaptive research , will rarti 
cular reference to disinfection 
methods and methology , and 
to ensure effective post -entry 

plant quarantine measures. 
3 . Knowledge of French or 

German , or a foreign langu 

age other than English . 
Note 1 . Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
U . P .S . C . tlic in case of candida 
dates otherwisc well quali 

fied. 
Note 2 . The qualifications 

(a ) regarding experience is/are 
Iclaxable at the discretion 
of the U . P . S. Ç , in the case of 
candidates belonging to sche 
dulcd Castes, and scheduled 
Tiibes, if at any stago of 
selection , the U .P . S. C . is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
requisite experience are 
pot likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them . 


- 


- 


- - 
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Whether age ond Period of Method of rcctt. whether In case of recruitment by pro - If a DPC existe what is its Circumstances 
oducational qua - probition by direct recruitment or motion /deputation transfer . coniposition 

in which UPSC 
lifications prcs - if any by promotion or by dc - grades from which promotion 

is to be consul 
cribed for putation / transfer und diputation /transfer to be made 

ted in making 
direct recruitment percentage of the vacan 

recruitment. 
will apply in the 

cies to be filled by various 
case of pronto 

methods . 
tees 


- 


u 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


89 


10 


। 


12 


13 


- - . -.. - .- - 


- -- - 


- 


Age : No Educational 2 years By promotion failing Promotion : 

Group A DPC : Chair- Selection shall be 
Qualification ; Yes. 

which by transfor on de- 1 . Plunt Quarantine Officer, men /Member , UPSC - mado in consul 
Note : The require 

putation (including short- if fromthe Plrnt Pathology Chairman Ji. Secretary (in - tation which the 
ment of cducation 

termcontract) and fail- discipline , with 5 year s puts ) - Member Jt. Sec - UPSC on each 
al qualification shall 

ling both by direct rectt, regular service in the grade , retary ( Adm) - Member occasion - Con 
not apply to the 

2 . Assistant Plant Pathologist Plant Protection Advis . şultation with the 
existing regular hold . 

with 8 years regular service cr ---Member , Dy. Secre - the Commission 
ers of the posts in 

in the grade . 

tary (SL) & ( PP) - Member also necessary 
the lower gride . 

Transfer on deputation ; 

while amending 
(Including short- term contract 

relaxing any of 
Officers of the Central/ 

the provisions of 
State Govts./ Agricultural 

these rules . 
Universities/Recognised Re 
search Institutions / Auto 
nomous Organisation/ Pub . 
lic Sector Undertakings 
holding analogous posts 
or with 5 /8 year s regular 
service in posts in the scale 
of Rs. 700 -1300 / 650- 1200 
respectively and possessing 
the qualifications and expe 
rience prescribed for direct 

recruitment under Col. 7 . 
(Period of deputation /contract 

shall ordinarily not exceed 

3 years. 
-- - - - -- - - - - - -- - ----- -- - 

- . . - - - -. - . - . .. .. - 

__ [ No . 13-13/77 . PPS ] 


- - 


- 


सामा०नि० 1488. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, जनस्पति रक्षण मंगरोध पीर 
संपयन निदेशालय में ज्येष्ठ पाथप संगरोध कीट निजामी पद पर भर्ती की पति को विनियिमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :----( 1 ) इन नियमों का नाम बनस्पति रक्षण संगरोध और संचयन निशालय (ज्येष्ठ पादप संगरोध कीट विचानी ) 
भती नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रस्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उपस पर की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो इससे उपापर अनुसूची के स्तंभ 
2 से 4 तक में विनिर्पिष्ट हैं । 

3. भी की पति, प्रायु- सीमा और अहंसाएं प्रावि :---उन पर पर भर्ती की पति प्राय -सीमा पाहताएं और उनसे संबंधित प्रम्य बातें के होंगी 
जो पूर्वोपन अनुसूची के स्तम 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया ., या 

( प ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उन्म पद पर नियुक्ति पा पान नही होगा : 

परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह मे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए प्रम्य आधार मौजूद हैं तो वह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक मा समीचीन है, वहाँ बहू, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , प्रादेश पारा, शिपिल कर सकेगी । 


= - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- 


- --- - 
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. व्यायत्तिः - - इन नियमों की कार्ड भी बात ऐसे प्रारक्षणो, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायना पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम गवों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने याने मीधे भी किए जाने याले व्यक्तियों 
संख्या 

अवयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु -मीमा के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

- - - - - - - 
____ 1 2 

-- - . - - - - - - - - - - 
ज्येष्ठ पादप संगराध 4 सधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50-1600 चयन 40 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यप :-- - 
कोट विज्ञानी समूह " क " राजपत्रित ९० 

( मरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्व 

शिथिल की जा सकती है विद्यालय से कीट विज्ञान में 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रव- विशेषामा सहित कृषि या 

धारित करने के लिए प्राणी विज्ञान में मास्टर की 
निर्णायक तारीख, भारत उपाधि या समतुल्य । 
में रहने वाले अभ्यार्थियों ( 2 ) जीवित पौधों और पौधा 
से ( उनमे भिन्न जो मामग्रियों से संबद्ध कीटों 
अंदमान और निकोबार और नाशक जीवों की पह 
द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप चान और उनके प्रभावी 
में रहते हैं ) ग्रावेदन नियंत्रण का 5 वर्ष का अनुभव 
प्राप्त करने के लिए नियत जो प्रकाशित पत्रों से 
की गई अंतिम तारीख साक्ष्यित हो , पौर 
होगी । 

( 3 ) कीटों और नाशक जीवों 

से संबंधित पादप संगरोध 
पतियों और प्रक्रियामों का 

ज्ञान । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं, अन्यथा सुप्रहित 
प्रयर्थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका . 
नुसार शिपिल की जा सकती 
हैं, विशेष रूप से अनुभव संबंधी 
अर्हता अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में , उनके 
लिए प्रारक्षित पदों के लिए , 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रर्हता 

( अर्हताएं ), संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के मामलों 
में उस दशा में , शिथिल की जा 
सकती है ( है ) , जबफि चयन 
के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
( 1 ) विशेषज्ञता के विषय में 

झाक्ट्रेट । 
( 2 ), अनुकूली अनुसंधान को , 

विग्रमन की पतियों/क्रिया 


876 GI/ 79 - 12 
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. 


. . 


. .. . . 


- 


- 


- 


- - . 


. - 


. 


- 


- - - 


- 


पद्धनि के विशिष्ट संदर्भ में 
योजना बनाने और संगठित 
गरने , तथा प्रवेशोस्तर पादप 
मंगरोध उपायों को सुनिश्चित 
करने की योग्यता । 
( 3 ) फ्रेंच या जर्मन या अंग्रेजी से 

भिन्न किसी अन्य यिदेशी 

भाषा का ज्ञान । 
टिप्पण : शैक्षिक प्रहलाएं को उपेक्षा, 

निम्नतर श्रेणियों में भी किए 
गए नियमित धारकों को लागू 
नही होगी । 


-- 


- 


- - 


-- - 


. 


_ _ - 


- - - - 


- - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
सीधीभर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
विहित मायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 

संघ लोक सेवा पायोग 
शौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पमतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया जाएगा । 
की दशा में लागू 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
होगी या नहीं 


8 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
अपेक्षित अर्हताएं : हां 


10 

11 

12 

13 

- -- - - - - --- - - - - - - - - - - - - -- 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति 1 . ऐसा पावप संगरोध समूह "क " विभागीय प्रोन्नति चयन, प्रत्येक भवसार 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - अधिकारी, यवि यह कीट पिशान समिति जिसमें निम्नलिखित पर, संघ लोक सेवा 
मान्तरण (जिसके अंतर्गत विषय से हो तो, जिसने उस होंगे : 

प्रायोग के परामर्श 
अल्पावधि संविवा भी है ) श्रेणी में 5 वर्षेनियमित सेवा 1. प्रध्यक्ष/सदस्य , संघ लोक से किया जाएगा । 
द्वारा और दोनों के न हो कर ली है । 

सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष इन नियमों के किसी 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

और 

2. संयुक्त सचिव ( पग्रिम ) उपबंध का संधोधित ) 
2. ऐसा सहायक कीट विज्ञानी , ___ - - मवस्य शिथिल करते समय 
जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष 3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) भी प्रायोग से परामर्श 
नियमित सेवा कर ली है । 

- सदस्य करना प्रावश्यक है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

(जिसके अंतर्गत प्रल्पावधि 4. वनस्पति रक्षण मलाह 
संविदा भी है ) : -- केन्द्रीय कार - सदस्य 
सरकार/ राज्य सरकारों/स्वशासी 
संगठनों/विश्वविद्यालयों/ 5. उपसचिव ( एस एल और 
मान्यता प्राप्त अनुसंधान पी०पी० ) – सदस्य 
संस्थाओं/ पब्लिक सेक्टर उप 
कमों के सदृश पद धारण 
करने वाले अधिकारी या ऐसे 
अधिकारी , जिन्होंने 700 
1300 रु० / 650- 1200रु . 
वेतनमान वाले पदों पर क्रमशः 
5/ 8 वर्ष सेवा कर ली है 
और जिनके पास स्तंभ 
7 में सीधी भर्ती के लिए 
विहित अर्हताएं और अनुभव 
है । (प्रतिनियुक्ति /अल्पावधि 
संविदा की भवषि साधारणत : 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[मं० 13-14/ 77 -1-पी०पी०एस०] 


- 


- - 


- 
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GS. R . 1468 . -- In exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualifications :-- No person , 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 

(a ) who has entered into or contracted a murriage with 
to the post of Senior Plant Quarantino Entomologist in the 

a person having spouse living ; or 
Directorate of P . P . Q . & S . namely : 

(b ) who , having a spouse living, hus entered into or 

contracted a marriage with any person , 
1 . Short title and commencement .-- ( 1 ) These rules may be shall be eligible for appointment to the said post : 
called the Directorate of Plant Protection Quarantine & Storage 
( Senior Plant Quarantine Entomologist) Recruitment Rules, 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
1979 . 

such marriage is permiysible under the personal low applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 

there arc other grounds for so doing, exempt any person from 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub the operation of this rule . 
lication in the Omicial Gazette , 

5. Power 10 relax . - - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
2 . Number, classification and scale of pay. The number of 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the said post, its classification and the scale of pay attached 

the provisions of these rules with respect to any class or cate 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule gory of persons. 
annexed to these rules . 

6 . Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age -limit and other qualifications, provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
ctc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and other special categorics of persons in accordance with the 
other matters relating to the said post shall be as specified in orders issuçd by the Central Government from time to time in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scalc of pay 


No. of 
posts 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other qualif 
cations required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


4 


Senior Plant Qua - 
rantino Entomo 
logist 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service Group 
A Gazetted , 


Selection Not exceeding 40 yrs Essential : 

( Relaxable for Govt. 1. Master s degree in Agricul 
Servants). 

ture or Zoology , with speciali 
Note : The crucial zation in Entomology, 
date for determining from a recognised University 
the age limit shall be or cquivalent. 
the closing date for 2. Five Year s experience in 
rocolpt of applications identification of insects and 
from candidates in posts associated with live 
India (other than plants and plant materials 
those in the Andaman and their effective control, as 
and Nicobar Islands evidenced by published papeis , 
and Lakshadweep ) . and 

3 . Knowledge of Plant Quaran 

tine Methods and proce 
dures relating to insects and 

rests. 
Note : 1. - Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of candi 
dates otherwise well quali 

fied . 
Note : 24 - The qualification (s) re 

garding experience is /are re 
laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes if at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
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number of candidates from 
these communities possess 
ing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserv . 

ed for them . 
Desirablo : 
1 . Doctorato in the subject of 

specilisation . 
2 . Ability to Plan and organise 

adaptive research , with parti 
cular reference to disinfes 
tation methods/methodology , 
and to ensure effective post 
entry Plant Quarantino Mca 

sures. 
3 . Knowledge of French or 

German or a foreign language 

other than English . 
- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


9 


10 


11 


12 


Whother ago and Period of Method of rectt. whether In case of recruitment by pro - If a DPC exits, what is Circumstances 
educational qua - probation , by direct recruitment or motion /deputation / transfer, its composition 

in which the 
lifications pres - in any by promotion or by do- grades from which promotion / 

UPSC is to 
cribed for direct putation /transfer and deputation /transfer to be made 

be consultod in 
recruits will percentage of tho vacan 

making 
apply in the case cies to be filled by various 

rocruitment 
of promotoes methods 

13 
Age : No. 

2 years. By promotion , failing Promotion : 1 PlantQuarantine Group ‘ A , D .P . C . consis - Selection shall 
Educational quali which by transfer on de- Officer, if from the Enlomo- ting of : 

be made in con 
fications: Yos. 

putation (including short - logy discipline , with 5 years 1 . Chairman Member sultation with the 
Note ; Tho requiro 

term contract) and failing regular service in the grade; UPSC - Chairman, UPSC on cach 
ment of cducational both by direct recruit and 

2 . Jt. Secretary (loput) occasion , Con 
qualification shall 

ment, 2. Assistant Entomologist – Member . 

sultation with 
not apply to the 

with 8 years regular service 3. Jt. Secretary ( Admn.) the Commission 
existing regular 

in the grade. 

- Member. 

also necessary 
holders rocruits of 

Transfer on deputation : 4 . Plant Protection Adv. while amending/ 
the posts in the 

(including short- term con - iscr — Member , relaxing any of 
lower grades , 

tract)Officers of the Central) 5 . Dy. Secretary (SL & PP) thç provisions of 
Stato Govts /Autonomous - -Member . 

these rules. 
organisations /Universities/ 
Recognised Research Insti 
tutions/Public Sector Under 
takings holding analogous 
post or with 5 / 8 years ro 
gular service in posts in tho 
scale of Rs. 700 - 1300 /Rs. 
650 - 1200 respectively and 
possessing the qualifications 
and experience prescribed 
for direct recruitment under 
column 7 . (Period of de 
putation /short-term contract 
sball ordinarily not excoed 
3 years). 


[No. F , 13 - 14 /77- PPS ] 
fanft , 23 70 - 75, 1979 
सा० का० मि . 1469 -~- राष्ट्रपति , संविधान के ममुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति रक्षण संगरोध और 
संचयन निदेशालय में ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( पैकेजिंग ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. ifert TH | STUFF :- ( 1 ) a funt fir TH defa TEAM FRINGI # 947 fa & ur TT (JA TA1747 (+ FOTT ) waff fr . 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेसनमान : -- उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं प्रावि : ---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा, प्रर्हताए और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताए : - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उक्त पद परनियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरफार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहां, वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 

____ 6. व्यावृत्ति :-- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुभूचित जनानियों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


. 


- 


. - - . 


.. - . 


- - 


.. - - 
पद का नाम 


-- - - - 
पदों की 
संख्या 


- -- - - 

वेतनमान 


- 


- 


- 


- - 


- 


ज्येष्ठ तकनीकी 
सहायक ( पंकेजिग ) 


- 


- - . . - - - 
2 

3 
- - - - - - 

माधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750 
समूह ख पराजपत्रित दरो०- 30 

900 रु० 


मकर मार 


- - - - - 

- - - - - - 
चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

अहंताएं 
- - - - - - - - - - - - - 
5 

- - - . - . .. - 
लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक : 

( सरकारी सेवकों के लिए रसायन विज्ञान, कार्बनिक रसायन 

शिथिल की जा सकती है ) विज्ञान या विशीषी रसायन 
टिप्पण :- - प्राय सीमा प्रय- विज्ञान में एम० एस० सी० 
धारित करने की निर्णा 

अथवा 
यक तारीख भारत में किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
रहने वाले अभ्यर्थियों से में रसायन या कृषि इंजीनियरी 
( उनसे भिन्न जो अंवमान में उपाधि या समतुल्य । 
और निकोबार द्वीपसमूह टिप्पण :--.- अर्हताएं अन्यथा सुअहित 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) अभ्यर्थियों के मामले में संप 

प्रावेदन प्राप्त करने के लोक सेवा प्रायोग के विवफा 
लिए नियत की गई अंतिम मुसार शिथिल की जा सकती 
तारीख होगी । 

बांछनीय : 
( 1 ) नाशक जीवमार और उनके 

सूत्रण के पैकेजिंग के लिए 
प्रयुक्त सामग्री के स्वालिटी 
नियंत्रण विश्लेषण में अनुभव , 
विधायो मायु की अपेक्षाओं, 
भंडाकरण को लेबल लगा मे 

और मंभालने का ज्ञान । 
( 2 ) किसी ऐसे ख्यातिप्राप्त पैके 

जिंग संस्था न जिसका संबंध 
बुनियादी मिद्धान्त , पैकेजिंग 
विकास , पैकेजिंग सामग्री 
से है, द्वारा संगठित प्रशि 

क्षण पाठ्यक्रम का प्रमाण 
पत्र । 


___ 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 
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सीध भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धनि भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित आयु और हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

सेवा आयोग से परामर्श 
शक्षिक अहंसाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लाग होगी या मही 
- - - - - 

- - - - - - 
8 10 

13 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


-- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( सीधे भर्तीकिए गए व्यक्ति चयन, संघ लोक सेवा 

( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक की पुष्टि के लिए ) आयोग के परामर्श से 
संविदा भी है ) द्वारा, जिसके संविदा भी है ) 

समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति किया जाएगा । 
न हो मकने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार, कृषि विश्व - समिति : 
द्वारा । 

विद्यालयों और कृषि अनु - ( 1 ) संबद्ध प्रभाग का संयुक 
संधान संस्थानों के सदृश सचिव, जिसके म हो 
पद धारण करने वाले प्रधि सकने पर संयुक्त 
कारी या ऐसे अधिकारी , मचिव ( प्र० ) - अध्यक्ष 
जिन्होंने 425- 700 रु० ( 2) प्रभाग का निदेशक 
वेतनमान में 5 वर्ष निय या उपसचिव - - मवस्य 
मित सेवा की है और ( 3 ) संबद्ध कार्यालय का 
जिनके पास स्तंभ 7 में प्रधान या समुचित 
सीधी भर्ती के लिए विहित प्रास्थिति का उमका 
शैक्षिक अर्हताएं हैं (प्रति नाम निर्देशितो 
नियुक्ति/अल्पकालिक संविदा -~ - सदस्य 
की अवधि साधारणतः 3 टिप्पण : पुष्टीकरण से 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) संबंधित विभागीय 

प्रोतति समिति को 
कार्यवाहिया, संघ लोक 
सेवा भायोग को भेजी 
जाएगी । 

- - - 
[ सं० 13 ( 17 )/ 78- पी पी एस ] 
एस० विश्वनापन , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 23rd November, 1979 


G . S. R. 1469 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Senior Technical Assisant (Packaging ) in the 
Directorate of Plant Protection Quarantine and Storage , 
namely : 


1 , Short title and commencement , — (1 ) These rules may 
be called the Directorate of Plant Protection, Quarantine and 
Storage (Senior Technical Assistant (Packaging) Recruitment 
Rules , 1979 . 


4. Disqualifications : - No person, 
(A ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having spouse living; or 
( b) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons, 

6. Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribcy and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2. Number, classification and scale of pay . The number of 
the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules, 


3 . Method of recruitment, inge- limit and other qualifications. 
etc .- -- The Imethod of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specificd in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
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SCHEDULE 


. 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


Name of post 


Classification 


Scalc of pay 


No. of 

posts 


Age limit for direct Educational and other qualifications 
recruits 

required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 

Non 
Selection 
post 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


Senior Tochnical 
Assistant (Packaging ) 


General Central Rs. 550 - 25- 750 - Not applic- Not oxcceding 30 yrs . Essential : 
Servico , Group EB - 30 - 900 able (Relaxable for Govt. M . Sc.in Chemistry , Organic Che 
B Non - gazetted 

servants ). 

mistry or Analytical Chemistry 
Note: The crucial 

Or 
date for determining Degree in Chemical or Agricul 
the age limit shall be tural Engineering from a recog 
the closing date for nised University or equivalent. 
receipt of applica - Note : Qualification are relaxable 
ation from candida - at the discretion of the Union 
tes in India ( other Public Service Commission in 
than those in Anda casc of candidates otherwise well 
man and Nicobar Is - qualified . 
lands and Lakshad- Desirable : 
weep ) . 

(1 ) Experience in quality con 

trol/analysis ofmaterials used 
for packaging of pesticides 
and their formulations 
knowledge of shelf - life re 
quirements labelling and hand 

ling of storage. 
(2 ) Certificate of training course 

organised by a reputed Insti 
tute of Packaging dealing 
with basic principles, packag 
ing development, packaging 
materials . 


Whether ago and Poriod of Method of rectt, whether In case of recruitment by pro - If a DPC exists , what is 
educational qua - probation , by direct recruitment of motion deputation /transfer. its composition 
lifications preg- if any by promotion or by do - grades from which promotion/ 
cribed for 

putation transfer and deputation /transfer to be made 
direct recruits 

percentage of the vacan 
will apply in the 

cies to be filled by various 
case of promo 

methods . 
tees 


Circumstances 
in which UPSC 

is to be con 
sulted in making 
recruitment. 


8 


9 


10 


12 


13 


Not applicable . 


2 years 


By transfer on deputation Transfer on deputation (includ - Group B DPC (for con - Selection shall 
( including short -term con - ing short- term contract) : firmation of direct recruit) be made in 
tract) failing which by Officers of the CentralGovern - (1 ) Jt. Secretary of the consultation with 
direct recruitmçnt. 

ment, Agricultural Univer - Division concerned failing the UPSC . 
sities and Agricultural Re- which J.S . (Admn) 
search Institutions holding - Chairman 
analogous posts or with 5 (2 ) Director or D . S . of the 
years regular service in the Division - Member, 
scale ofRs. 425 - 700 and po - (3) Head of the office con 
ssessing the qualifications ccrned or his nominee of 
prescribed for direct recruit- appropriate status - Member 
ments under colump 7 . Note : The proceedings of 
(Period of deputation /short- the DPC relating to con 
term contract shall ordinarily firmation shall be sent to 
not exceed 3 years). 

the UPSC for approval. 


- - : 


- 


- 


- 


- 


- 
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नई दिल्ली , 23 नवम्बर , 1979 


सा० का० नि० 1470. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
में ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत भूजल बोर्ड (ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियम, 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्न होंगे । 

2. पद-संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वनमान ये होंगे जो इन नियमों में उमाबद्ध अनसूची 
के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा, अहंताएं, प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय- सीमा , पहनाएं और उसमे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौज व हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

( 5 ) नियम शिथिल करने की शक्ति :----जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है वहां, वह उसके लिए जो कारण 
जो खबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश 
वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


घेसनमान 


संख्या । 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु - लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

सीमा 


- 


- - 


23 


ज्येष्ठ प्रशासन 
अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 1100- 50-1600 चयन 
समूह क राजपत्रित रु . 


40 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

शिथिल की जा सकती है ) विद्यालय में उपाधि या 
टिप्पण : -- पआयु सीमा प्रव ममतुल्य । 

धारित करने के लिए ( 2) किसी सरकारी कार्यालय या 
निर्णायक तारीख, भारत लोक निकाय या ख्याति 
में रहने वाले अभ्यर्थियों प्राप्त वाणिज्यिक संगठन में 
से ( उनसे भिन्न जो पर्यवेक्षीय हैसीयत में प्रशा 
अवमान और निकोबार सन , लेखा तथा स्थापना 
द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप कार्य का 8 वर्ष का अन 
में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत टिप्पण :--- ( 1 ) महताए अन्यथा 
की गई अंतिम तारीख सुअहित अभ्यर्थियों की दशा 
होगी । 

में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुमार शिथिल की 

जा सकती है । . 
टिप्पण :- - ( 2) अनुभव संबंधी 

पहला ( अर्हताएं ) संघ लोक 
मेवा आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अन.. 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामलों में उस वशा में 
शिथिल की जा सकती है (हैं ) 


- 


- - 


- - 
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_ _ _ 


- -- 


- 


- 


जबकि चयन के किमी प्रक्रम 
पर संघ लोक मेवा प्रायोग की 
यह राय हो कि इनके लिए 
ग्रारक्षित रिक्त स्थानों को भरने 
के लिए प्रक्षिन अनुभव रख्नने 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त मण्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
परकारी नियमों और विनियमों का 

शान । 


- - - - - - 


- 


--- - -- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- - - 


- 


10 


12 


13 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी / प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्तीकरने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वाणा में वे श्रेणियां समिनि है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित आयु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

से पा पायोग से परामर्श 
और शैक्षिक मईताएं पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 

. 11 
2 वर्ष 

प्रोतति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांत- प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : समूह " क विभागीय प्राप्तभि , चपन प्रत्येक अवसर पर 

रण द्वारा, जिसके न हो सकने केन्द्रीय सरकार और राज्य सर- ममिनि, जिसमें निम्नलिखित मंघ लोक सेवा प्रायोग 
पर सीधी भर्ती द्वारा । कारों के अधीन मवमा पद होंगे : -- 

के परामर्श से किया 
धारण करने वाले अधिकारी या 1. अध्यक्ष या पदस्थ , संव जाएगा । 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 700- नोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
1300 50/ 650 -1200 रु० 2. अध्यक्ष केन्द्रीय भमि 
या ममतुल्य वेतनमान याले गत जल बोर्ड या लघु 
पदों पर क्रमश : 5 या 8 वर्ष सिंचाई प्रभाग में संयुक्त 
सेवा की है और जिन्हें प्रशासन सचिव — सदस्य 
स्थापन नथा लेखा विषयो का 3. प्रशासन प्रभारी युक्त 
अनुभव है । केन्द्रीय भूमिगत सचित्र — मवस्य 
जल बोर्ड के ऐसे प्रशासन अधि - 4. मुख्य जन - भूविज्ञानी 
कारी पर जिमने उस श्रेणी में मुख्य इंजीनियर , केन्द्रीय 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति भूमिगत गल योउं जो 
के पश्चात 5 वर्ष सेवा की है भी विभागाध्यक्ष का 
विचार किया जाएगा । यदि कार्य कर रहा हो 
उमका चयन इस पद पर नियुक्ति - - सदस्य 
के लिए हो जाता है तो , यह पद सीधे भर्ती किए गए 
प्रोन्नति द्वारा भरा हुमा ममक्षा व्यक्तियों की पुष्टि पर 
जाएगा । ( प्रतिनियुक्ति की विधार के लिए समूह "क " 
अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं विभागीय प्रोशनि समिति 
होगी ) । 

जिममें निम्नलिखित होंगे : 
1. अध्यक्ष, केन्द्रीय भूमिगत 

जल बोर्ड या लघु 
सिंचाई प्रभाग में संयुक्त 

सचिय - -- अध्यक्ष 
2. प्रशासन व प्रभारी 

संयुक्त सचिव सदस्य 
3. मुख्य अरू भु विज्ञानी 
मुख्य इंजीनियर केन्द्रीय 
भूजल बोर्ड जो भी 
. विभागाध्यक्ष का कार्य 
कर रहा हो ---- मवस्य 
[ सं० 21- 1/ 77- एम० आई० ( १० )] 

के० एम० चड्ढा, उप सचिव 
876 GI / 79 - 13 
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New Delhi, the 23rd , November 1979 
G .S .R . 1470 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the mathod ofrecruitment to the post of Senior Administrative Officer in the CentralGround Water Board 
namely : 

1. Short title and commencement :- (1) These rules may bo called the Central Ground Water Board (Senior Administrative Officer) 
Rocruitment Rules, 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazettc . 

2 . Number of the posts , its classification and scale of pay : — Thenumber of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule attached to these rules. 

3 . Method of recrultment, ago limit, qualifications, etc : — The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
rolating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Proyidod that the Central Governmentmay , if satisfiod that such martiago is permissible under the personal law applicable to such 
persons and thc other party to the marriage and there are other grounds for so doing , excmpt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : - - Where the Contral Governmert is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order, 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Publio Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Savings Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concossions required to be provided 
for tho Schoduled Castes , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with tho Orders issued by the Contral 
Government from time to time in this regard . 

SCHBDULE 


Nardo of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Nun - 
ber of 
Posts 


Whether 
Selection 
Post or 
Non -Scloc 
tion Post 


Age limit for Educational and other qualifi 
diroct recruits cations required for direct re 

cruits 


2 


- 


3 


-- - - 


74 


- 


-- - 


- 


Selection 


Senior 
Administrativo 
Officer 


General Central Rs. 1100 -50 -1600 
Service Group 
A Gazetted 


Not exceeding Essential: 
40 years. 

(i) Degree of recognised 
(Relaxable for University or equivalent. 
Government ( 11) 8 years experience of 
servants ). 

administration , accounts and 
Note : 

establishment work fp a 
The crucial 

supervisory capacity in A 
date for 

Government Office or a 
determining 

public body or a commer 
the age limit 

cial organisation of repute . 
shall be the Note 1 : Qualifications aro ro 
closing date for laxable at the discretion of 
receipt of 

the Union Public Sorvice Com 
applications mission in case of candidates 
from candi otherwise well qualflod . 
dates In India Note 2 : The qualification (s ) 
(other than regarding experience is / are 
those in the relaxable at the discrotion of 
Union terri the Union Public Service 
tories of Anda Commission in tho case of 
man and Nico candidatos belonging to Schc 
bar Islands duled Castcs and Scheduled 
and Laksha Tribes if , at any stage of 
dweep ). 

selection , the Union Publlo 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient num 
ber of candidates from these 
communitios possessing the 
requisito experience are not 
likely to bo avallable to fill 
up the vacancies reserved for 

them . 
Deşirable ; 
Knowledge of Government 

rules and regulations. 


- - - 


- 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmontal Pro . Circumstances 
educational quali - probation whether by direct re - motion /deputation / transfer , motion Committce exists in which Union 
fications prescri- if any cruitment or by pro - grades from which promo- what is its composition Public Ser . 
bed for direct re . motion or by deputation / tion /deputation /transfer to be 

vice Commission 
cruits will apply in transfer and percentage made 

is to be conşul 
the case of Pro of the vacancies to be fil. 

tod in making 
motecs led by various methods 

recruitment 
10 

12 

13 


11 


No 


2 years 


By promotion transfer Promotion /transfer on Depu. Group A Dcpurtmen - Selection is to 
on deputation failing tation : 

tal Promotion Commit- be made by the 
which by direct re - Officers under the Contral tce consisting of: - Union Public 
cuitment. 

and State Governments 1 . Caairman or Men Service Com 
holding analogous Posts ber, Union Public mission on 
or with 5 or 8 years ser - Servico Commis - each occasion . 
yice in posts in the scalo s ion - Chairman . 
of Rs . 700 -1300 Rs. 650 - 2. Chairman , Central 
1200 or equivalent res Ground Water 
pectively and having ex Board or Joint Sec 
perience in administa - retary in the Minor 
tion , establishment and Irrigation Division 
Accounts matters . The Member . 
mdministrative Officer in 3 . Joint Secretary in 
the Contral Ground Water charge of Adminis 
Board with five years tration — Member . 
service in the grade ren - 4 . Chief Hydrogcolo . 
derod after appointmont gist/Chiof Engineer, 
mont thereto on a regular Contral Ground Wa 
basis will be considered ter Board who -90 
and in caso he is selocted ever is acting as 
for appointmçnt to the Head of Department 
post it will be treated as - -Member . 
having been filled by pro - Group A Departmon 
motion , 

tal Promotion Commit 
(Period of doputation shall too ( for considera 

ordinarily not exceed three tion of confirmation of 
years ). 

direct recruits) consis 
ting of : 
1 . Chairman , Central 

Ground Water Board 
or Joint Secretary 
in the Minor Iriga 
tion Division - - 
Chairman . 
Joint Secretary in 
charge of Adminis 

tration --Member. 
3 . Chief Hydrogeologist 

Chief Enginçer , Ced 
tral Ground Water 
Board who - 80 - ever 
is acting as Head of 
Department - Men 


ber . 


No. 21-4 /77- MI( A )] 
K . M . CHADHA , Dy. Secy . 


of forcat , 23 TTT , 1979 


सा० का०नि० 1471. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुरछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कृषि विभाग सहायक 
पायुक्त ( बीज विकास ) भर्ती नियम , 1967 को प्रधित करते हुए, कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में महायक आयुक्त ( बीज 
विकास ) के पद पर भर्ती की पवति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. FifoTT TA ATC ANH . -- (1 ) Fry# #TTA Efter at han focal farmi, maruti Alytt (after for it ) wait fauf , 1979 
( 2 ) # T TY 267 arte 999 
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2. पव- संख्या, उपका वर्गीकरण और नेतनमान ...- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बतनमान वे होंगे जो इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तंभ से 1 तक में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा , अर्हताएं प्रावि ----उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि , प्रायु-सीमा, महताएं और उमसे संबंधित अन्य बाते थे होंगी जो पूक्ति 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 1 3 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निम्हताएं - - - वह व्यक्ति --- 
( क ) भिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनजेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है यहां, वह उसके लिए जो कारण 
बात करके तथा गंध लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, श्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

म. व्यावनि . -.- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षाणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इग संबंध में 
मय पर निकाले गए मादेशों के प्रानुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


मम 


मनसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने 
अचयनपद व्यक्तियों के लिए प्रत्य- सीमा गए वर्ष का याले व्यक्तियों के लिए 

फायवा के० अपेक्षित शैक्षिक और 
सिं० से० अन्य अर्हताएं 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
प्रधीन अनु 
शेय है या 
नहीं 

6 ( क ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 50- 1600 लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
समूह क राजपत्रित रु० 
- -- - - - - - - - 


- 


- 


4 


5 


. - 


- - 


1 


सहायक आयुक्त 
( बीज विकास ) 


_ _ _ _ _ . 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई 
लिए विहित प्रायु हो 
और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की वशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे होगी / प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसको संरचना स्थितियों में संघ लोक 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोभति प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा पायोग से परामर्श 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

किया जाएगा । 
रिक्तियों को प्रतिशतता 


10 


12 


11 
- - - - 


13 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


_ _ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानालग्ण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 

( जिसके अंतर्गत अपविधि (जिसके अन्तर्गत अल्पावधि 
संविदा भी है द्वारा ) संविदा भी है ) : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 

के कृषि विभाग/ भारतीय 
कृषि अनुसंधान परिषद/ कृषि 
विश्वविद्यालयों और अन्य 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थानों के अधीन सदश 
पद धारण करने वाले या 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 700 
1300 रु . या समतुल्य 


चयन संघ लोक सेवा 

आयोग के परामर्श से 
किया जाएगा । इन 
नियमों के किसी उप 
बंध को शिथिल या 
संबोधित करते समय 
प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 
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- 


10 


11 


____ 12 _ .. _ _ 13 


- 


- 


- 


- - 


धेतनमान वाले गया पर 5 
वर्ष निमित सेवा की है 

और जिनके पास निम्नलिखित 
अर्हताएं और अनुभव हैं : --- 
आवश्यम : 
1.किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय मे वनस्पति विज्ञान 
या कृषि वनस्पति विज्ञान 
या मग्य विज्ञान या कृषि 
विज्ञान (पादप प्रजनन और 
प्रानुवंशिक सस्य विज्ञान में 
विशिष्टता महित ( एम० 
एस० सी० की उपाधि या 
पादप प्रजनन और प्रानुव 
शिफ या सस्य विज्ञान में 
भारतीय कृषि अनुसंधान 
संस्थान से ऐसोसिएटशिप 

या समतुल्य ; 
2. किसी बड़े या मध्यम बीज 
फार्म के प्रबंध का उत्सरवायी 
हेमियत में 7 वर्ष का अनु 

भव । 
वांछनीय : 
( क ) ऊपर ( 1 ) में उल्लिखित 

किसी एफ में कार्य पर 
माधारित डाक्टरेट की 

उपाधि 
( ख ) बीज परीक्षण और बीज 

उत्पादन में प्रशिक्षण 
( प्रतिनियुक्ति जिसके . 
अंतर्गत अल्पावधि संविदा 
भी है ) की अवधि 
साधारणतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


[ सं० ए० 12018/ 2 - 78/ स्था . I ] 

ए० मार जैन , पवर सचिव 


New Delhi , the 23rd , November 1979 


G . S . R. 1471 . — In exercise of the powers conferred by the Proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Department of Agriculture Assistant Commission ( Secds Dovelopment ) Recruitment Rules, 1967 the President hereby makos the following 
rules regulating the incthod of recruitment to the pust of Assistant Commissioner ( Seeds Development) in the Ministry of Agriculture and 
Irrigation (Department of Agriculture and Cooporation ) namely : 
1. Short title and commencement.- - ( 1) These rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation, Assistant Commi 

ssioner ( Seeds Development ) Recruitment Rules, 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 
2 . Number , classification and scale of pay . — The number of the said post, its classification and the scale ofpay attached thereto shall 
be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Mothod of recruitment, age limit , qualifications ;— The method ofrecruitment, ago limit , qualifications and other matters re 
lating to the said post , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification . - No person , 
(a ) who has cutered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


** * 


- 
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- - - - - - - - . 
Provided that the Central Governmçitmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Powor to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order , for the 
reasons to bc recorded in writing and in consultation with the Union Public Sorvice Commission , relax any of the provisions of these rules 
with rospect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in those rules shall affect reservations , relaxation of age limit and otlicr concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordanco with the orders Issucd by the Cen 
tral Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Whether 
selection 
or Non 
Selection 
post. 


Age limit 
for direct 
recruits. 


Educational 
qualifications 
direct recruits. 


and other 
roquired for 


Whether 
benefit or 
added 
yoars of 
servico 
admissible 
under rulo 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules 
1972 


1 


6 (a ) 


Not applicable . 


General Central Rs. 1100 -50 - 1600 . Not 
Servico, Group 

applicable . 
A , Gazotted . 


Not 
applicable 


Assistant 
Commissionor 
(Soods Develop 
mont) 


Not 
applicable. 


stances 


Whether age and Period of 
Educational quali - probation , 
fications prescri - if any . 
bed for direct ro 
cruits will apply 
in case of pro 
motoos, 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists, what 
whether by direct rectt. motion /deputation /transfer, is its composition . 
or by promotion or by grades from which promo 
deputation /transfer and tion /deputation /transfer to 
percentage of the vacan - be made , 
cies to be filled by 
various methods. 


Circuma 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making re 
cruitment. 


8 


12 


10 


13 


Vot 


Not applicable . 


applicable . 


By transfer on deputa - Transfer on doputation ( in - Not applicable . 

tion ( including short- cluding short term contract). 
term contract). 

Oficers under the Central 

Government / Department 
of Agriculture of the States 
Governments /Indian Coun 

cil of Agricultural Research / 
Agricultural Universities 
and other recognised re 
search Institutions holding 
analogous posts, or with 
atleast 5 years regular 
service in posts in the scale 
of Rs. 700 -1300 or equl 
valent and possessing the 
qualifications and experi 

ence mentioned below :-- 
Essential ; 
(i) M . Sc. degree in Botany 

or Agricultural Botany 
or agronomy or Agricul 
ture (with specilisation in 
Plant Breeding and gene 


Selection shall 
be made in 
consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission . 
The Commis 
gion shall also 
be consulted 
while relaxing 
or amending 
any provision 
of these rules 


[ माग II - - 
- -- - - - - -- 


( i) ] 


भारत का राजपत्र दिसम्बर 8, 1979/ अग्रहायण 17 , 1901 


2883 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


35 


10 


11 


12 


13 


. 


. . . 


. - 


- 


- - 


- 


- - . - - - - - . 


.. _ - -- 


tics/ Agronomy ) from 
recognised University or 
Associationship of Indian 
Agricultural Research 
Institute in plant Brce 
ding and Genctics Or 
Agronomy or equiva 


lent. 


(ii) 7 years experience in a 

responsible capacity in 
the management of 
large or medium scale 

seed farm . 
Desirable : 
(i ) Doctorate based on 

work in one of tho 
subjects mentioned in 


( 1 ) above. 


( ii) Training in scod testing 

and seed production 
period of deputation 
(including short term 
contract ) shall ( ordi 
narily not excceding 
three years ) . 


[ No . A. 12018 / 2 / 78 - Estt . I ] 

A . R . Jain , Under Secy . 


( जाय विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 नवम्बर, 1979 
सा० का० मि . 1472. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयास शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर 
( ममूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1964 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान:-.. . 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर ( समूह क और ममह ग पद ) भर्ती ( चतुर्ष संशोधन ) नियम, 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत होंगे । 
2. राष्ट्रीय पीनी संस्थान, कानपुर, ( ममूह क और ममूह ख पद ) भर्ती नियम, 1964 की अनुसूची में , --- 

( 1 ) पीनी इंजीनियरी प्राचार्य, मुख्य इंजीनियर ( सलाहकार ) और मुख्य इंजीनियर (विस्तार ) के पद ने संपादित क्रमश. फा मं० ४, 9 और 
10 तथा उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखत क्रम संख्याक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थान : - - 


- . - - -. - - 
" 8. चीनी इंजीनियरी । साधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 60- 1800 - 100- 2000 चयन 50 वर्ष गे प्राधिक न हो आवश्यक 
माचार्य 14 ममह क गजपत्रित र० 

( मरफारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
9. मुख्य इंजीनियर 

लिए शिथिल की जा विद्यालय की यांत्रिक या 
( मलाहकार ) 

मफती है ) । 

विद्युत इंजीनियरों में उपाधि 
10. मुख्य इंजीनियर 

टिप्पण : पाय सीमा अब या समतुल्य । 
( विस्तार ) 

धारित करने के लिए ( 2 ) किमी उत्तरवायी हैसियत में 
10 क . प्रबन्धक 

निर्णायक तारीख भारत यांत्रिफ या विद्युत इंजीनियरी 
में रहने वाले अभ्य में , जिसके अन्तर्गत अद्यतन 
थियों मे ( उनसे भिन्न चीनी विनिर्माण संयंत्र की 
जो अन्दमान और निको अभिकल्पना , परिनिर्माणन और 
बार श्रीप समूह तथा प्रचालन भी है, 10 वर्ष 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) का व्यावहारिक अनुभव । | 
आवेदन प्राप्त करने के टिप्पण 1: -- अर्हताएं , अन्यथा सहित 
लिए नियत की गई अभ्यार्थियों की दशा में गंघ 
अंतिम तारीख होगी । लोक सेवा आयोग के विवे 

कानुसार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
टिप्पण 2.-- - प्रनुभय मेबधी अर्हता 

( पहनाएं ) संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों सथा अनु 
सूचित जन जातियों के 
अभ्याथियों के मामले में 
उग दगा में शिथिन का 
जा सकती है ( है ), जब कि 


- 


. 


. 


. 
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- 


. 


. . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


---- 


- - 


- 


चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन ममुदायों के 
अभ्यार्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) इंजीनियरी की किसी शाखा 

में अनुसंधान में स्नातकोत्तर 

उपाधि । 
( 2 ) अध्यापन अनुभव । 
( 3 ) इंजीनियरी समस्याओं के 

संबंध में चोनो कारखानों को 

सलाह देने का अनुभव । 
( 4 ) किसी ख्यातिप्राप्त चीनी 

कारखाने में अनुभव । 


ma- - 


- 


- 


. 


8 


11 


13 


2 वर्ष 


प्रायु : नहीं 
मौक्षिक अर्हताएं: हां 


ममर 


10 

12 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति , चयन करते समय और 
जिमके न हो सकने पर चीनी इंजीनियरी के ऐसे ज्येष्ठ समिति , जिममें निम्न - इन नियमों के किसी 
सीधी भर्ती द्वारा और 50 तकनीकी अधिकारी (इंजीलिखित होंगे -- उपबंध को संशोधित 
प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा नियरी विस्तार / खोई ) और 1. अध्यक्ष /मवस्य , संघ या शिथिल करते 

चीनी इंजीनियरी सहायक लोक सेवा आयोग 
प्राचार्य, जिन्होंने उम श्रेणी 

- प्रध्यक्ष सेवा प्रायोग से 
में 5 वर्ष नियमित सेवा 2. संयुक्त सचिव ( चीनी ), गरामर्श किया 
फर ली है । 

___ खाद्य विभाग - - सदस्य जाएगा । " 
3. निदेशक , भारतीय चीनी 
संस्थान , कानपुर - -- 

- - सबस्य 
( पुष्टि के मामलों पर 
विचार करने के लिए ) 
नमूह क विभागीय प्रोन्नति 

ममिति - - 
1. संयुक्त सचिव ( चीनी ) , 

खाद्यविभाग - अध्यक्ष 
2. निदेशक , राष्ट्रीय चीनी 

संस्थान , कानपुर - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 
की कार्यवाहियां प्रायोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु यदि 
आयोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो, विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्य 
क्षता में फिर से होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- - - - : 


. 


- - ." 


[ भाग II - बण्ड 3 (1 )] 

भारत का र : 8, 19 , . 17 , 1961 
___ ( ii ) महायक इंजीनियर (विधुत ) के पद से संबधित क्रम मं० 49 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रषि 
ण्टियां मी आएंगी, पर्याप्त : --- 

- - . - - .- - - - 


- 


- . 


- - 


- .. 


1 


"49. महायक इंजी- 

नियर (विद्युत ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 650- 30-740- चयन 
ममूह ख राजपत्रित 35- 810-६० 

रो० - 35- 680 
400 - 1000 - ६० 
रो०- 40 - 1200 


१० 


35 वर्ष से अधिक न हो । आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिए (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्ष 
शिथिल की जा सकती विद्यालय से विद्युत इंजी 

नियरी में उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पण : मायु सीमा भव- ( ii ) अधिमानतः किसी प्राधुनिक 

धारित करने के लिए भर्ध-वियुत पीनी कारखाने में , 
निर्णायक तारीख भारत या किसी अनुसंधान संस्थान में 
में रहने वाले अभ्य कार्य करने का ? वर्ष का 
पियों से ( उनसे भिन्न , अनुभव । 
जो अन्दमान और निको - टिप्पण 1:-- - प्रईताए, अन्यथा सुहित 
बार द्वीप समूह तथा अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) लोक सेवा प्रायोग के विवे . 
पाषेदन प्राप्त करने के कानुसार शिपिल की जा 
लिए नियत की गई सकती है । 
अंतिम तारीख होगी । टिप्पण 2 : - अनुभव संबंधी महता 

( अईताएं ) संघ लोक सेवा 
भायोग के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों तथा मनु 
सूचित जनजालियों के प्रभ्य 
थियों के मामले में उस वशा 
में शिपिल की जा सकती 
है ( है ) , जबकि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय हो 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के सम्म 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
महीं हो सकेंगे । 

_ . _ _ _ _ 


_ _ _ 


. . 


. .. . 


. .. 


. . 


- 


. - 


- .. 


10 


11 


12 


___ 13 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक मर्हताए : हा 


प्रोन्नति धारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय प्रोगति सीधी भर्ती करते समय 
पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे मनुसंधान सहायक ( चयन समिति , जिसमें निम्न- या इन नियमों के 
श्रेणी ) ( इंजीनियरी ) और लिखित होंगे -- 

किसी उपमन्ध को 
कनिष्ठ इंजीनियर (विद्युत ) ( 1 ) संयुक्त सचिव संशोधित शिथिल 
जिन्होंने अपने-अपने पद पर ( चीनी ) , बाण विभाग करते समय संग 
3 वर्ष नियमित सेवा कर 

- - प्रत्यक्ष लोक सेवा प्रायोर 
ली है, जिसके न हो सकने पर, ( 2 ) निदेशक , राष्ट्रीय से परामर्श करना 
जिन्होंने इन पदों और चीनी संस्थान , कानपुर आवश्यक होगा " 
अनुसंधान सहायफ ( इंजी 

- सदस्य 
नियरी ) के पदों पर संयुक्त ( 3 ) उप मधिय, खाप 
रूप से 5 वर्ष नियमित विभाग -- सदस्य 
सेवा कर ली है । 

टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां भायोग 
के भनुमोवनार्थ भेषी 
जाएंगी । फिन्तु यदि 
पायोग इनका अनुमोदन 
नही करता है तो , विभा 
गीय प्रोजति समिति 
की बैठक संष लोक 
सेवा पायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 
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- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


(iii ) इन अधिकारी के पद से सम्बन्धित क्रम सं० 51 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियो रखी 

जाएंगी, अर्थात् : 
___ - -- - - - - . . - 
1 

2 

3 
- - - - - - . - - .- . . . - - - 
" 52. कनिष्ठ माधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25- 750-८० चयन 

30 वर्ष से अधिक नहीं प्रायश्यक : 
इंजीमियर समूह ख , रो०- 30- 900 50 

( मरकारी सेवकों के ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
(विद्युत ) राजपक्षित , 

लिए शिथिल की जा विद्यालय की वियुत इंजीनियरी 
अलिपिकमर्गीय 

सकती है ) । 

में उपाधि या समसुल्य । 
टिप्पण : प्राय- सीमा ( ii ) विद्युत संयंत्रों के परिनिर्माण 
अवधारित करने के अनुरक्षण का एक वर्ष का 
लिए निर्णायक तारीख अनुभव । 
भारत में रहने वाले टिप्पण 1. प्रहंताएं , अन्यथा सुपहिस 
अभ्यर्थियों से ( उनसे अभ्यर्थियों की दशा में संघलोक 
भिन्न , जो अन्दमान सेवा प्रायोग के विवेकामुसार 
और निकोबार द्वीप - शिथिल की जा सकती हैं । 
समूह तथा लभदीप में टिप्पण 2. अनुभव सम्बन्धी महता 
रहते है ) मावेदन प्राप्त ( महताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 
करने के लिए नियत के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
की गई अन्तिम तारीख तथा अनुसूचित जनजातियों के 
होगी । 

अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है ( ९ ), 
जब कि चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा मायोग की यह राय 
हो कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 

- --- . - - -- - 


- 


-- -- 


- - - 


- - 


- 


12 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
शैक्षिक प्रर्हताएं . 
स्तम्भ 11 उप 
दशित के अनुमार 


- - - 
10 

13 
-- - - - - - - 

- - - - 
प्रोन्नति गरा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति द्वारा : 

समुह स्व विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
पर सीधी भर्ती द्वारा । विद्युत इंजीनियरी में उपाधि समिति , जिसमें निम्न- और इन नियमों के 

डिप्लोमाधारक की दशा में , लिखिन होगे : -- किसी उपबन्ध को 
ऐसे अनुसंधान सहायक ( इंजी - 1. संयुक्त मचिव ( चीनी ), संशोधित शिथिल करते 
नियरी ) , जिन्होने क्रमश: 3/ 5 खाच विभाग - अध्यक्ष समय संघ लोक सेवा 
वष सेवा कर ली है । 2. निदेशक , राष्ट्रीय चीनी भायोग से परामर्श 

संस्थान, कानपुर करना आवश्यक होगा । " 

- -- सवस्य 
3. उप मचिन , खाद्य विभाग 

- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से सम्बन्धित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां प्रायोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी 
आएंगी । किन्तु यदि 
आयोग इनका अनुमोदन 
नहीं करना है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 
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- -- - 


- 


- 


.. 


. 


- 


- 


- - 


= - - 


- 


- - 


- 


- --- - - - - - - 


6 


2 


चयन 


" 53. सहायक 

इंजीनियर 
( यांत्रिक ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740- 35-. 
ममूह क , 

810- 1०रो० - 35 
राजपत्रित 

880- 40- 1000-40 
रो०- 40-1200 रु० 


35 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के (i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय की उपाधि या 
सकती है ) । 

समतुल्य । 
टिप्पण : मायु-सीमा ( ii ) अधिमानतः किसी ख्यातिप्राप्त 
अवधारित करने के प्राधुनिक चीनी कारखाने में 
लिए निर्णायक तारीख या किसी अनुसंधान संस्थान में 
भारत में रहने वाले कार्य करमें का 2 वर्ष का 
अम्यर्थियों से ( उनसे अनुभव । 
भिष , जो प्रन्दमान टिप्पण 1. पाहताएं अन्यथा सुहित 
और निकोबार द्वीप - अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
समूह तथा लक्षद्वीप में सेवा आयोग के विवेकानुसार 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त शिथिल की जा सकती है । 
करने के लिए नियत टिप्पण 2. अनुभव सम्बन्धी प्रर्हता 
की गई अन्तिम तारीख ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा मायोग 
होगी । 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
सथा मनुसूचित जनजातियों के 
मयपियों के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती है ( ह ) , 
जब कि अयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
हो कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


- - 


- - 


- 


- 


10 


12 


13 


-- - - - 


- - - - 


- -- 


8 
- - - - - . . 
पायु : नही 
शक्षिक प्रर्हताएं : 


2 वर्ष 


हां 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोमति : 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
न हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसे प्रमुसंधान सहायक ( चयन समिति, जिसमें निम्न- और इन नियमों के 
द्वारा ; 

श्रेणी ) ( इंजीनियरी ) और लिखित होंगे : - - किसी उपबन्ध को 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । ज्येष्ठ अनुसंधान सहायक 1. संयुक्त सचिव ( चीनी ) संशोधित शिथिल करते 

( योनिक इंजीनियरी ) जिन्होंने खाद्य विभाग - - - अध्यक्ष ममय संघ लोक सेवा 
अपने- अपने पद पर 3 वर्ष 2. निदेशक , राष्ट्रीय पीनी पायोग से परामर्श 
नियमित सेवा कर ली है , संस्थान , कानपुर करमा भावश्यक 
जिसके न हो सकने पर , 

- - सवस्य होगा । " 
जिन्होंने इन पवों और अनु - 3. उपमचिव , खाद्य विभाग 
संधान सहायक ( इंजीनियरी ) 

- - सदस्य 
के पदों पर संयुक्त रूप से टिप्पण : पुष्टि से सम्बन्धित 
5 वर्ष नियमित सेवा कर विभागीय प्रोन्नप्ति समिति 
ली है । 

की कार्यवाहियां मायोग के 
मनुमोदनाथ भेजी जायेंगी । 
किन्तु यदि पायोग इनका 
अनुमोवन नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
मायोग के अध्यक्ष या किसी 
सवस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


- - - - 


[ सं० ए . 12018/ 7/ 78 - चीनी सी -I] 

एन० त्यागराजन , अवर सचिव 
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SS - TB 
(Department of Food ) 


New Delhi, the 23rd November, 1979 


G . S . R . 1472 . - In exercise of the powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident horoby makes tho 
following rules further to amend the NationalSugar Institute , Kanpur (Group A and Group B posts ) RocruitmentRules, 1964 , namely 


1 . (1) These rules may bo called the National Sugai Instituto , Kanpur (Groups and Group B posts ) Recruitment ( Fourth Amend 
ment ) Rules, 1979 . 


(2 ) Thoy shall come into force on tho dato of their publication in the Official Gazette. 


2 . In the National Sugar Instituto , Kanpur (Group A and Group B posts) Recruitment Rules, 1964, in the Schedule , 


(1) For serial numbers 8 , 9 and 10 relating to the posts of Profossor of Sugar Engincoring, Chief Engineer (Advisory ) and Chiof 
Engincor (Extension ) respoctively and the ontries relating thereto , the following serial numbers and entries shall be substituted , panely 


1 


2 


3 


Soloction 


General Contral Rg. 1500 -60 - 
Sorvice 

1800 - 100 - 2000 . 
Group A 
Gazetted 


“ 8. Profossor of 

Sugar Bogi 

ncoring - 1 
9 . Chief Engincor 

(Advisory) - 1 
10. Chief 

Engineer 

(Extonsion 1 
10A , Manager -- 1 


Not oxcoeding 50 Essential : 
yours (Relaxablo (i) Dogree in Mochanical or 
for Government Electrical Enginooring of a 
scrvants ). 

rocognised University or 
Noto : The crucial equivalent. 
date for determining ( ii) 10 years practical experience 
the age limit shall be of Mechanical or Electrical 
the closing date for Eoginociing in a responsible 
recolpt of applica capacity including designing , 
tions from candida crocting and operating upto 
tes in India (other dato sugar manufacturing 
than those in the plant. 
Andaman and Nico - Note 1 : Qualifications are rela 
bar Islands and xablo at the discretion of the 
Lakshadweep ). 

U . P . S . C . In case of candidatos 
otherwise well qualifiod . 


Note 2 : The qualification(s) 

regarding experienco is / aro 
relaxable at the discretion of 
the U . P .S . C . in tho case of 
candidatos belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribos if, at any stage of Soloct 
ion the U . P . S . C . is of the 
opinion that suficient number 
of candidatos from these commu 
nitios possessing tho requisito 
experience are not likely to bo 
available to fill up tho vacancios 
Toscrvod for them . 


Desirable : 


(1) Post- graduate Rescarch 

Dogreo in any branch of 
Engineering , 


( il) Toaching experience . 


( iii) Experience in advising 

sugar factories on Engi 
nooring problems. 


Sugar 


( iv ) Experience in 

Factory of ropute . 


- 


- 


- 


- 


[ ATT II – 67 3 (i ) 
- -- - - - 

- - - - - - - - - 


- 


- - - 


FTTH IT Tora : f. HIT 8 , 1979qUTTU 17 , 1901 
- - - - - - - - - - - - 

= = - - 
11 


- - - 


= 


= 


- - 


- 
10 


= 
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13 


12 


Age - -No 2 years 50 % by promotion , fail- Promotion : 

Group A D .P .C . con - The U .P.S .C . 
Eucational Qua ing which by direct re Senior Technical Officers sisting of :- . 

shall be con 
lifications Yes 

cruitment, and 50 % by (Engineering )/ Extension ) 1 , Chairman /Member, sulted while 
direct recruitment. 

Bagasse ) and Assistant U .P .S .C . - Chairman making selec 
Professor of Sugar Engin 2 . Joint Secretary (Su - tion and amend 
cering with 5 years regular gar), Department of ing /relaxing any 
service in the grade. 

Food . - Member of the provi 
3 . Director , National sions of these 

Sugar Institute, Kan - rules." ; 

pur - Member 
Group A Departmental 
Promotion Committee 
(for Considering cases of 
confirmation ) : 
1 . Joint Secretary (Sugar ) 

DepartmentofFood 

Chairman 
2 . Director, National 

Sugar Instituto , Kan 

pur - Member 
Note : Tho Proceedings 

of the D . P . C . relating 
to confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval. If, however, 
these are not appro 
ved by the Commission 
a fresh mecting of the 
D .P . C . to be presided 
over by the Chairman 
Or a Mombor of the 

U .P .S . C . shall be hold . 
( ii ) for serial number 49 relating to the post of Assistant Engineer ( Eloctrical) and the entries relating thereto , the following sejal 
number and entries shall be substituted , namely ~ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


" 49 . Assistant 

Engineer 
(Electrical) 


General Contral Rs. 650- 30 - 740 - Selection 
Servicc 

35 -810 -EB -35 . 
Group B 880 -40 - 1000 
Gazetted 

EB - 40 - 1200 . 


Not exceeding 35 Essential : 
years (Relaxable for (i) Degrec in Flectrical Engincer 
Government ser i ng from a recognised Uni 
vants ) 

versity or equivalent. 
Note : The crucial ( ii) 2 ycars experience of working 
date for determining preferably in a modern 
the age limit shall be semi-electrical sugar factory, 
the closing date for or in a Rosearch Instituto . 
recoipt of applica - Note 1 : Qualifications are relax 
tions from candidates able at the discretion of the 
in India (other than U . P . S . C . in case of candidates 
thoso in the Anda - otherwise well qualified . 
man and Nicobar Note 2 : The qualification (s) 
Islands and Laksha . regarding experience is /are 
dwoop ). 

relaxable at the discretion of 
tho U . P . S . C . in the case of 
candidates bolonging to Sche 
duled Castos and Scheduled 
Tribes if , at any stage of Seloo 
tion , the U . P . S. C . is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from theso Com 
munities possessing the requisito 
expericncc arc not likely to 
be available to fill up the vacan 

cies reserved for trom . 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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13 


8 


2 years 


Age - No 
Educational Qua 
lifications - - Yos 


By Promotion failing Promotion : 

Group B D .P . C . com - Consultation 
which hy direct recruit- Research Assistant (Selection prising , 

with the UPSC 
mont. 

Grade) (Engincoring ) and 1 . Joint Secretary (Su - shall be nece 
Junior Enginaer (Electrical) gar ), Department of ssany whilemak 
with 3 years regular service Food Chairman ing direct re 
in the rospectivo post, fail- 2. Diroctor, NationalSu- cruitment or 
ing which with 5 years com - gar Institute , Kanpur Amending / 
bined regular service in Momber 

relaxing any 
these posts and the posts 3. Deputy Secretary, De- provision of 
of Research Assistant ( Engi- partment of Food these rules." ; 
Dooring). 

Mombor 
Note : The Procoodings 

of the DPC relating to 
confirmation shall bo 
sont to the Commission 
for approval. If, how 
over , those are not app 
roved by the Commis 
sion a fresh moeting of 
the D .P .C . to be pre 
sided ovor by tho 
Chairman or a Mom 
ber of the UPSC shall 

be hold , 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


( iii) aftor sorial number 51 relating to the post of Cano Officor and the entrios relating thereto , the following serial numbors and on 
trios gball bo insorted , namoly : 


1 


2 


Soloction 


" 52 . Junior 

Engincer 
(Eloctrical) 


General Central Rs. 550 - 25 -750 
Service 

EB - 30 - 900 . 
Group B 
Non -Gazetted 
Non - Ministor ial 


Not exceeding 30 Eskontial : 
years (Relaxable for (i) Dogrco in Electrical Engineer 
Government ser - ing of a rocognised Uni 
vants ) 

versity or equivalent. 
Noto ; The crucial (i ) Onç years experience of 
date for determin - eroction /maintenanco of cloc 
lug the age limit trical Plants . 
shall be the closing Note 1 : Qualifications are nelax 
date for receipt of able at the discretion of the 
applications from U . P . S . C . in case of candidates 
candidatos in India otherwise well qualified . 
( other than those in Noto 2 : The qualification (s) 
tho Andaman and regarding experionce is /aro 
Nicobar Islands and relaxable at the discretion of 
Lakshadwoop ), 

the U . P . S . C . in the case of 
candidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of seloc 
tion , the U . P . S . C . is of the 
opinion that sufficient numbor 
of candidates from those com 
munitios possessing tho requisito 
expericnco are not likely to 
be available to fill up the vacan 
cios reserved for them . 


- 


- 


- 


47 tronger : fatate 8, 1979/94 / 9m 17, 1901 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


[ TT II — 3 (i) ] 
- - -- - - - - - 
8 

9 
- - - - - - - - 
Age — No 2 yours 
Educational Quay 
lification -- to the 
extent indicated 
in column 11. 


By promotion , failing By promotion : 

Group B D .P . C . com - Consultation 
which by direct recruit- Rescarch Assistants (Engi- prising 

with the UPSC 
ment. 

ncoring) with 3 /5 years 1. Joint Secretary (Su - shall be noce 
regular service in the case gar) Department of ssary while mak 
of a degree / diploma holder F ood - Chairman ing direct re 
in Electrical Engincoring , 2 . Director , National Su - cruitment or 
rospectively . 

gar Instituto Kanpur amending /relax 
- Member 

ing any provi 
3 . Deputy Secretary , De- sion of these 

partment of Food — rules. 

Member 
Noto : The Proceedings 

of tho DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval. If, how 
over , those are not app 
royed by the Commi 
ssion a fresh meeting 
of the DPC to be pro 
sided over by the 
Chairman or a Momber 
of the UPSC shall be 

held . 
- - - - - - - -- -- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 1234 


53. Assistant 

Engineer 
(Mechanical) 


General Contral Rs. 650 - 30 -740 - Soloction 
Sorvice 

35 -810 - EB - 880 
Group B 40 - 1000 - EB - 40 
Gazetted 

1200 . 


Not exceeding 35 Essontial : 
years (Relaxable (1) Degree in Mechanical En 
for Government sor- gineering from a recognisod 
vants). 

University or equivalont. 
Note : The crucial ( li ) Two years experience of 
date for determining working , preferably in a 
the age limit shall be modern sugar factory of 
the closing date for repute , or in a Research 
receipt of applica Institute . 
tions from candi- Noto 1 ; Qualifications are relax 
dates in India (other able at the discretion of the 
than those in the U . P . S . C . in case of candidatos 
Andaman and Nico otherwise well qualified , 
bar Islands and Lak - Note 2 : The qualification (8 ) 
shdweep ). 

rogarding experience is /aro 
relaxable at the discretion of 
the U .P . S .C . in the case of 
caodidates belonging to 
Scheduled Castos and Sche 
dulcd Tribes if , at any stage of 
selection , the U . P . S. C . is of the 
opinion that sufficient pumbor 
of candidatos from these com 
munities possessing the ro 
quisito experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies roseryod for thom . 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


IS 


Age - No 
EducationalQua 
lification - Yes 


50 % by promotion , fail - Promotion : 

Group B D . P . C . com - Consultation 
ing which by direct re - Research Assistants (Selec - prising 

with the UPSC 
cruitment. 

tion Grade) (Engineering) 1. Joint Secretary (Su - shall be necessary 
50 % by direct recruit and Senior Research Assis - gar) Dopartment of wliile making 
ment. 

tants (Mechanical Engin - Food - Chairman direct recruitment 
eering) with 3 years regular 2 . Director, National or amending ro 
service in the respectivo sugar Instituto laxing the provi 
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post, failing which with 5 Kanpur - Member s ions of these 
ycars combined regular 3. Deputy Secretary , rules. " 
service in these posts and Department of Food 
the posts of Research Assi - Member 
stant (Engineering ). 

Note : The Proccedings 
of tho DPC relating to 
confirmation shall be 
sont to the Commission 
for approval, If, how 
ever, these are not app 
roved by the Commiss 
ion a fresh mceting of 
tho D . P . C . to be pro 
sided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the UPSC shall 
be held . 


INo. A -12018/ 7/ 78- Sugar D -I ] 
N. THYAGARAJAN, Under Secy . 


प्रादेश 


नई दिल्ली , 30 नवम्बर 1979 


मा०का०मि 1473 . केन्द्रीय सरकार , मावश्यमा वस्तु अधिनियम , 
1955 ( 1955 का 10 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए गेहूं मेलन आटा मिल ( अनुज्ञापन और नियंत्रण ) , मादेश , 1957 
में और संशोधन करने के लिये निम्मलिम्बित आदेश करती है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इस मादेश का नाम गेहूं बेलन आटा मिल ( अनुज्ञापन और 
नियंत्रण ) ( द्वितीय संशोधन ) आवेश , 1979 है । 


( 2 ) यह तुरंत प्रवृत्त होगा । 

2. गेहूं बेलन पाटा मिल ( अनु शापन और नियंत्रण ) मादेश, 1957 
(जिसे इस में इसके प्रागे उक्त प्रादेश कहा गया है ) में खण्ड 9 में प्रत्येक 
मास की 3 और 18 तारीख शब्दों और अंकों के स्थान पर प्रत्येक मास की 
5 तारीख शम्द और अंक रखे जायेंगे । 


ORDER 
New Delbi, the 30th November, 1979 
G . S. R. 1473. --- In exercise of the powers conferred by sec 
tion 3 of the Essential Commodities Act , 1955 (10 of 1955) , 
the Central Government hereby makes the following Order 
further to amend the Wheat Roller Flour Mills (Licensing 
and Control) Order , 1957, namely : .... 

1. ( 1 ) This Order may be called the Wheat Roller Flour 
Mills ( Licensing and Control) ( Second Amendment ) Order, 
1979 . 

(2 ) It shall come into force at once . 

2. In the wheat Roller Flour Mills ( Licensing and Control) 
Order, 1957 ( hereinafter referred to the said Order ) in 
clause 9, for the words and figures " 3rd and the 18th of 
every month ", the words and figure " 5th of every month " , shall 
be substituted . 
3 . In the Schedule to the said Order , — 
(i) in Form II , 

(a ) condition II shall be deleted ; 
( b) in condition III, for the words and figures, "the 3rd 
_ and the 18th day of every month ", the words and 

figure "the 5th day of every month ", shall be 

substituted . 
(ii ) in Form III , 
( a) for the words "fortnightly " and "fortnight " where 

ever they occur , the words " monthly " and "month " 

respectively, shall be substituted . 
(b ) under Item 1, sub - item (i) and (ii) shall be deleted 

and sub- items (iii ) and (iv ) shall be re - numbered as 
(i) and (ii), respectively. 

[ F. No. SAGenl. c1 ) / 79 - D & RCI)-68] 

K . BALAKRISHNAN, Dy. Secy, 


3. उमा प्रादेश की अनुसूची में - - 
( 1 ) प्ररूप II में --- 
( क ) पर्स II का लोप किया जायगा , 
( 4 ) शर्त II में प्रत्येक मास की 3 और 18 तारीखों शब्दों और 

अंकों के स्पाम पर, प्रत्येक मास की पांच तारीख गम्म और 
अंक रखे जायेंगे । 


( 2) प्ररूप III में , - - 
( क ) “ पाक्षिक रूप से " और पाक्षिक शम्वों के स्थान पर, जहां कहीं 

भी थे पाए हैं क्रमश : मासिक रूप में और "मासिक " शम्ब 

रखे जायेंगे । 
( म ) मय 1 के नीचे उपमद ( i ) और (ii ) का लोप किया जायगा 

और उपमय ( iii ) और (iv ) को क्रमशः उपमद ( i ) और 
( ii ) के रूप मे पुनः संम्याकित किया जाएगा । 


नौवहन और परिवहन मन्त्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 20 नवम्बर , 1979 
साका० नि 1474 . -- केन्द्रीय मग्मार , महा पत्तन म्यास अधिनियम , 
1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) और ( 6 ) 
के साथ पठित धारा 13 द्वारा प्रदात शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय 


[ फा०सं० 5 ( सामा ) ( 1 )/ 79- डी और पार (I ) - 68] 

के० बालकृष्णन , उप सचिव 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 
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सेल निगम लिमिटेड , बम्बई के पमिचमी क्षेत्र के महा प्रबंधक को मेत्रीय केन्द्रीय सरकार बंबई पनन के न्यागी मसन द्वाग उनम अधिनियम की 
प्रबंधक , उत्तरी क्षेत्र , भारतीय तेल निगम लिमिटेड, नई दिल्ली के स्थान धाग 124 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठिन धाग 28 वारा प्रदत्त 
पर मांडला पनन के न्यामियों के बोर्ड में नियुक्त करती है, और भारत शक्तियों का प्रयोग करते हुए निर्मित और महाराष्ट्र सरकार के 26 
सरकार के नौयहन और परिवहन मंत्रालय (परिवहन पक्ष ) को अधि जुलाई , 1979 और 2 अगम्त , 1979 के राजपत्र में प्रकाणित बंबई 
सूचना संख्या गा० का० नि० 365 ( ई ) दिनांक 11 जून , 1979 में गमन न्याम विनियम ( भविष्य निधि ) के विनियम 21 के मंगोधन का 
निम्नलिखित गंशोधन करती है, अर्थात् : - - 

अनुमोवन करती है । 
उक्त अधिसूचना में क्रम संख्या II के मामने प्रविष्टि " क्षेत्रीय 

[ गं० पी० ई० बी - 17/ 78] 
प्रबंधक उत्तरी क्षेत्र , भारतीय तेल निगम लिमिटेड , नई दिल्ली " के स्थान 

विण्वानाथ शर्मा, प्रवर मचिव 
पर प्रविष्टि “महा प्रबंधक , पश्चिमी क्षेत्र, भारतीय तेल निगम लिमिटेड, 

New Delhi, the 24th November, 1979 
बम्बई" रखी जाए । 

G .SR . 1476 . -- In exercise of the powers conferred by sub 
[फा० सं० पी० टी० बी - 36/ 79] 

section ( 1 ) of section 124 long with sub - section ( 1 ) of section 

132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 19631 , the 
एस० पी० जैन , उप सचिव Central Government hereby approves of the amendment to 

regulation 21 of the Bombay Port Trust Regulation of the 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

Provident Fund made by the Board of Trustees of the Port of 

Bombay in exercise of the powers conferrect by section 28 
( Transport Wing ) 

read with sub -section ( 2 ) of section 124 of the said Act and 

published in the Maharashtra Government Gazette. dated the 
New Delhi, the 20th November, 1979 

26th July , 1979 and the 2nd August , 1979 . 
G . S, R. 1474. — In exercise of the powers conferred by sec 

INo. PER- 17 / 78] 
tion 13 , rend with sub -section ( 1) and (6 ) of section 3 , of the 

___ V . N SHARMA, Under Sccy . 
Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963), the Central Gov 
ernment hereby appoints General Manager , Western Region , 
Indian Oil Corporation Limited , Bombay , on the Board of 
Trustecs of the Port of Kudla , vice Regional Manager, North 

सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
ern Region, Indian Oil Corporation Limited, New Delhi, and 
makes the following amendment in the notification of the Gov 

नई दिल्ली, 26 मितम्बर, 1979 
ernment of India in the Ministry of Shipping and Trungport 
( Transport Wing ) No . G . S . R . 365( E), dated the 11th June, 
1979, namely : 

सा० का० नि० 1477. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के 
In the said notification , against Serial Number 11 , for the 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए , प्राकाशवाणी ( वर्ग 3 
entry " Regional Manager , Northern Region , Indian Oil Corpo पव ) भर्ती नियम , 1964 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
ration Limited , New Delhi " , the entry " General Manager , 
Western Region , Indian Oil Corporation Limited , Bombay " , 

नियम बनाने हैं , अर्थात्:- - 
shall be substituted . 

___ [ F. No. PTB-36 / 79] 

1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम अाकाशवाणी ( वर्ग 3 पद ) 
S . P . JAIN , Dy. Sccy . 

भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1979 है । 
नई दिल्ली , 20 नवम्बर , 1979 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
सा० का० नि0 1473 . - - केन्द्रीय मरकार महा पत्तन न्यास अधिनियम , 

2. प्राकाशवाणी ( वर्ग 3 पर ) भर्ती नियम , 1961 की अनुसूची 
1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ 
पठिम धारा 121 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शफ्नियों का प्रयोग 

( i ) क्रमश: प्रयोगशाला गहायक , तकनीकी पर्यवेक्षक और रेडियो 
करते हुए उम्त अधिनियम की धाग 123 के ( च ) से ( म ) तक के खंडों 

तकनीकी पदों से संबंधित कग गंख्याक 12, 16 और 10 
द्वारा शक्तियों का प्रयोग करने हा मांडला पत्तन के न्यामियों के बोर्ड 

में , निम्नलिखित टिप्पण अंतः स्थापित किया जाएगा , अर्थात: 
वारा निर्मित और गुजरात सरकार के दिनांक 19 जुलाई , 1979 और 
26 जुलाई, 1979 के राजपत्र में प्रकाशित कांडला पत्तन न्यास ( स्टी 

"टिप्पण : प्रयोगशाला सहायक , तकनीकी पर्यवेक्षक और रेडियो तक 
वीडोरों को लाइसेंस देना और अन्य संबंधित विषय ) विनियम 1979 

नीकी के पदधारी इम अधिसूचना के गजपत्र में प्रकाशित 
का अनुमोदन करती है । 

होने की तारीख से ज्येष्ठ तकनीकी की श्रेणी में प्रामलित 
[ फा० सं० पी० एब्स्यू०पी० जी० एल- 49/ 79] 

हो जाएंगे और ननुसार उनके पद संपरियतित हो जाएंगे । 
सुदर्शन वसुदेव , उप सचिव 

( ii ) टेलीमिने पापरेटर के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 42 के 
New Delhi, the 20th November, 1979 

नीचे , निम्नलिखित टिप्पण अंतः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् 
G . S. R. 1475. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124, read with sub -section ( 1) of section 

टिप्पणः टेलीसिने प्रापरेटर के पदधारी इस अधिसूचना के गजपत्र 
132 , of the Major Port Trusts Act , 1963 (38 of 1963 ), the 
Central Government hçreby approves the Kandla Port Trust 

में प्रकाशित होने की तारीख में ज्येष्ठ तकनीकी की श्रेणी 
( Licensing of Stevedores and Allied Matters ) Regulations , 1979 . 

में प्रामेलित हो जाएंगे और तद्नुसार ये पद मपरिवर्तित 
made by the Board of Trustees of the Port of Kundla in exer 

हो जाएंगे । " 
cise of the powers confeited by clauses ( 1) to ( o ) of section 
123 of the said Act, and published in the Gujarat Government 
Gazette dated the 19th July , 1979 and the 26th July , 1979 . 

सं० 704/ 11/ 77-मो० ( डी ) । 
[ PW-PGL- 49 / 79 ] 

वी० कृष्णन् , अवर सचिष 
S. VASUDEV , Dy. Secy . 

MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 
नई दिल्ली , 24 नवम्बर , 1979 
सा० का नि० 1476 . -- महापसन न्यास अधिनियम , 1963 

New Delhi, the 26th September , 1979 
( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के माथ पठिस 

G. S. R. 1477 . - -In exercise of the powers conferred by th 

proviso to article 309 of the Constitutions, the 
धाग 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

Presider 

hereby makes the following rules further to amend the A 
876 GI/ 79 - 15 


- 


- - - 
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India Radio ( Class III Posts ), Recruitment Rules, 1964 

her the following Note shall be inserted , at the end 
Damely 3 

__ namely : 

" Notc... - The incumbants of the posts of Laboratory Assis 
1 . (i ) These rules may be called the All India Radio ( Class 

tant, Technical Supervisor and Radio Technician , as on the 
III Posts / Recruitment Amendment ) Rules , 1979 

date of publication of this notification in the Official Gazette , 
shall stand absorbed in the grade of Senior Technician and 

their posts shall stand accordingly converted ." 
(ii) They shall come into force on the date of their pub 

(ii ) below serial number No. 42 relating to the post of 
lication in the Official Gazette. 

Telecine Operator , the following Note shall be in 

serted , namely : 
2. In the Schedule to the All India Radio ( Class II Posts ) " Notc...... The incumbants of the post of Telecine Operator, 
Recruitment Rules, 1964 : 

as on the date of publication of this notification in the Official 

Guzetto shall stand absorbed in the grade of Technician and 
(i) in serial numbers 12 , 16 and 19 relating to the posts 

the posts shall recordingly stand converted ," 
of Laboratory Assistant, Technical Supervisor and 

[ No . 704 / 11 / 77 - B( D )1 
Radio Technician , respectively below each serial num 

V . KRISHNAN, Under Secy . 


नई दिल्ली, 23 नवम्बर, 1979 


साका०नि० 1478. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सूचना प्रौर प्रसारण मंत्रालय के 
प्रधीन फिल्म प्रभाग में स्वागत कर्ता के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम फिल्म प्रभाग ( स्वागतकर्ता) भर्ती नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उपस पद संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे इन नियमों से उपानब अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धप्ति , प्रायु -मीमा पौर पहनाएं प्रादि : - उनम पद पर भर्ती की पनि, आयु-सीमा , महताएं और उससे सम्बन्धित अन्य आसें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंताएं :---वह व्यक्ति-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के सिए, अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , जहां वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की . मावत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐमें प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नष्टी हालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस सम्बन्ध में समय-ममय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रमुसूची 
चयन पर अथवा सीघे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयम पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्रायु-सीमा 

प्रहताएं 


स्वागतका 


लाग नहीं होता 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290-६० 
समूह ग , 

रो०- 8- 326- 8 - 366 
अराजपत्रित , दरो० - 8- 390 - 10 
लिपिकवर्गीय 

400 रुपए 


- . 
18 वर्ष से 25 वर्ष प्रावश्यक : 
तक । 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 
टिप्पण : प्रायु -सीमा बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य । 

अवधारित करने की बांछनीय : 
निर्णायक तारीख , (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
भारत में रहने वाले विद्यालय से उपाधि या समसूख्य 
अभ्यर्थियों से ( उनसे और हिन्दी का ज्ञान । 
भिन्न ओ अण्डमान और ( ii ) स्वागतकर्ता के रूप में एक वर्ष 
निकोबार द्वीपसमूह का प्रमुभव । 
तथा लक्षद्वीप में रहते 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 

- - - - . - . - . - . - . 


1 - -- 


-- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


अन्तिम नारीख ऐसे 
पदों की याबन , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, आयु 
सीमा अवधारित करने 
की निर्णायफ नारीख, 
वह अन्तिम नारीख 
होगी जिम नक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- 


- . - - - - - . .. . 


13 


मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्मियों के प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में वे श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
लिए विहित प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

संघ लोक सेवा 
और गैक्षिक अर्हताए पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

प्रायोग से परामर्श 
प्रोन्नति की दशा में रिकियों की प्रतिशतता 

किया जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 

- . . 
10 11 

12 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष मीधी भर्नी द्वारा 

लाग नही होता समून ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

ममिति , जिममें निम्नलिखित 
होंगे : 
1. प्रशासन अधिकारी 
2. वितरण भागसाधक प्रधिकारी 
3. निवेशक/ उप निदेशक , फिल्म 

प्रभाग 
4. महायक केन्द्र निदेशक , 

आकाशवाणी 
5. गहायक प्रशामन अधिकारी 
[ फा० सं० ए० 42020/130/ 76- एफ० ( ए० )] 

पी० के० डी० सरकार, रेस्क अधिकारी 


- - 


New Delhi, the 23rd November, 1979 


G . S . R. 1478. - In exercise of the owers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Receptionist in the Films Division under 
the Ministry of Information and Broadcasting , namely : 


4. Disqualification : - No person,--- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having spouse living; or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblo for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for 80 doing, exempt any person from the 
Operation of this rule , 


1 . Short title and commencements. -- ( 1 ) These rules may he 
called the Films Division ( Receptionist ) Recruitment Rules . 
1979 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the official Gazette. 


2. Number of posts, classification and scale of pay . -- The 
Qumber of post, its classificat ) on and the scale of pay attuched 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 


3. Power to relax. . .Where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or catc 
gory of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessiong required to be 
provide for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
The Scheduled Tribes and other special categories in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


3 . Method of recruitment , age limit, qualification, etc. - . 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fication and other maters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age for diroct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
or Non . 
selection 
post 


Receptionist 


General Central Rs. 260-6 -290 - 
Service 

EB -6 - 326 -8 - 
Group C 366 -EB -8 - 390 
Non -Gazetted 10 - 400 
Ministerial 


Not Between 18 and 25 Essential : 
applicable years 

Matricfilation or equivalent of a 
Note : The crucial recognised University or Board . 

date for determining Desirable : 
the ago limit shall be (i) Degree or equivalent from 
the closing date for a recognised University and 
receipt of applications knowledge of Hindi. 
from candidates in (ii) Experience as Receptionist 
India (other than for one year, 
thoso in the Anda 
mans and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ) In casc of 
appointment thro 
ugh the Employment 
Exchange , the cru 
cial date for deter 
mining the age limit 
will be the last date 
upto which tho En 
ployment Exchango 
is asked to submit 
the names. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescri if any 
bed for direct re 
cruits will apply in 
case of Promotoes 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - motion /deputation / transfer motion Committec exists , in which Union 
mnt or by promotion gradus from which promotion / what is its composition Pubic Service 
or by deputation /trans - deputation / transfer to be made 

Commission is 
fer and percentage of the 

to be consul 
vacancies to be filled by 

ted in making 
various methods 

recruitment 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicablo 


Group C DPC consist- Not applicable 
ing of : 
1 . Administrative Officer , 
2 . Officer -in - Charge of 

Distribution 
3. Director/Dy. Direc 

tor, Films Division . 
4 . Asstt. Station Di 

rector, AIR , 
5. Asstt. Admipistra 

tive Officer. 


— 


- 


[ File No. A42020 / 130 /76 - F ( A )] 
P . K . D . SARKAR , Desk Officer 
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संचार मंत्रालय 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


( डाक - तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 28 नवम्बर , 1979 
सा० का नि० 1479. — राजभाषा ( गंघ के प्रागकीय 
प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम 1979 के नियम 10 ( 4 ) के तहत 
जिन्हे सरकारी गजपत्र में 17 जुलाई, 1976 को अभिमूचित किया गया 
था , एतदताग अधिसूचित किया जाता है कि इन बोर्ड के अधीन उन 
कार्यालयों (जिन्हे इस अधिसूचना के परिणष्ट में दिखाया गया है ) के 
कर्मचारियों ने हिंदी का कार्यसाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है । यह , हम 
कार्यालय के तारीख 6 जुलाई , 1978 को आगे की गई राममंख्यक अधि 
सुचना के गिलगिले में है । 


3. दक्षिण दिल्ली मटन , नयी दिल्ली 
4. रेल उाफ महल, नयी दिल्ली माटिंग 
5. रेल डाक मंडल , एयर मेल साटिंग 
6. मेल मोटर मंडल , विल्ली 
7. प्रधान डाकघर , मंसद मार्ग 
8. प्रधान डाकघर , नयी दिल्ली 
9. मुख्य डाकघर दिल्ली , 
10. प्रधान डाकघर , इन्द्रप्रस्थ 
11 निदेशक, लेखा ( डाक ) , विल्लो 

मध्य प्रवेश द्वाफ सकिल 
1 . मकिल कार्यालय, भोपाल 


नयी दिल्ली 
नयी दिल्ली 
नयी बिल्ली 
दिल्ली 
नयी दिल्ली 
नयी दिल्ली 
दिल्ली 
नयी दिल्ली 
दिल्ली 


भोपान 


परिशिष्ट 


डाक प्रशिक्षण केन्द्र 
1. डाक प्रशिक्षण केन्द्र , दरभगा 
2 लाफ प्रशिक्षण केन्द्र , सहारनपुर 
3. हाफ प्रशिक्षण केन्द्र , बडोदरा 


राजस्थान काक मकिल 


दरभंगा 
माहारनपुर 
बदोदरा 


क्र० स० कार्यालयों का नाम 


मख्यालय 
- - -- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


. 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


जयपुर 


मंझुनू 


बाउमर 
टोंक 


बिहार दूरसंचार सकिल 
1 मफिल कार्यालय, पटना 

पटना 
2 तार परियाल मंडल , गंची 

रांची 
3. तार परियान मंडल , मुजफ्फरपुर 

मुजफ्फरपुर 
4. विभागीय तारघर , मुजफ्फरपुर 

मुजफ्फरपुर 
5. विभागीय नारधर , पग 

छपरा 
6. विभागीय नारधर कटिहार 

कटिहार 
7. विभागीय तारघर समस्तीपुर 

ममस्तीपुर 
8. विभागीय नारधर सीवान 

सीवान 
9. विभागीय पारघर हाजीपुर 

हाजीपुर 
10. केन्द्रीय तारघर , भागलपुर 

भागलपुर 
11 केन्द्रीय तारघर, लहेरियामराय 

लहेरियासराय 


पटना 
मजफ्फरपर 
रांची 


पटना 


लखनऊ 


लखनऊ 
वाराणासी 
अलीगढ़ 
लखनऊ 
कानपुर 


1 मकिल कार्यालय , जयपुर 
2. मंडल कार्यालय , मुंशन 
3. मंगल कार्यालय , बाडमेर 
4. मंडल कार्यालय , टोक 

बिहार डाक किल 
1. मफिल कार्यालय , पटना 
2 . क्षेत्रीय डाक निदेशक का कार्यालय 
3 . क्षेत्रीय डाक निदेशक का कार्यालय , रांची 
4. मुख्य डाकघर पटना 

उसर प्रवेश डाक सकिल 
1. सफिल कार्यालय , लखनऊ 
2. डाक घस्तु भंडार , लखनऊ 
3. डाक वस्तु भंडार , वाराणसी 
4. अधीक्षक , फार्म सीन, अलीगढ़ 
5 . निदेशक , डाक लेखा लखनऊ 
6. मैनेजर मेल मोटर मेवा, कानपुर 

___ उत्तर पश्चिम जाम सकिल 
1 . सकिल कार्यालय , अम्बाला 
2. मंडल कार्यालय , फिरोजपुर 
3. मंडल कार्यालय , जालन्धर 
4. मंडल कार्यालय , पटियाला 
5. मंडल कार्यालय , गुरवानपुर 
6. मंडल कार्यालय , होशियारपुर 
7. मंडल कार्यालय , भटिण्डा 
8. डाक मोटर सेवा , चंडीगढ़ 
9 . डाक बस्तु भंडार, लुधियाना 
10. पुनः पव प्रेषण केन्द्र , अमनगर 
11. मुख्य डाकघर, अम्बाला 
12. निवेशक , डाक नेखा, कपूरथला 

बिल्ली डाक सकिल 
1. मनिल कार्यालय , नयी दिल्ली 
2 . दिल्ली मंडल, दिल्ली 


उत्तर प्रवेश दूरसंचार समिल 
1 सकिन्न कार्यालय , लखनऊ 

लखनऊ 
राजस्थान पूरसंचार सफिल 
1 . मकिल कार्यालय , जयपुर 

जयपुर 
2 तार परियात मंडल , जयपुर 

जयपुर 
3. तार पग्यिान मंगल, अजमेर 

अजमेर 
4. नार परियात मंडल, बीकानेर 

बीकानेर 
5 . तार पग्यिान मंडल , कोटा 

कोटा 
6. नार वस्तु भंडार, जयपुर 

जयपुर 


मध्य प्रवेश दूरसंचार सकिन 
1. मकिल कार्यालय , भोपाल 

भोपाल 


अम्माला 
फिरोजपुर 
जालन्धर 
पटियाला 
गुरक्षागपुर 
होशियारपुर 
भटिण्डा 
बंसीगढ़ 
प्रम्बाला 
अमृतसर 
अम्याला 
कपूरथला 


विल्ली दूरसंचार 
1. दिल्ली दरमंचार, नयी दिल्ली 


नई दिल्ली 


तकनीकी एव विकास सकिल 
1. मफिल कार्यालय, जबलपुर 

जबलपर 
2. तार मल, नयी दिल्ली 

नयी दिल्ली 
3. तार मंगल ( स्वी० ) नगी दिल्ली 

नयी दिल्ली 
1 नार महल , नैनी 

नैन। 


नयी दिल्ली 
दिल्ली 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - - 


- do 


taminonoo 


- do 


पटना 
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टेलीफोन जिला कानपुर 

1 

2 
1. जिला कार्यालय , कानपुर कानपुर 

N .W . POSTAL CIRCLE 
2. मुख्य लेखाधिकारी का कार्यालय , कानपुर कानपुर 

1 . Circle Office , Ambala 

Ambala 
3 otat (FRA) HET, 41797 

कानपुर 2 . Divisional Omce , Firozcpur 

Firozepur 

Jullyndhur 
4 . TRT ( HAIHITTAA ) - 57 

Jullundhur 
कानपुर 

-do Patiala 

Patiala 
5. 1944 ( a detta ), # 3T 4TTTT कानपुर 

Gurdaspur 

Gurdaspur 

- do 
टेलीफोन जिला जयपुर 

Hoshiarpur 

Hoshiarpur 
- do Bhatinda 

Bhatinda 
1. foar Fraft4 , 1997 

जयपुर 8 . Motor Mail Service, Chandigarh 

Chandigarh 
9. Postal Storos Depot, Ludhiana 

Ludhiana 
टेलीफोन जिला लखमक 

10 . Returned Letter Office , Amritsar 

Amritsar 

11. Head Post Offiac , Ambala 
1. funt matrace , FTS 

Ambala 
लखनऊ 

12 . Director Postal Accounts, Kapurthala Kapurthala 
टेलीफोन जिला इन्दौर 

DELHI POSTAL CIRCLE 
1. Fant flerfata , brate 

इंदौर 1 . Circle Office , New Delhi. 

Now Delhi 
2 . Delhi Division , Dellii 

Delhi 
डेलीफोम जिला पटना 

3 . South Delhi Division , New Delhi New Delhi 

4 . Railway Mail Division, Now Delhi Sorting New Delhi 
i for at ofta , q7T 

5 . Railway Mail Division , Air Mail Sorting New Delhi 
टेलीफोन जिला अमृतसर 

6 . Mail Motor Division , Delhi 

Delhi 

7 . Head Post Office , Parliament Street New Delhi 
1. faer StufFT4 , A77777 

8. Heal Post Office , New Delhi 

New Delhi 
9 . General Post Office , Delhi 

Delhi 
[FO & 190 1/ 6/76 -F ?eft- ] 10 . Head Post Office , Indrapasrastha 

New Delhi 
Vi ar far , fra ( 7757419 ) 11. Director of Accounts ( Postal), Delhi Delhi 

M . P . POSTAL CIRCLE 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

1. Circle Ofice , Bhopal 

Bhopal 
(Posts & Telographs Board) 

POSTAL TRAINING CENTRES 
New Delhi, the 28th November, 1979 

1. Postal Training Centre, Darbhanga Darbhanga 
- do 

Saharanpur Saharanpur 
G . S . R . 1479 . - In operation of Rules 10 (4 ) of the Official Lar 

3 . -do 

Vadodara 

Vadodara 
guages (use for Official purposes of the Union ), Rules, 1976 , as 
published in Gazetto of India on 17 -7 -1976 it is hereby notified 

BIHAR TELECOM , CIRCLE 
that the staff of offices under this Board ,as shown in the appendix 1 . Circle Office , Patna 

Patna 
to Notification , have acquired a working knowledge of Hindi, 2 . Telegraph Traffic Division , Ranchi Ranchi 
This is in continuation of this omce Notification of even number 

- do 

Muzaffarpur Muzaffarpur 
dated 6th July , 1978 . 

4 . Divisional Telegraph Office , Muzaffarpur Muzaffarpur 
- do 

Chhapra Chhapra 
APPENDIX 

- de 

Katihar Katihar 
RAJASTHAN POSTAL CIRCLE 

Samastipur Samastipui 
- - - 

Siwan 

Siwan 
Si. Nam : of Office 

Head office 

- do 

Hazipur Hazipur 
No. 

10 , Central Telegraph Ofice , Bhagalpur Bhagalpur 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

Laleriasarai Laherjasarai 

U . P . TELECOM . CIRCLE 
1. Circle Offico , Jaipur 

Jaipur 
2 . DivisionalOffico, Jhunjinu 

Jhunjhunu 1 . Circle Office, Luckr.ow 

Lucknow 
3 . Divisional Oflioe , Badmer 

Bidmer 

RAJASTHAN TELFCOM . CIRCLE 
4 . Divisional Office , Tonk 

Tonk 1 . Circle Office , Jaipur 

Jaipur 
BIHAR POSTAL CIRCLE 

2 . Telegraph Traffic Division , Jainur Jaipur 

Ajmer 

Ajmer 
1. Circle Office, Patna 

Patna 

4 . - le 

Bikaner Bikaner 
2 . Regional Director ( Posts ) 

Muzaffarpur 

5 . - do 

Kota 

Kota 
3 . Regional Director ( Posts ), Ranchi Ranchi 

Telegraph Stores Depot, Jaipur 

Jaipur 
4 . G . P . O ., Patna 

Patna 

M .P . TELECOM . CIRCLE 
UTTAR PRADESH CIRCLE 

1. Circle Office , Bhopal 

Bhopal 
1 . Circle Office , Lucknow 

Lucknow 

DELHI TELECOM . 
2 . Postal Stores Depot, Lucknow 

Lucknow 
3 . Postal Storcs Depot, Varanasi 

Varanasi 1. Dölni Telecun ., New Delhi 

New Delhi 
4 . Superintendent, Form & Seal, Aligarh Aligarh 

T & D CIRCLE 
5 . Director, Postal Accounts, Lucknow Lucknow 
6 . Manager, Mail Motor Service , Kanpur Kanpur 

1 . Circlc Office, Jabalpur 

Jabalpur 


2 . 


-do 
-do 


- do 


-do 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-un IN 


- - 


- - 


- 


- 
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- - - 


- 
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कि विल्मी अथवा उसके आम -पान मे पाये पक्षमा प्राप्त काफी 

संख्या में उम्मीदवार दिल्ली के बाहर स्थित कार्यालयों के पदो पर कार्य 
2 . Telegraph Division , New Delhi 

New Delhi 
3. Telegraph Division (S ), New Delhi New Delhi , 

ग्रहण करना नहीं चाहते थे इसलिए इन कार्यालयों में कई रिक्तियाँ बिमा 
4. Telograph Division, Naini 

Naini 

भरी रह जाती थी । इम लिए प०अ० मा०स० को उन रिक्तियों को 

भरने के लिए अपनी स्वयं की व्यवस्था करने के लिए मूचित किया 
TEI EPHONF DISTRICT KANPUR 

गया कि जिनके संघ लोक सेवा आयोग द्वारा भेजे गये उम्मीदवारों द्वारा 
1 . Distict Offlce , Kanpur 

Kanpur 

अन्यया भरे जाने की प्रावश्यकता थी । इस स्थिति से भर्ती और पदोन्नति 
2 . 0/ 0 Chief Accounts Officer, Kanpur Kanpur 
3 . Phones ( Mice .) Division , Kanpur 

नियमों के संशोधन की प्रावश्यकता हुई । इन नियमों के निपटारे की 

Кадри 
4 . Phones (Bonajhawar Telephone Excharge ) Kanpur 

सम्भावना में कर्मचारी चयन आयोग ने उनको भेजी गयी माग के स्थान 
5 . Phones ( Trunk Telephone Exchange ), Kanpur 

पर वर्ष 1977 में 23 उम्मीदवारों प्र०म०मा० सं० में नियुक्ति के लिए 
Kanpur 

नामित किये । इस प्रकार एन रिक्तियों को शीघ्र भरने के लिए भर्ती 
TELEPHONE DISTRICT, JAIPUR 

और ---पदोन्नप्ति नियमो को दिनांक 1-11- 78 से लागू करना पड़ा । 
1. District Office , Jaipur Jaipur 

[ सं०ई० /भार मारटी एम एस ] 
TELEPHONE DISTRICT, LUCKNOW 

जगजीत सिंह, कृते महा निदेशक 
1 . District Office , Lucknow 

Lucknow 
TELEPHONE DISTRICT, INDORE 
1 . District Office , Indore 

MINISTRY OF RALWAYS 
Indore 
TELEPHONE DISTRICT, PATNA 

(Research Design and Standards Organbatoo ) 
1 . District Office, Patna Patna 

ADDENDUM 
TELEPHONE DISTRICT, AMRITSAR 
1. District Office , Amritsar 

Amiitsar 

Lucknow , the 12th November, 1979 
- . . - - - -- - - - -. 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
[ No . E.. 1901 /6/ 76- Hindi- A ] 

G .S . R . 1480, — Prior to 1 - 11- 78 , the R & P Rules in respect 
M . N. SINGH, Director ( O . L.) of non -Gazetted posts and notified in the year 1967 vide Rly . 

Board s Notification No . F-65RB3 / 100 ( RBI ) da ed 7 - 9 - 67, 

and published in Part II Section 3 ( i) of the Gazette of India 
रेल मंत्रालय 

weekly dated 23 - 9 -67 in GSR 1436 at page 1556 — 1559 were 
( पार० डी० एस०पी० कार्यालय, लखना ) 

applicable in RDSO . The 1967 Rules enjoined certain per 

centage of vacancies in the various ministerial categories of 
परिशिष्ट 

posts being filled by candidates Sponored by the UPSC . 
लखनऊ , 12 नवम्बर, 1979 

2 . Since the. majority of qualified candidates, who came 
व्याख्यात्मक ज्ञापन 

from or around Delhi, were reluctant to join posts in offices 

Outside Delbi, a good number of vacancies used to remain 
साका०मि0 1480. - -दिनांक 1- 1 1- 78 से पूर्व अराजपत्रित पदों के unfilled in such offices . Therefore , the RDSO were advised 

to make its own arrangement to fill the vacancies which wcre 
मम्बन्ध में रेलवे बोर्ड की दिनांक 7- 9- 67 की अधिसूचना सं० ई65 

otherwise rcquired to be filled by candidate sponsored by 
प्रारबी 3/ 100 ( पारबी ) के अन्तर्गम वर्ष 1987 में -- अधिसूचित तथा UPSC . The vituation obviously called for revision of the R & P 

Ruley, In anticipation of finalisation of these Rules which 
दिनांक 23- 9-67 के भारत के माप्ताहिक राजपत्र के भाग II खण्ड 3 

were expected to be notified by end of October , 1978 , against 
( i ) में जी०एस०पार० 1436 पृष्ठ मं० 1556-1 559 पर प्रकाशित a demand placed on them , the Staff Selection Commission 

nominated 23 candidates for appointment in RDSO in the year 
भर्ती और पदोन्नति नियम -अनुसंधान अभिकल्प और मानक संगठन ( रेल 

1977 . The urgency of filling up the vacacies thus warranted 
मंत्रालय ) में लागू थे । 1967 के नियमों में विभिन्न लिपिक वर्गीय the R & P Rules being introduced w . e.f. 1 -11-78, 
कोटियों के पदों की रिक्तियों में कुछ प्रतिशत संघ लोक सेवा प्रायोग 

[ No. E / R / RT / MS] 
द्वारा भेजे गये उम्मीवषारों से भरने की व्यवस्था थी । 

JAGJIT SINGH , for Director General 


धम मंत्रालय 
( रोजगार और प्रशिक्षण महानिशालय ) 

नई दिल्ली , 26 नवम्बर, 1979 
साका०नि० 1481. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( बंगलोर स्थित 
फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान और प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट ) समूह ग पर भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिमित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( बंगलौर स्थित फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान और प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान की 
यूनिट ) समूह ग पर भर्ती ( पचिवां संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) घे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


7. प्रशिक्षण निदेशालय ( मंगलौर स्थित फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान और प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट ) समूह ग पर भर्ती नियम , 
1974 को अनुसूची में , क्रम संख्यांक 25 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् , निम्नलिखित क्रम संख्याक और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी , पति: 
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चयन 


" 26. कार्यालय 

अधीक्षक 


लाग नही होता 


- - - 
लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेया , 425- 15 - 500-20 
समूह ग 

रो० - 15- 560- 20 
( अराजपत्रित ) , 700 रु० 
अलिपिकवर्गीय 

. . ..- - . . 
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- - - - 
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12 


8 9 

11 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो गफने प्रोप्नति : 

____ ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर रथाना - ऐगा होस्टल अधीक्षक जिसने समिति : 
न्तरण द्वारा । 

यूनिट में उम श्रेणी में 5 वर्ष निदेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , 
सेवा कर ली है । 

बंगलौर - - अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ज्येष्ठतम संयुक्त निदेशक , फोरमैन 
लेखापाल या होस्टल अधीक्षक प्रशिक्षण संस्थान, बंगलौर 
या प्रधान लिपिक के सदश 

- - सदस्य 
पद धारण करने वाले ऐसे 
प्रधिकारी जिन्होंने अन्य यूनिटी 
में अपनी-अपनी श्रेणी में 5 

वर्ष सेवा कर ली है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

साधारणत : 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 

[ सं० डी०जी०ई०टी० -12( 22)/ 79-टी०ए० -II] 

एच० एम० राजू, अवर सचिव 
MINISTRY OF LABOUR 

Regional Vocational Training Instituto at Bangalore) Group 
(Djrectorato of Employment and Training ) 

C posts Recruitment (Vth Amendment) Rules, 1979 . 
INew Delhi, thc 26th November, 1979 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
G. S. R. 1481. - -In exercise of the powers conferred by the cation in the Official Gazette . 
proviso to article 309 of the constitution, the President hereby 
makes the following Rules further to amend the Directorate of 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training (the Unit 
Training (the Unit of the Foremen Training Institutc and the 

of the Foremen Training Institute and the Regional Vocation 
Regional Vocational Training Institute at Bangalore ) Group 

al Training Institute at Bangalore ) Group C posts Recruit 
C posts Recruitment Rules, 1974 , namely" : = 

mçnt Rules , 1974 , after serial number 25 and the entrics 
2017 ( 1) These Rules may be called the Directorate of Train relating thereto , the following scrial number and entries shall 
ing (the Unit of the Foremen Training Institute and the be added , namely : 

- - - -- - - 
23 

5 
- - - - - -- - - 

- - - - - 
" 26 ". Office Su 

General Central Rs. 425- 15 -500 - Selection Not applicable Not applicalile 
perintendent 

Service 

EB-15 -560 -20 
Group C 700 
Non- Gazetted 
Non - Ministerial 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- . 


. 


- 
13 


10 


11 


12 


Not applicablo 


Two years 


By promotion , failing 
which by transfer on de - 
putation. 


Promotion : 

Group C Departmental Not Applicable 
Hostel Superintendent with 5 promotion Committee : 

years service in the grade in Chairman : Director, 
the Unit. 

Forcmcn Training 
Transfer on Deputation : Instt. Bangalore , 
Officers holding analogous Member : Senior Most 

posts of Accountants or Joint Dir ., Foremen 
Hostel Superintendents or Trg . Instt, Bangalore . 
Head Clerks with 5 years 
service in the respective 
grades in other units (period 
of deputation ordinarily 
not exceeding 3 years ). 


No. DGET - 12(22 )/ 79- TA- JI ] 

H . S . RAJU , Urder Sccy . 
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